
みやざきジョカツNAVI

女性にやさしい職場づくり応援事業
女性がいきいきと働ける職場づくりに取り組む企業や事業主を支援します！

★国のえるぼし認定を受けた企業や女性の積極

採用・管理職登用などの取組を行った企業

★トイレや休憩室のリフォームなど女性が働き

やすい環境整備を行った企業

女性・若者応援！起業チャレンジ支援事業
様々な地域課題の解決を目的に、あらたに起業される方を支援します！

（１）ビジネスプランコンテスト開催事業

（女性又は35歳未満の方が対象）

申請期限：【令和7年7月31日（木曜）】

募集期限：【令和7年6月20日（金曜）】

（２）地域魅力度アップによる女性・若者の県内

定着応援事業（性別・年齢制限なし）

募集期限：【令和7年6月30日（月曜）】

問合せ先：生活・協働・男女参画課女性活躍推進室

問合せ先：県産業振興機構

現在、募集中！

最大100万円

今年4月に発足した女性活躍推進室です。
働く世代を中心とした県外への流出を抑えるため、女性が住みやすく働きやすい環境
づくりや、今も根強く残る「家事は女性の役割」といった性別による固定観念の改善
や啓発に取り組んでいます！今後、募集中の補助事業やモデルとなる企業の取組な
ど、タイムリーな情報を「みやざきジョカツNAVI」として発信していきますので、ぜひ
ご覧ください！！

最大60万円 （補助率1/2）

最大300万円（補助率1/2）

（0985）26-7040

上限100万円（補助率1/2）

（0985）74-3850

（R7.6月号）vol.1



〇建設業での職場改善の例

・女性従業員に働きやすい環境
に関するヒアリングを実施

↓

・ヒアリングを基にした課題整理
と改善の実施

↓

・インターンシップや企業説明会
などで働きやすい環境をアピー
ル！

・「建設ディレクター（ITとコミュニケーションで現場と
オフィスをつなぐ役目）」という新しい職種の追加
→事務系を希望する女性の採用が増加、リモートワーク
が可能に！

・ICT（タブレットやドローン計測器）などの導入
→業務の効率化・削減！

・現場に男女別の専用トイレの設置
→女性も現場で活躍！

〇女性従業員の意見
を採用に活かした例

県男女共同参画センターによる講座・イベント情報

6月23日（月）～２９日（日）は「男女共同参画週間」です！

宮崎県女性活躍推進室

女性活躍に取り組んでいる企業の事例

２.萩原なつ子講演会  人生100年時代の暮らし方   
～キーワードはジェンダー平等～
７月１２日（土） 13:00～15:30

１.リーガル講座 「はて？」が切りひらくあなたの未来

イベントの詳細
はこちら!!

男女共同参画週間には、講座
や講演会のほか、映画の上映
やミニイベントを行う予定と
なっています!

問合せ先：県男女共同参画センター （0985）32-7591

（0985）26-7040

宮崎会場：６月２８日（土） 10:00～12:00   都城会場：７月５日（土）  14:00～16:00
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