
みやざきジョカツNAVI
（女性活躍推進）
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ひなたの「とも活」推進大会を開催！！
「ひなたの『とも活』推進月間」メインイベントとして、今年
設立10周年を迎えた『みやざきの女性活躍推進会議』の
記念大会を大盛況のうちに開催しました！

推進会議の10年間を振り返る中で、先進的な
企業を評価する意見がある一方、企業経営者の
参加が少ない現状に「本気度」を疑問視する声
もありました。そうした認識の中、小室氏が紹介
された、残業削減と生産性向上、さらに女性管理
職増加を両立させた県外の事例は、現状を変革
するための貴重なヒントになりました。

テレビ宮崎 代表取締役社長 榎木田朱美氏

ワーク・ライフバランス 代表取締役社長 小室淑恵氏

KIGURUMI.BIZ 代表取締役 加納ひろみ氏

パネルディスカッションⅠ

個々の企業や県民の取り組み方も議論され、女性
活躍には男性の家事・育児参画や経営者の意識
改革が不可欠であるとの共通認識が生まれました。
今後の10年に向けた多くの質問が寄せられ、次へ
の取り組みを皆で考える貴重な機会となりました。

テレビ宮崎 代表取締役社長 榎木田朱美氏

グローバル・クリーン 代表取締役社長 税田和久氏

KIGURUMI.BIZ 代表取締役 加納ひろみ氏

パネルディスカッションⅡ

テレビ宮崎 代表取締役社長 榎木田朱美氏
「しなやかに切り拓く ～私のchange&challenge～」

ご自身のキャリアを振り返りながら、社内で
産休・育休の第１号となったことや、女性管
理職として道を切り拓く大変さを話されまし
た。
『女性が活躍するには、職場の不公平感を
なくすこと、女性リーダーを孤立させないこ
とが重要』、『中小企業が本気でアンコン
シャスバイアスを打破しない限り、日本の生
産性赤信号は消えない』など、今後の女性
活躍の方向性を考えさせられる内容でした。

基調講演



●

●

宮崎県男女共同参画功労賞

「みやざき女性の活躍推進会議」の設立時より共同代
表としてその中心を担ってこられ、自らも地域の第一線
で活躍するロールモデルとして、意識改革を促してこら
れました。各企業や団体、個人が連携し、一体となって女
性活躍推進に取り組む機運を醸成するなど、これまでの
１０年間の活動において本県の女性活躍推進・男女共
同参画社会づくりへ多大な貢献をしていただいているこ
とから今回の受賞となりました。

宮崎県女性のチャレンジ賞

これまで男性主体であった製造技術分野に未経験で
チャレンジし、今ではプロジェクトリーダーとして複数の
案件を遂行するまでにご活躍されています。ご自身の経
験と知見を活かし、女性が働きやすい職場環境を築くた
めのアドバイスや支援を行うなど地域の製造業界にお
ける女性活躍推進の模範となっており、女性が自らも
チャレンジしたいと思えるようなロールモデルでることか
ら今回の受賞となりました。

表彰式

加納 ひろみ氏
（みやざき女性の活躍推進会議 前共同代表）
（KIGURUMI.BIZ株式会社 代表取締役）

江口 由加氏 （株式会社井崎製作所）

大会宣言

一,女性がもっと活躍できる職場環
境づくりを推進し、多くの若者が働
きたいと思う魅力ある職場をつくり
ます。
一,男性がもっと家事や育児に参画
し、家事や育児を分担する「とも家
事」に積極的に取り組みます。

一,女性も男性もともに活躍できる
社会の重要性を積極的に発信し、
共感や取組の輪を広げます。

宮崎県女性活躍推進室 （0985）26-7040

＼おめでとうございます！／

女性も男性も、誰もが希望する形でいき
いきと活躍できる宮崎をつくるため、次の
とおり取り組むことをここに宣言します！

推進大会の詳細は後日、県HPにUPします！
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