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＜課題＞

宮崎県では基本目標「新しい『ゆたかさ』への挑戦」の実現に向け、長期戦略のひ

とつとして「生涯健康・活躍社会戦略」を挙げています。宮崎県がこの戦略に取り組

む意義を述べ、あなたが認識している現状を踏まえながら、生涯健康・活躍社会に向

けて、どのような取組をしていきたいか、具体的に述べなさい。


