
サービス管理責任者等として従事するための要件

サービス管理責任者等として配置されるためには、２つの要件を満たすことが必要。

・障害者総合支援法【サービス管理責任者】（平成31年度告示第109号）

・児童福祉法【児童発達支援管理責任者】 （平成31年度告示第110号）

【１】実務経験要件（配置に関する）

条件（①法、②保有する資格及び③従事経験の業務内容）により必要年数が異なる。

【２】研修修了要件

・取得: 基礎研修、実践研修を修了

・維持: 実践研修修了等の翌年度以降、５年度ごとに更新研修を修了

※研修受講においても実務経験要件あり。

【研修の受講に関する実務経験要件】
・基礎研修：サービス管理責任者等としての実務経験要件を満たす２年前から受講可。
・実践研修：基礎研修修了後２年以上、サービス管理責任者・児童発達支援管理責任者としての

一定程度の業務経験。
・更新研修：①過去５年間に２年以上のサービス管理責任者・児童発達支援管理責任者・管理者・

相談支援専門員の実務経験。又は②現にこれらの業務に従事していること。



【H30年度以前の研修修了者】

【R1～R3年度の基礎研修修了者】

【R4年度以降の基礎研修修了者】

サービス管理責任者等の配置に当たっての留意点①
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サービス管理責任者等の配置に当たっての留意点②

【Ｈ３０年度以前の旧体系のサビ児管研修修了者】

講義部分の受講証明書があり、実務経験要件を満たしている方は、 Ｒ５年度末までに更新研

修を受講し、更新研修修了年度の翌年度以降、５年度毎に更新研修を受講。

⇒未更新の方は、「実践研修」を再受講。

【Ｒ１年度の基礎研修修了者】

R４年度中にみなし配置期間（基礎研修修了者となった日から３年が経過する日まで）が終了し

ているため、 実践研修を修了していなければ配置不可。

【Ｒ２年度の基礎研修修了者】

Ｒ５年度中にみなし配置期間（基礎研修修了者となった日から３年が経過する日まで）が終了す

るため、 Ｒ５年度中に実践研修を修了し、配置要件を満たす必要がある。

【Ｒ３年度の基礎研修修了者】

Ｒ６年度中にみなし配置期間（基礎研修修了者となった日から３年が経過する日まで）が終了す

るため、 Ｒ６年度中に実践研修を修了し、配置要件を満たす必要がある。

【Ｒ４年度以降の基礎研修修了者】

みなし配置はできないため、基礎研修修了者となってから、５年のうち、２年以上の現場経験

（OJT）を積み、実践研修を受講後に、サビ児管として配置できる。



（出典）令和5年6月30日事務連絡「サービス管理責任者
等に関する告示の改正について」



サービス管理責任者等の変更の際に必要な添付書類

① サービス管理責任者等の経歴書

② 研修修了証の写し

③ 資格者証の写し

国家資格、社会福祉主事任用資格等の有資格者は添付が必要。

④ 実務経験証明書

次ページ参照。

以下のいずれか
• 相談支援従事者初任者
研修修了証または
講義部分の受講証明書

• 相談支援専門員研修
修了証

• サービス管理責任者
事前研修修了証

Ｈ３０年度以前の旧体系の研修修了者の場合
サービス管理責任者等研修修了証
※ 分野別（介護、就労等）研修の修了証
※ Ｒ６年度以降は「更新研修修了証」も添付

Ｒ１年度以降の新体系の研修修了者の場合
• サービス管理責任者等基礎研修修了証
• サービス管理責任者等実践研修修了証

＋





（出典）R5年度サービス管理責任者等指導者養成研修資料



（出典）R5年度サービス管理責任者等指導者養成研修資料



（出典）R6年度相談支援従事者指導者養成研修資料



令和７年度相談支援従事者・サービス管理責任者等研修スケジュール

募集状況日時開催方法研修名（サビ児管）

R7.4.7～5.2（終了）・R7.6.13～6.20
・R7.6.25

・オンデマンド
・集合研修

①サービス管理責任者等基礎研修
（6月開催分）

R7.7.1～7.31・R7.11.10～11.24
・R7.12.5

・オンデマンド
・集合研修

②サービス管理責任者等基礎研修
（12月開催分）

R7.5.7～5.30（終了）・R7.7.8～7.9・集合研修③サービス管理責任者等更新研修
（7月開催分）

R7.10頃（予定）・R8.1.29～1.30
（予定）

・集合研修④サービス管理責任者等更新研修
（1月開催分）

R7.11頃（予定）・R8.2.5～2.6（予定）・集合研修⑤サービス管理責任者等実践研修

募集状況日時開催方法研修名（相談支援）

R7.4.7～5.2（終了）・R7.6.13～6.20
・R7.8.28～8.29、
10.8、12.24～25

・オンデマンド
・集合研修

①相談支援従事者初任者研修

R7.6.2～6.30（終了）・R7.9.4～9.5、
11.13、12.19

・集合研修②相談支援従事者現任研修

募集状況日時開催方法研修名（専門コース別）

R7.8頃（予定）・R7.10.22～23（予定）・集合研修①就労

R7.9頃（予定）・R7.11頃（予定）・集合研修②障害児支援

R7.11頃（予定）・R7.1頃（予定）・集合研修③意思決定支援

※（予定）とある研修については、日程等が変更される場合があります。


