
直近は対前年比で２割増となり、過去最高を更新。

【出典】宮崎労働局（単位：人）
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年々増加し、直近は対前年比で１割増と過去最高を更新。

１ 本県の外国人材の受入れ状況

２ 外国人材の受入・定着に係る課題

宮崎県外国人材受入・定着支援センターの開所について

・受入れの方法や手続きが分からない

・社内の受入体制が整っていない

・自社に適した在留資格や国が分からない

受入の課題

等

定着の課題

・文化、宗教、生活習慣等の相互理解が難しい

・社員とのコミュニケーションに対する不安がある

・定着せず、帰国等する懸念がある 等
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※令和６年度外国人材定着動向調査（本県独自調査）



⑴ 役割
県内事業者の外国人材の受入れなどの相談に対応するとともに、外国人材の定着に向けた環境整備等を支援することに

より、本県産業を支える外国人材の受入れや定着の促進を図る。

⑷ 開所日
令和７年７月１７日（木） ※同日に開所記念講演を開催

⑵ 運営体制
① 運営会社

東洋ワーク株式会社 宮崎オフィス（カリーノ宮崎地下１階）
【業務実績】「新潟県外国人材受入サポートセンター」や「秋田県外国人材相談窓口」など、行政からの委託を受けて、

外国人材に係る相談対応について、豊富な実績あり。

② 相談体制
責任者１名 相談員２名
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⑶ 取組内容
① 相談対応

電話・メール、来所、オンライン、出張相談会、企業訪問による相談対応を実施

② 各種セミナー
外国人材の受入れ・定着をテーマとしたセミナーを開催

③ 伴走支援
採用計画の作成、雇用条件の設定、求人票の作成、業務マニュアルの多言語化など、外国人材の受入れから定着

までを一貫して支援

３ 宮崎県外国人材受入・定着支援センターとは

宮崎県外国人材受入・定着支援センターの開所について



日 時日 時

場 所場 所

7月17日
次第次第

16:00-16:45
県電ホール

参加費
無料

参加費
無料

(木)

宮崎県外国人材受入・定着支援センター

開所記念講演開所記念講演

講師

問い合わせ

0985-26-7967

sangyoseisaku@pref.miyazaki.lg.jp

「宮崎県外国人材受入・定着支援センター」の開所にあたり、
センターを紹介するとともに、外国人材受入れ企業の取組事例を
発表します。

令和7年 

宮崎県総合政策部産業政策課

申請フォーム

7/11(金)までに以下のフォーム
からお申込みください。

（宮崎市旭1丁目2番2号）

えびの電子工業株式会社
代表取締役　　津曲　慎哉様
演題：「‘ひなた’の外国人材雇用」

１　知事挨拶
２　外国人材受入れ企業による講演
３　センターの紹介
　〈以下、御希望の方のみ〉
　ミニ相談会（16:45〜17:15）
※参加企業間の交流やセンターで
　実施予定の企業訪問の事前受付も
　行います。

えびの市出身。高校卒業後、上海外国語大学経済貿易科へ。
卸売業や宿泊業などの職歴を経て、令和3年4月から現職。
座右：全ては「自分の心」が決める


