
※先着順に受付 /定員になり次第キャンセル待ちとなりますので、お早めにお申込みください。

実践的な内容

最新のデジタル技術とAI活用を含めた実践的な内容を通じて、
デジタルスキルの習得だけでなく、業務効率化や生産性向上、
新たなビジネス創出につながる具体的な方法を学んでいただけ
ます。

階層別学習

どのような業種・業界の方でも安心して参加できるように、基礎
から実践的なデジタルスキルまで学べる内容になっています。
経営・マネジメント層、デジタルリーダー、一般従業員まで、
それぞれの役割に応じて学べます。

柔軟な受講形式

対面受講とオンライン受講を効率よく組み合わせ、忙しい中でも
効率的に学べるよう工夫しています。
また、実際にデジタル化で成果をあげた企業のリアルな成功
事例を聞くこともできるため、即実践できる学びが得られます。

[ 主催 ] 宮崎県「産業デジタルリスキリング推進事業」 　[ 運営 ] FunTre 株式会社 〒162-0845 東京都新宿区市谷本村町３-２７ ロリエ市ヶ谷ビル7F

お問合せ 月曜～金曜9:30-17:30 応募資格 宮崎県内の全事業者とその従事者 募集定員 250名

お申込み 24時間申込み対応
右記二次元バーコード先のWebサイトで、詳細をご確認の上、フォームよりお申込みください。https://miyazaki-reskilling.com/

会社や自宅から受講が可能

050-8882-8597

個人事業、小規模企業の方も大歓迎！

参加費
無料宮崎県デジタル

リスキリング講座
宮崎県デジタル
リスキリング講座

● 社員に価値ある研修を受けさせたい
● デジタル化で業務効率化を実現したい
● 何を学べばよいか分からず、指針を求めている

このような方にオススメ！

令和7年度令和7年度

経営者・役員・管理職の方を対象と
した実践的研修です。個人事業主から
中小企業まで、規模を問わずご参加
いただけます。

●DX戦略の立案と実行
●AI 技術の経営への活用
●デジタル人材の育成とマネジメント

経営・マネジメント層向け研修

数人規模の部署やチームを統括する
リーダー・マネージャーの方を対象と
した研修です。基礎から段階的に学習
できます。

●デジタルプロジェクトマネジメント
●データ分析と活用法
●部門内デジタル改革の進め方

デジタルリーダー向け研修

一般従業員の方を対象とした実践的
研修です。日常業務において上司や
リーダーの指示のもと、現場の業務を
担当される方に最適です。

●業務効率化ツールの活用
●基本的なデータ処理スキル
●生成AIツールの活用法

一般従業員向け研修

３つの講座コースから選択！

業務に役立つスキルが
身に付く研修が無料で受講できます。

経営層、デジタルリーダー、一般従業員の全3階層でのご参加を
推奨いたします。組織全体が一丸となってデジタルスキルの向上に
取り組むことで、真の業務効率化と競争力の強化を実現できます。

「全階層の参加で組織力を最大化」

修了された方には
『修了証バッジ』を発行いたします。



経営マネジメント層向け（会社経営者・会社役員・管理職・部長職）　定員：70 名
日程・開始方法

デジタルリーダー向け（チームリーダー・マネージャー・課長・係長）　定員：60 名
日程・開始方法

研修内容

研修内容

一般従業員向け（正社員、契約社員、パート・アルバイト、派遣社員など形態問わず）　定員：60 名（前期・後期各 60 名）
日程・開始方法 研修内容

第１回

第２回

第３回

第４回

第５回

1.リスキリングと事業に与えるメリット　2. 国の制度変更対応や時代の流れ
3.デジタル化による競合との差別化と事業戦略への応用
【交流懇親会】

1.【事例紹介①】社会保険労務士事務所 office MOMO/ 事務所・顧客・スタッフ・世の中・四方良しのDX戦略事例
2. 効果を出しやすいデジタルツール15選

1. 効果があったデジタル化とデジタルマーケティング戦略10選　2.【実践ワーク】BIツールでデータを可視化してみよう！
3.DXの概論と全体像　4.【ワーク】社内の課題の把握と計画の作成

1.【事例紹介②】製造メーカー：森山工業株式会社 /製造業が今行うべき社内のDX推進
2. 生成 AI 活用　3. 活用しやすい補助金・助成金の紹介と活用方法

1.デジタル化を加速する組織風土の作り方　2.【アウトプット・発表会】
【交流懇親会】

第１回

第２回

第３回

第４回

第５回

オリエンテーション
1.リスキリングの意味と必要性と活用事例　【テンプレート】効果が出やすいデジタルツール15選

＜振り返り小テスト＞
1.日々の業務の課題を発見する方法　2. 課題を見つけるための４つの方法
3. 生成 AI 活用　4.【ワーク】課題に沿った自社に必要なデジタルツールの選定
＜振り返り小テスト＞
前期：1.【事例紹介】社会保険労務士事務所 office MOMO　後期：1.【事例紹介】製造メーカー：森山工業株式会社
2. 補助金助成金の種類と活用方法
＜振り返り小テスト＞
1.【実践ワーク】ノーコードツールでアプリ作成　前期：2.Google App Sheet　後期：2.Notionなど無料ツールを活用
【テンプレート】デジタルツール活用アイデア
＜振り返り小テスト＞
1.【ケーススタディ】各業務の改善
2.【発表会】

【最終テスト】

第１回

第２回

第３回

第４回

第５回

オリエンテーション　1.デジタルとBRP　2. 効果が出やすいデジタルツール15選
3.【ワーク】自社に必要なデジタルツールの選定　【テンプレート】効果が出やすいデジタルツール15選
【交流懇親会】

【事例紹介①】社会保険労務士事務所 office MOMO/ 事務所・顧客・スタッフ・世の中・四方良しのDX戦略事例

1.デジタル化の企画と立案と補助金・助成金の活用　2.【ケーススタディ】各業種や業務に適したデジタルツール選定
3.【実践ワーク】

1.プロジェクトマネジメント　2.データ活用と事業戦略　3. 生成 AI 活用

【事例紹介②】製造メーカー：森山工業株式会社 /製造業が今行うべき社内のDX推進

第６回 1. 売上に直結するマーケティング業務のデジタル化
2.【実践ワーク】BIツール実践ワーク/LookerStudioでのデータ可視化

第７回 【最終発表会】

最終テスト

最終テスト

【最終テスト】

オンデマンド学習プログラム

デジタル化・DXスキル

・パソコン基礎　・サイト制作基礎　・データ分析
・イラストレーター活用法　・サーバー設定方法
・グラフィックデザイン入門　・スマホでの写真加工方法
・要件定義の方法

デジタルマーケティング

・LINE 公式アカウント活用
・Instagramビジネス活用
・YouTubeビジネス活用
・Googleマップ設定方法

※研修内容は録画し、後日動画を配布いたします。やむを得ず欠席された回については、録画動画で内容をご確認いただけます。　※後期の一般従業員向け研修の募集は2025年 10月頃開始予定

講座終了後も60種類以上のデジタル講座を１年間無料でご視聴いただけます。

・タスク管理
・マーケティング分析等
・パソコンショートカット活用術
・プレゼンテーション

ビジネススキル

2025/09/19（金）　
13:00～17:00 現地開催

2026/01/15（木）
13:00～17:00 現地開催

2025/11/05（水）
13:00～17:00 現地開催

2025/10/27（月）
15:00～17:00 オンライン

2025/12/19（金）
14:00～17:00 オンライン

前期：2025/09/05（金）
後期：2025/11/17（月）
15:00～17:00

オンライン

前期：2025/10/23（木）
後期：2026/01/14（水）
14:00～17:00

オンライン

前期：2025/11/10（月）
後期：2026/02/02（月）
14:00～17:00

オンライン

前期：2025/11/14（金）
後期：2026/02/09（月）
16:00～17:00

オンライン

前期：2025/09/22（月）
後期：2025/12/03（水）
15:00～17:00

オンライン

2026/01/23（金）
16:00～17:00 オンライン

2025/11/17（月）
15:00～17:00 オンライン

2025/10/01（水）
13:00～17:00

ハイブリッド
（現地 +オンライン）

2026/01/16（金）
14:00～17:00

ハイブリッド
（現地 +オンライン）

2025/10/10（金）
13:00～15:00

オンライン
全階層合同

2025/12/03（水）
13:00～15:00

オンライン
全階層合同

前期：2025/10/10（金）
後期：2025/12/22（月）
15:00～17:00

オンライン
全階層合同

2025/10/10（金）
13:00～17:00

現地開催
全階層合同

2025/12/03（水）
13:00～17:00

現地開催
全階層合同


