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 【学校等名・御連絡先】 

学校等名  

担当者の部署・氏名 （部署）                    （氏名） 

連絡先  電話番号 （     ）         － 

※回答の記入漏れ等があった場合に御連絡させていただくためのものであり、その他の目的に使用する

ことはありません。 

 

問１ 貴校についてお尋ねします。貴校の所在地はどちらですか。ひとつだけお選びください。 

１．県北（延岡市、日向市）   ２．県央（宮崎市、西都市）  
３．県西（都城市、小林市）   ４．県南（日南市） 

 

 

問２ 学生の就職先についてお尋ねします。 

（１）令和元年３月卒業者について、入校者数、就職者数（県内外、うち正社員別）について、学科（コ

ース）ごとに御記入ください。 

学科（コース） 
主な入校者 

年齢層 

入校 

者数 

就職者数 

 
県内就職者数 

（うち正社員） 

県外就職者数 

（うち正社員） 

No. （例）○○科 20～30 代 100 80 60（50） 20（10） 

１           

２           

３           

４           

５           

６           

７           

８           

９           

10           

   ※ おおまかな数字で結構です。 
   ※ 正社員とは「常用雇用のうち、勤め先で正社員・正職員などと呼称される正規雇用労働者」

を指します。 
 
 
 
 
 

各質問項目について該当するものに○印、または御意見を御記入ください。 
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（２）貴校学生の県外就職希望者について、どのような理由で県外へ就職を希望しているとお考えです

か。主な理由を教えてください。（３つまで） 

１．学生が就職を希望する企業・職種が県内に少ない（ない）ため   

２．県内企業全体の求人が少ないため（県外のほうが業種の選択の幅が広がるため） 

３．県外企業の方が、給料・福利厚生等の待遇が良いため 

４．学生本人が県外での生活を希望しているため 

５．保護者が県外での就職を希望しているため 

６．その他（                               ） 

 （回答欄） 

※（１）の

学科 No. ① ② ③ 
※①～③で「６．その他」を選んだ方は、具体的な内容

を記載してください。 

１     

２     

３     

４     

５     

６     

７     

８     

９     

10     

 

 

問３ 求人情報の提供や個別面談等、学生への就職支援をされておられますが、その他、貴校独自でど 

のような特色ある取組を行っておられますか。 

（貴校独自の特色ある取組について） 
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問４ 県立産業技術専門校についてお尋ねします。 

※「県立産業技術専門校」は西都市（高鍋町に分校）にあり、充実した施設・設備 

のもと、実践的技術者を育成するための公共職業訓練施設です。 

  ・ 訓 練 科 ～ ４科（木造建築科・構造物鉄工科・電気設備科・建築設備科） 

  ・ 訓練期間 ～ ２年間 
 ・ 定員 ～ 各科２０名 

 

  県が設置・運営する公共職業訓練施設として、どのような訓練科を設置すべきだと思いますか。

（３つまで） 

１．園芸科・造園科  ２．機械加工科   ３．コンピュータ制御科 

４．自動車整備科  ５．和裁科・洋裁科  ６．木材加工科 

７．木造建築科  ８．左官・タイル施行科  ９．土木施工科 

10．金属・建築塗装科 11．メカトロニクス科  12．構造物鉄工科 

13．電気設備科  14．建築設備科   15．広告美術科・デザイン科 

16．経理事務科  17．ＯＡ事務科   18．流通ビジネス科 

19．介護サービス科  20．観光ビジネス科  21．ＯＡシステム科 

22．プログラム設計科 23．その他（                  ）  

24．特になし 

 

 

 

問５ 「委託訓練」（求職者支援訓練含む）についてお尋ねします。 

 

※「委託訓練（求職者支援訓練含む）」とは、都道府県や独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支

援機構が、公共職業能力開発施設以外の施設（専修学校、職業訓練施設、民間教育訓練施設等）

に委託し、離職者等を対象として実施する職業訓練です。 
※宮崎県では３～６か月の期間でパソコンスキルや簿記、介護、医療事務等の知識や技能を身につ

ける短期コースや、１～２年間かけて国家資格を取得し正社員での就職を目指す長期コースを開

講しています。 

 

（１）「委託訓練」が実施されていることを知っていましたか。ひとつだけお選びください。 

１．はい                    ２．いいえ  

 

（２）これまでに委託訓練を実施したことがありますか。ひとつだけお選びください。 

１．これまでに委託訓練を実施したことがない        →（３）へお進みください。 

２．短期コースもしくは長期コースのいずれかを実施した    

３．短期コースと長期コースの両方を実施した        →（８）へお進みください。 

 

  ※（３）（４）は、（２）で「１．これまでに委託訓練を実施したことがない」と回答した方にお

尋ねします。 

（３）委託訓練を実施しようとした場合の問題点や課題となりそうな点を教えてください。 

(複数回答可) 

１．指導する人材が不足している     ２．実施するための初期費用がかかりそう 

３．施設・設備に余裕がない       ４．訓練生の意欲に疑問がある 

５．その他（                                     ） 
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（４）離職者等を対象とした職業訓練（委託訓練）を実施してみたいですか？ 

１．積極的に実施したい 

２．内容によっては実施を検討したい   →（５）へお進みください。 

３．実施したくない 
４．わからない 

 

※（４）で「１．積極的に実施したい」「２．内容によっては実施を検討したい」と回答した方に

お尋ねします。 

（５）貴校で既に開講しているコースのうち、委託訓練でも設定可能なコースの内容及び現在開講中の

コースの年代別入校者数を御記入ください。 

 ①  ②  ③  

コース名又は No.    

コースの内容  

 

  

取得できる資格    

開講時期、訓練期間    

受入れ可能定員    

現入校者数 合計    

うち  ～19 歳    

うち 20～24 歳    

うち 25～29 歳    

うち 30～34 歳    

うち 35～39 歳    

うち 40～44 歳    

うち 45～49 歳    

うち 50～54 歳    

うち 55～59 歳    

うち 60 歳～    

※ 委託訓練は貴校が一般向けに既に開講しているコースについて、その定員の一部に離職者等を

入校させて同一環境下において実施することとなります。 

※ 設定可能な委託訓練のコースが複数コースある場合は、お手数ですが上記の内容を欄外又は別 

紙にまとめて記入いただきますようお願いします。 

※ コース名の欄は、問２（１）のコース No.の記載でも構いません。 

 

（６）（５）で設定可能な委託訓練のコースとして記入したコースについてお尋ねします。 

委託訓練の主な入校者の年代は３０～５０代が半数となっています。仮に（５）で設定可能な委

託訓練のコースに３０～５０代の方が入校した場合、正社員での就職は可能ですか？ 

１．できる       ２．どちらともいえない       ３．難しい   

 

 

 

 



- 5 - 
 

  ※（６）で「３．難しい」と回答した方にお尋ねします。 

（７）その理由を御記入ください。（例：業界的に中途採用を行う潮流にないから。） 

 

 

 

 

※（２）で「２．短期コースもしくは長期コースのいずれかを実施した」「３．短期コースと長期

コースの両方を実施した」を回答した方にお尋ねします。 

（８）今後も委託訓練を実施したいと思いますか。 

１．積極的に実施したい           ２．内容によっては実施を検討したい 

  ３．実施したくない             ４．わからない 

 

※（９）（10）は、（８）で「１．積極的に実施したい」「２．内容によっては実施を検討したい」

と回答した方にお尋ねします。 

（９）実施している訓練コース（パソコン、販売・事務、介護、国家資格を取得するコース）以外で、

設定して欲しい訓練分野（内容）があれば具体的に記入してください。 

 

 

 

 

 

 

（10）委託訓練を実施する上で、困っていることはありますか。あれば具体的に記入してください。 

 

 

 

 

 

※（８）で「３．実施したくない」「４．わからない」と回答した方にお尋ねします。 

（11）その理由を教えてください。（複数回答可） 

１．指導する人材が不足しているから     ２．実施するための初期費用がかかるから 

３．施設・設備に余裕がないから       ４．訓練生の意欲に疑問があるから 

５．その他（                                     ） 

 

 

問６ 本アンケート調査に関することや県の職業能力開発行政に関することなど、御意見がありました

ら、自由に御記入ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

～ 御協力ありがとうございました ～ 
 



 
 

 
 
 
 
 
 


