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調  査  票 

 

 

  

 

問１ あなたご自身についてお尋ねします。 

（１）あなたが働いている部署をお知らせください。ひとつだけお選びください。 

※複数兼務されている場合は、メインで携わっている業務についてお答えください。 

 １．営業・販売       ２．総務         ３．広報 

 ４．法務          ５．設計         ６．経理 

 ７．生産管理        ８．調達         ９．企画・開発 

10．生産技術        11．製造         12．その他（            ） 

（２）あなたの年齢についてお知らせ下さい。ひとつだけお選び下さい。 

 １．３０歳未満       ２．３０～４９歳     ３．５０歳以上 

 

問２ 貴事業所においてあなた自身が重要だと思う能力や新たな人材に重視することについてお尋ねしま

す。 

（１）仕事をするにあたり、あなた自身にとってどのような能力が重要だと考えていますか。 

１．技能・技術     ２．資格の有無 

 ３．実務経験      ４．就業意識・目的意識 

 ５．熱意・意欲         ６．常識・マナー 

 ７．学歴        ８．人物・人柄 

 ９．健康・体力 

 10．その他（具体的に：          ） 

（２）新入社員と一緒に勤務にあたる際に、あなたが新入社員に対し重視されることについて次の中から

該当するものを上位３つまで選び、回答欄に番号を記入してください。 

   ※新入社員が入社していない場合は、これから新入社員が入社すると仮定してお答えください。 

１．基礎的な技能・技術  ２．高度な技能・技術          （回答欄） 

３．販売・営業力     ４．創造力 

５．交渉能力             ６．忍耐力・継続力 

７．適応力・柔軟性    ８．ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ能力 

９．語学力        10. ＩＴソフト活用能力 

11．考察力・論理的思考力  

12．その他（         ） 

 

 

問３ 貴事業所における研修の取り組みについてお尋ねします。 

※教育訓練とは、職場内で日常の業務に就きながら行う訓練（ＯＪＴ）と通常の業務を一時的に離れ、

労働者の職業能力の開発や向上に役立たせるため、国、都道府県、市町村、民間団体などが設置し

た施設等で行う訓練（ＯＦＦ－ＪＴ）があります。 

（１）貴事業所における教育訓練はどのような形で実施されていますか。ひとつだけお選びください。 

  １．職場内訓練（ＯＪＴ）    ２．職場外訓練 （ＯＦＦ－ＪＴ） 

３．職場内訓練（ＯＪＴ）と職場外訓練（ＯＦＦ－ＪＴ）を両方実施 

 

 

 

１位 ２位 ３位 

    

１位 ２位 ３位 

   

（回答欄）

各質問項目について該当するものに○印、または御意見を御記入ください。 
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（２）あなたは、どのような形式の教育訓練を希望しますか。（複数回答可） 

１．職場内訓練（OJT）の実施 

２．親会社やグループ会社が主催する研修等への参加 

３．取引先企業等で実施される研修・実習への参加 

４．民間の教育訓練機関（民間教育研修会社、民間企業主催のセミナー等）の活用 

５．商工会議所、商工会、協同組合等の経営者団体が主催する研修等への参加 

６．職業能力開発協会の事業（ものづくりマイスターや熟練技能者による技能講習会の活用、 

技能五輪や講習会等の技能振興事業などへの参加など） 

７．公益社団法人宮崎労働基準協会、その他公益法人、業界団体などが主催する研修等への参加 

８．県立産業技術専門校を活用した在職者訓練等への参加 

９．ポリテクセンターを活用した在職者訓練等への参加 

10．認定職業訓練校を活用した認定職業訓練等への参加 

11．大学、高等専門学校、専修学校、各種学校を活用した研修等への参加 

12．外部講師による講演・訓練の実施 

13．教育訓練ソフト等による研修の実施 

14．その他（                                   ） 

（３）今後、どのような教育訓練が重要になってくると思いますか。(３つまで) 

 １．基礎的な技能・技術の習得   ２．高度な知識、技能・技術の習得 

 ３．管理・監督業務に必要な能力・知識の習得 ４．業務に関する視野拡大や一般教養 

 ５．関連資格の取得    ６．ＩＴ分野など新しい技術の知識習得 

 ７．語学力など国際化への適応能力向上  ８．その他（              ） 

（４）教育訓練、人材育成について何か問題点はありますか。あなたご自身のお考えについて該当するも

の全てに○をつけてください。 

１．事業所内に指導的立場の方、設備などのリソースが不足している 

２．ＯＦＦ－ＪＴ（事業所外での訓練）に関する情報が不足している 

３．金銭的余裕がない            ４．時間的余裕がない 

５．効果が期待できない           ６．必要性がない 

 ７．その他（                           ) 

 

 
問４ 今後、人材育成に関してあなたご自身が行政に望まれることはどのようなことですか。(３つまで) 

 １．基礎的知識を持つ技術者・技能者の養成 

２．高度な知識を持つ技能者・技術者の養成（ＩＴ分野を除く） 

 ３．ＩＴ分野の高度技術者・技能者の養成 

４．在職者に対する教育訓練の充実  ５．県立産業技術専門校の充実 

６．教育訓練等に対する助成金等の支援強化 ７．教育訓練施設・設備の貸与 

８．職業能力検定制度の充実   ９．従業員の自己啓発に対する支援 

10．指導員の派遣、講師の紹介等   11．ものづくり継承への支援強化 

12．学校教育におけるキャリア教育の充実  13．特にない 

14．その他（              ） 

 

 

問５ 今後の施策に対する御意見・御要望などがありましたら、御自由にお書きください。 

 

 

 

 

 

 

ご協力ありがとうございました。 

同封の封筒に入れてご返送ください。 


