
令和７年９月１８日
雇用労働政策課

№は質問数の連番
件名
№ 質問事項 回答
6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

調査票の送付は信書に該当するか。 信書に該当します。

調査票の送付は、調査票と返信用封筒以外に封入物は発生す
るか。

発生しない想定です。

調査票の種類は全部で9種類の認識でよいか。 10種類を想定しています。

調査票に可変印字（ID・PASS・連番など）は必要か。 回収率向上に利用する場合に有効と考えますが、必須ではあ
りません。

従業員用調査票は、事業所に必要数を纏めて送付する想定
か。

お見込みのとおりです。

業務委託仕様書別表１bの大学生（短大生含む）向け調査、c
の高校2年生向け調査について、発送件数の単位となる学校
（学部）の数は、それぞれ何件を想定しているか。

ｂ大学生（短大生含む）は20件程度（9大学の対象学科
数）、ｃ高校2年生向けは30件程度（ｄ高校進路指導主任等
と重複）を想定しています。

返信用封筒印刷は4,000枚の認識でよいか。 返信用封筒は「a事業所」（「ｊ従業員」込）単位で1部と
し、計1,000枚を想定しています。

職業能力開発ニーズ調査

業務委託仕様書 ５業務委託の内容 (6)調査報告書の作成
報告書は全体で何ページ程度を想定しているか。

前回は約160頁になりましたが、今回の調査における具体的
なページ数は現時点で定めておりません。受託者決定後、調
整の上定めます。

業務委託仕様書別表１回答方法の「紙orオンライン」とは、
紙とオンライン併用という理解で相違ないか。

お見込みのとおりです。

業務委託仕様書別表１回答方法がオンラインのみの対象（b
～i）について、調査票の印刷は不要の認識で相違ないか。
封入物として、d～iは協力依頼状（オンライン回答案内込）
のみ、bとcは協力依頼状（オンライン回答案内込）に加え
て、IDとパスワードのリストを想定している。

オンライン回答の場合でも回答者の負担軽減を図るため、調
査内容や項目を示した調査票を1部封入する可能性がありま
す。受託者決定後、調整の上定めます。


