
県央 県北

お申込み

お問合せ

・外国人社員の人事評価・キャリアプランの策定

・定着・技術向上に向けた育成・教育

・定着に向けた職場環境の整備や就労環境外の共生支援

当日のプログラム
こんなお悩みがあれば、ぜひご参加ください！

 会場 

 住所 

 会場 

 住所 

講師

QRコードにてお申込みください。

参加費

無料

参加費

無料

セミナーセミナー

2026年2月6日(金)2026年2月6日(金)

♦公平な評価制度やキャリアプランとは？

♦日本語能力や技能レベルなど企業として

　支援するには？

♦休日･福利厚生等や生活に対するサポート

　はどうすればいい？

13:00～15:0013:00～15:00

2026年2月5日(木)2026年2月5日(木)

ひなたキャンパスひなたキャンパス

宮崎市錦本町4-5宮崎市錦本町4-5

13:00～15:0013:00～15:00

野口遵記念館野口遵記念館

延岡市東本小路119-1延岡市東本小路119-1

外国人材活用外国人材活用

宮崎県外国人材受入･定着支援センター

0985-34-9141 miyazaki-ukeire@toyowork.co.jp

【主催】宮崎県　【運営】東洋ワーク株式会社 申込期限：２月2日(月)

・外国人材の現状

※上記内容の終了後、参加企業間で交流する時間を設けます。

里見 誠　

育 成 ・ 定 着 編

氏

受け入れている外国人材の育成・定着に取り組みたい事業者向けの内容です！

＜講師プロフィール＞

　外国人材の導入コンサルはもとより、海外展開のサポートや現地法人のマッチング、海外

のジョブフェアへの参入等、企業への様々な提案を実施。インドネシア現地法人「フジ

ビジャックプレスタシー」の代表役員も兼務しており、インドネシアを拠点に、一年の

半分以上、ベトナム・ネパールなどのアジアを中心に海外を飛び回っている。外国人材

に関する各種セミナー講師も務め、全国の外国人材 の普及・活性化のために尽力。

　外国人社員の人事評価・キャリアプランの策定や職場環境の整備など、外国人材の育成と

定着の取組について解説する、　　　　　　　　　　　　　　　　を開催します！外国人材活用セミナー【育成・定着編】外国人材活用セミナー【育成・定着編】

東洋ワーク株式会社 取締役

※PT.Fuji Bijak Prestasi 及び PT.Fuji Staff Indonesia(インドネシア現地法人)の代表取締役を兼務

(11月開催と同じ【育成・定着編】ですが、違う講師により、コミュニケーションの取り方を始めとした社内の環境づ

くりや共生支援の取組を中心に解説いただきます。)


