
1日目は説明会・相談会！2日目は現地視察会！
人手不足時代を、地域で乗り越える。
その方法を仲間と共に描く2日間。

新新

主催：宮崎県　協力：宮崎県中小企業団体中央会、宮崎労働局

繁忙期だけ人手がほしい、採用活動まで手が回らない、正社員までは費用負担できない──。
そんな中小企業の人手不足を解決する新しい仕組みが「特定地域づくり事業協同組合」です。本説明会＆現地視察会では、総務省の制度
を活用した先進事例を学び、実際の運営現場を体感いただけます。1日目は制度やモデル事例を座学で学び、2日目は導入地域を訪問。制
度の可能性を知るだけでなく、共に取り組む仲間づくりにもつながるプログラムです。自治体の方も、地域事業者の方も、この機会にぜひ
ご参加ください。

What’s 地域雇用ミーティング？

・特定地域づくり事業協同組合が未設立の自治体・事業者
・地域密着型の事業者（農林水産業・観光・商工など）
・人材確保や通年雇用に課題を感じている企業や自治体職員

参加
無料

こんな人におすすめ

２エリアで開催決定！

-11.7
児湯郡・高鍋町

県央エリア開催

串間市
県南エリア開催

-11.14

「1日のみの参加もOK！」
「一人でも、団体でも参加歓迎」
「他地域の事例を知りたい方におすすめ」
「まだ制度導入を迷っている方にも役立つ内容です」
「制度について何も知らなくても大丈夫！」

定員あり
先着順特定地域づくり事業協同組合制度につ

いて考える２日間！



〒887-0014　宮崎県日南市岩崎２丁目４－２１  

070-1990-2170 mao@cotolodo.com
お問い合わせ

1日目

13:00-13:10

13:10-13:50

13:50-14:05

14:05-14:35

14:35-15:05

15:05-15:35

15:35-16:35

16:35-16:40

開催地は２箇所に分かれております。お住まいの地域に近い場所でご参加ください。説明会・相談会

開会

特地制度の概要説明

休憩

事例紹介

トークセッション

ワークショップ

個別相談会

閉会

ー 人材不足の現状と特地の意義

ー 制度概要・法制度解説

ー 既存3組合による事例紹介

ー 3テーマでパネルディスカッション

ー 派遣スケジュール表の作成

ー ブース形式での自由相談

ー 次のステップ案内

◆登壇者について

◆当日の流れについて

「制度の仕組み」だけでなく「現場の空気・リアルな働き方」を感じられる場。
働き手・企業・事務局との対話で“自分ごと化”を促していきましょう！

◆当日の流れについて
開会挨拶・趣旨説明（15分）

企業訪問＋見学・質疑（90分／2社以上）

働き手との座談会（30分）

振り返りワーク（15分）

◆制度説明(宮崎県中山間・地域政策課)
◆派遣業に関する説明(宮崎労働局)
◆事業協同組合制度に関する説明(宮崎県中小企業団体中央会)

令和７年度特定地域づくり事業協同組合設立強化事業体 事務局(株式会社ことろど)
このイベントは宮崎県の令和７年度特定地域づくり事業協同組合設立強化事業の一環として、株式会社ことろど・サイバイマン合同会社・合同会社ミミスマスが共同体となり実施します。

金

本説明会・現地視察会は、制度をすでに検討中の方はもちろん、「まだ制度導入を迷って
いる…」という方や、「制度について何も知らない」という方も大歓迎です。
1日のみの参加もOK！ お一人でも、団体でも参加いただけます!
他地域の事例を知りたい方にもおすすめの内容です。気軽にご参加いただけるプログラ
ムですので、この機会にぜひお申し込みください。会場ごとの定員に達し次第、受付を終
了するため、お申し込みはお早めに！

11.6(木) 県央 ▶ 高鍋町役場3階 第1会議室

上野 諒

椎葉村複業協同組合
代表理事

榎本 朱里

ACにちなん事業協同組合
事務局

兒玉 徳道

都農町ひょうすんぼ協同組合
理事

2日目 現地視察会
※視察先は予定です。変更の可能性があります。

11.13(木) 県南 ▶ 串間市民交流館

株式会社華りん株式会社都農ワイン

11.7(金) 県央 ▶ 都農町の派遣先企業を見学

11.14(金) 県南 ▶ 日南市の派遣先企業を見学

株式会社戸村精肉本店株式会社井ヶ田製茶北郷茶園

どんな職場で、誰が、どんな働き方をしているの？
派遣スタッフと事業者、それぞれのホンネとは？
制度を回す“影の主役”事務局の工夫とは？

各種資料の配布他、「派遣導入の参考スケジュール表」を
ワークショップにて作成予定！

希望される方には後日、個別相談や制度導入サポートの案内も行います！

＼視察で見える！／制度の「運用のリアル」


