
制度を活かして現場が変わる

宮崎会場 都城会場 延岡会場

2025.11/26 水 2025.12/16火 2026.1/22木
宮崎県企業局庁舎
県電ホール

都城市民総合文化ホール
会議室１

延岡市社会教育センター
研修室１

プログラム

対　象　県内企業（主に事業主、人事・労務担当者）

開催方式　対面・配信　＊配信方式は zoomです

電話受付 0985-51-5899

WEB受付（Googleフォーム）

司 会
萩原 のぞ弥 氏
フリーアナウンサー
（話し方＆スピーチトレーナー）

佐藤 学 氏
1982年宮崎市生まれ。大学卒業後、国会議員秘
書として勤務し、多くの経営者や働く人々と接
する中で、企業をサポートしたいという思いを
抱き、社会保険労務士を志す。
県内大手社労士事務所にて経験を積み、2019
年に独立開業。手続き・給与計算などの基本業務
に加え、企業の労働時間の設定や人事制度設計
のサポートなど、幅広く人事労務に関する相談
を受け、実情に合わせたアドバイスを行ってい
る。また、クラウドソフト等の導入サポートを通
じ、バックオフィスの効率化を図ることで、企業
が安心して本業に集中できる環境づくりに貢献
している。

さとう社会保険労務士事務所

黒木 繁人 氏
1957年日向市生まれ。1980年旭建設株式会社
へ入社。2001年代表取締役就任。地域に根ざし
たインフラ整備を中心に、建設業の社会的役割
の発信や働き方改革にも取り組んでいる。
2004年株式会社あくがれ蒸留所の代表取締役
就任。地場産業の振興にも携わる。
「インフラは未来の生活必需品」という考えのも
と、日々の暮らしに欠かせない公共事業の役割
を見つめ直しながら、地域とともに歩むことを
大切にしている。

旭建設株式会社 代表取締役社長

各回13時30分～16時30分（オンラインも同時刻配信）時　間13時受付開始

宮崎県主催 宮崎労働局、宮崎県社会保険労務士会、宮崎県労働委員会共催 株式会社AVC放送開発運営

実践型の
働き方改革セミナー

働き方改革
企業支援事業

地域課題×業種別ニーズ パネルディスカッション
第3部 15:10 ～ 15:40

宮崎県労働委員会による業務説明
第4部 15:40 ～ 16:00

セミナー終了後
社会保険労務士による個別相談会 事前予約制

16:00 ～ 16:30

・「改革の原点」“社員第一”で始まった挑戦
・「現場の進化」テクノロジーと人が融合する働き方
・「未来への継続」次世代につなぐ企業の力

“未来の現場へ” 継続と進化が生み出す企業の力
第2部 14:15 ～ 15:00

内容

講 師 黒木 繁人 氏（旭建設株式会社 代表取締役社長）

・義務だからじゃない、「今」、対策が必要な理由
・ハラスメントを未然に防ぐ仕組みと発生後の正しい流れ
・メンタルヘルス対応ー社員の不調にどう向き合うか

人と組織を守るハラスメント・メンタルヘルス対策
第1部 13:30～14:15

内容

講 師 佐藤 学 氏（さとう社会保険労務士事務所 代表）

お申し込みは
こちらから

申込方法

参加費
無料


