
審査基準表 

（宮崎県立病院看護職員向け e ラーニングシステム導入に係る業務委託） 

審査項目 審査内容 配点 

内容構成力 

事業の趣旨や目的等を十分理解しているか １０ 

ｅラーニング研修として適切かつ効果的な教材の構成と

なっているか 
１０ 

独創性 提案内容に独創性があるか ５ 

運営体制 

(実施体制)システム利用中に発生した問題と不明点に速

やかに対応する体制を整えているか  
１０ 

(管理機能)視聴履歴や受講状況を管理・把握でき、教育運

用に活用可能な管理機能を有しているか 
１０ 

経済性 

提案価格に優位性はあるか（配点×最低価格 / 提案価格） 

※ 小数点以下切り捨て ５ 

合計  ５０ 

 

【審査方法】 

 １ 委員は、各項目について審査を行い、採点する。 

 ２ 全ての委員の点数を集計する。 

 ３ 集計の結果、合計点数が最も高い参加者を受託候補者として決定する。 

   なお、同点の場合は、委員の協議により決定する。 

 ４ 委員の合計点数が最低基準点である１５０点（満点２５０点×６割）以上になっ

た参加者がいなかったときは、受託候補者を決定しない。 

 ５ 参加者が１者だけの場合、委員の合計点数が最低基準点である１５０点（満点２

５０点×６割）以上になったとき、その参加者を受託候補者として決定する。 

 

【評価基準（５段階）】 ※５段階以外の場合は、この基準をベースに採点する。 

 ５ 標準より非常に優れた提案 

 ４ 標準より優れた提案 

 ３ 標準的な提案 

 ２ 標準よりやや劣る提案 

 １ 標準より劣る提案 


