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宮崎県警察では、運営方針である「県民の期待と信頼に応える強くしなやかな警察」の下、犯罪に立ち向かい粘

り強い捜査を行う刑事部、誰もが安心できる交通社会を目指す交通部、身近な犯罪を防ぎ安全安心な地域をつく

る生活安全部、有事に備え治安維持の盤石な「砦」である警備部、組織の管理・運営を担う警務部。様々な部署

の職員が力を合わせて安全で安心な宮崎を目指しています。

○「宮崎の安全・安心を守りたい」という熱い志を持っている方

○多様な経験や知見を持っている方

○コミュニケーション能力、好奇心や行動力のある方

職員数 2306名（男性職員： 1903名・女性職員： 403名）／平均年齢 38歳

10代：   1.8%　　20代： 23.0%　　30代： 31.3%

40代： 25.5%　　50代： 16.9%　　60代：   1.5%

「警察」と一口に言っても、警察の業務は様々な犯罪や交通事故の捜査、災害やテロ対策、相談対応や各種窓口

業務など多岐にわたり、仕事のやりがいもまた多岐にわたります。警察職員を目指す方は「犯罪や事故から県民

を守る」という熱意があれば特別な資格やスキルは不要です。宮崎県警察には、皆さんの能力を活かせるフィー

ルドが必ずあります。ぜひ、そのフィールドに立ち、私たちと一緒に宮崎の安全安心を目指しましょう！

〇より気軽に、より自由に休暇を取得しやすい職場環境づくりを目指し『Ｍ１作戦：月１日以上の年

次休暇取得』や『プレシャスタイム ：時間単位の休暇取得の推奨』など県警独自の取組みを導入

〇1年間に20日の年次休暇や、結婚休暇、産前・産後休暇、配偶者出産休暇、育児参加のための休

暇、育児休業、育児時間、育児短時間勤務、子の看護休暇等の制度あり

〇教養：採用時教養、昇任時の教養、部門ごとの専門教養

〇語学研修制度：英語、中国語、韓国語などの語学研修、部内通訳人の育成

〇資格取得制度：大型自動車運転免許、船舶免許、簿記検定、手話など

配属・異動・昇任等

〇配属先：警察本部、警察学校、警察署（県内13箇所）、運転免許センター（宮崎、都城、延岡）など

〇異動時期：原則４月、８月（年２回）

〇昇任：階級や役職における経験年数により試験・選考を実施

研修制度

令和７年４月１日現在
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宮崎県宮崎市旭１丁目８番２８号

宮崎県警察
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