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配属・異動・昇任等
異動サイクルは原則2～3年ですが、転居を伴わない異動（キャリア形成）もあります※希望を申し出る機会あ
り
一般職員として６～７年勤務後、係長に昇任するのが一般的なキャリアアップです。

研修制度

令和７年４月１日現在

団体名

働きやすい職場づくり
の取組

https://www.qsr.mlit.go.jp/s_top/n-
recruit/index.html

福岡市博多区博多駅東2-10-7

国土交通省 九州地方整備局

画像等貼付欄
二次元バーコード（HP等）

総務部人事課（事務系）、企画部企画課（技術
系）

092-471-6331

私たちの使命は九州の皆様の｢暮らしを守り｣、｢未来を育む｣ことです。
そのために、必要な道路、河川、空港、港湾等のインフラを整備・管理しています。
九州各地に様々な拠点がある中で、その土地でしかできない仕事に携わり、幅広く九州の成長に貢献できま
す。

何事に対しても前向きに取り組み、幅広く仕事を吸収していく、九州をよりよくしたいという熱意がある人を
求めています！

職員数 約3,100名（男性職員： 約2,600名・女性職員： 約500名）／平均年齢43歳

10代： 2.2%    20代： 20.8%   30代： 10.8%
40代： 27.0%    50代： 36.6%   60代： 2.6%

技術系（土木、農業土木、農学、化学、林学、機械、デジタル・電気・電子、建築等） を専攻している大学生・高専生・高校生等に向け
てインターンシップを開催しています。宮崎県内の事務所をはじめとして九州各地で学生を受入れています。

○事務系職員より ～インフラ整備を各方面から支える～
インフラ整備と聞くと技術系のイメージが強いかと思われますが、事務系職員が担当する業務は多岐にわたります。実際に自分が関わっ
た事業が形になった姿を目の当たりにすると、国民の皆様の生活に役立つことができたんだとやりがいを感じます。
○技術系職員より ～何もないところから１本の道を～
私は、新たな道路をつくる仕事をしています。デスクワークがメインですが、現場に行くたびに少しずつ道が出来ていく姿を見ることが
でき、改めてものづくりをしている事を実感します。その道が開通する時には式典に関わった多くの方が集まり、その後企業の誘致や雇
用の創出など道路を整備する効果が出ます。我々はインフラ整備を通じて九州の発展に寄与していきます。

【休暇】1年間に20日の年次休暇や、結婚休暇、産前・産後休暇、配偶者出産補助休暇、育児参加のための休
暇、育児休業、育児時間、育児短時間勤務、子の看護休暇等の制度あり
【ツール】Microsoft Teamsを導入しており、日常的にチャットやリモート会議を活用。
【その他】フレックスタイム制を導入。

官庁の中では珍しく研修所を保有しています。
年間約５０の研修を実施しており、キャリアに応じた様々な研修を受けることが可能で、職員のスキルアップ
をしっかりサポートする体制を構築しています。



【九州地方整備局】
■その他PR

年休取得率

超過勤務時間

職員同士の交流

職員数が非常に多く、特に20代職員は

700人を超え、スポーツやゲーム等を

通じて、様々な活動を行っています。

あなたと気が合う職員が必ず見つかる 

～20代の男性職員より～
超過勤務は月平均11.1時間 

しっかりと定時に帰れるように、

メリハリをつけて仕事に

取り組んでいます 

～20代の女性職員より～
年次休暇は年間で最大40日間

付与されます 

7月～9月には3日間の夏期休暇を

取得して旅行等に行くことも多い

です 

家族との時間を

大切にしています！

仕事も

プライベートも

充実させます！


