
職員が日々安心して職務に専念し治安を守れるのは、働く組織や環境を整える人たちがいるからこそ。警務部は、人事
管理、給与、福利厚生、広報、採用、教育訓練など、組織運営の根幹を担います。警務部は「人を支える」「組織を支える」
両面から、県民の安全を守る警察職員たちを支え、誰もが働きやすい職場環境を作っています。
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組織の未来を創造し、治安の維持に
貢献しています。

宮崎にはプロの野球やサッカーの
キャンプがいっぱい来ますよ。

職員の安心を「職場」に。支えは、未来への「基盤」。

平成26年度採用 警部補

法律の改正に伴う内部規定の改正
の審査や文書管理など、組織を支え
る仕事をしており、幅広い知識が求め
られ責任も重大です。
しかし、チームで協力して作業が完了
したときは達成感があります。どん
な仕事でも、県民の安全安心を守る
ことが警察官の使命。そこだけは
ブレないようにしています。
休日はパパ業に専念。育休も取得
し、妻の支えになったかなと思って
います。

組織を支えることは、
県民の安心安全を守ること。

Hero’s Voice
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生活安全部の主な業務内容
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サイバー犯罪対策など、IT知識を生か
せる場面が、想像以上にありました。

宮崎の古着屋巡り楽しすぎ♪

県民の「安全な生活」を。犯罪の抑止は、未来への「守り」。

● 犯罪抑止対策
● DV・ストーカー事案の対策
● 子ども・女性・高齢者安全対策
● 行方不明者の手配
● サイバー犯罪の対策・捜査
● 少年非行防止対策、少年事件捜査
● 悪質商法などの生活経済事犯の捜査
● 風俗営業や古物営業、銃砲刀剣類等の許可 など

平成31年度採用 巡査長

サイバー犯罪に立ち向かい
暮らしの安全を守る。

Hero’s Voice

近年急増している不正アクセスなど
のサイバー犯罪を扱っています。
サイバー犯罪は、被疑者の特定が
難しく、捜査を尽くして検挙できた
ときは達成感があります。
警察学校では大変なこともありま
したが、同期生と励まし合いながら
頑張りました。自分にとって同期生
は人生の宝です。
休日は、古着屋巡りをしたり映画を
見に行ったりしてリフレッシュして
います。

誰かの「いつもの暮らし」が続くのは、見えないところで守っているから。犯罪やトラブルは、被害者はもちろん、その家族や地域の安全・安心をも奪い
ます。生活安全部は「犯罪の抑止」により、巧妙化する特殊詐欺、ストーカー・DV、児童虐待、サイバー犯罪などから県民の日常を守り、子どもから高齢者
まで、すべての人が安心して暮らせる宮崎をつくっています。

● 人事管理・採用活動
● 給与・手当の支給管理
● 福利厚生・メンタルヘルスケア
● 犯罪被害者支援
● 警察広報業務
● 職員研修・教育訓練
● 監察・コンプライアンス
● 表彰・懲戒に関する業務
● 予算管理・施設管理
● 制服・車両管理 など
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