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令和８年度 事業一覧
一般・
高齢者

小学生 中学生 高校生 専門学校生 外国人 事業所

介護職員

介護支援専門員
医療介護連携職種
（医師、看護師など）

福祉系高校と連携した

中学校への魅力発信

修学資金貸付

外国人留学生受入支援

（奨学金の補助）
入門的

研修

担い手

確保

ひなたの介護情報発信

外国人材確保対策事業

(翻訳機等の整備補助・家賃補助)

介護施設職場体験

介護職員ｽｷﾙｱｯﾌﾟ支援事業

介護テクノロジー導入支援事業

介護生産性向上総合事業
職場環境改善・

職場リーダー育成事業

認知症介護研修事業

介護予防ｹｱﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ支援事業

介護支援専門員ｽｷﾙｱｯﾌﾟ支援

介護人材確保連携強化事業（介護人材確保推進協議会）

喀痰吸引等指導者養成

訪問看護体制機能強化事業

（基盤強化補助）

【改善】介護予防・生活支援体制整備市町村支援事業

介 護 従 事 者 の 確 保 等 に 関 す る 事 業

医療介護多職種連携推進事業（研修）

アドバンスケアプランニング普及啓発事業

認知症地域支援体制整備事業

（医師・歯科医師・薬剤師・

看護師）

福祉人材と事業所のマッチング支援事業

社会福祉研修センター事業（キャリアパス支援事業）（ＯＪＴ研修）

「福祉の仕事」出前講

福祉の職場ｵﾝﾗｲﾝ見学

福祉の仕事に関するＰＲ冊子配布

福祉の仕事に関するＨＰ

離職した介護福祉士等に対する復職支援

訪問看護体制機能強化事業

（設置促進補助）

成年後見制度

利用促進事業

１ 介護職員数の推移 （単位：人）
２ 将来推計 （単位：人） ３ 本県の外国人材受入の状況

○黄塗りはＲ８新規・改善事業

○緑塗りは福祉保健課所管事業

介護人材確保対策に取り組む市町村への補助
ボランティアポイント活用による高齢者施設職場体験促進 初任者研修受講料補助

移住施策と連動した地域外からの就職の促進

介護の魅力発信

離職介護福祉士等再就業促進事業

介護事業所でのｲﾝﾀｰﾝｼｯﾌﾟ促進

人材確保協議会設置推進

認知症疾患医療センター体制

整備事業

（研修・普及啓発）

外国人介護人材定着支援事業

(日本語研修)

外国人介護人材マッチング支援事業

(ＰＲ事業、マッチング支援)

介護職員処遇改善特別支援事業

介護支援専門員等法定研修受講料補助

高齢者虐待防止研修会

（市町村職員）

高齢者虐待防止研修会

認知症地域支援

体制整備事業

(ﾁｰﾑｵﾚﾝｼﾞ

ﾒﾝﾊﾞｰ等）

介護支援専門員法定研修eｰﾗｰﾆﾝｸﾞ

支援事業

令和４年度 令和８年度 令和22年度

（2022） （2026） （2040）

(推計値） (推計値）

需要 24,308人 27,283人

供給 21,745人 19,512人

差 2,563人 7,771人

介護職員 22,101人

養成校の

ＰＲ経費

の助成

訪問介護等サービス提供体制

確保支援事業

【新規】外国人介護人材獲得強化事業

（単位：人）

R4.6月 R5.6月 R6.6月 R7.6月

在留資格「介護」 44 54 70 58

技能実習 81 88 152 250

特定技能 82 168 315 530

計 207 310 537 838

年度 平成30年度 令和元年度 令和２年度 令和３年度 令和４年度 令和５年度 令和６年度

介護職員数(人) 20,531 21,447 22,060 21,730 22,101 21,515 21,038

前年度比(人) +184 +916 +613 -330 371 -586 -477

【新規】ひなたの地域リハビリ

テーション活動支援事業
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