
 

構成団体からの御提案・御意見（事前提出） 

県内の介護人材の確保・定着を図るため、今後実施が必要と考える事業 

 

 

団体名 ご提案 

宮崎県老人保健施設協会 

・職員数が充分に配置できない事による研修機会の減少への対応が必要。介護技術の不足による腰痛や 

身体的負担感が増大している。ノーリフトケアの技術習得等の積極的アプローチが必要。 

・予算規模の小さな事業をまとめて、国の処遇改善加算に更に上乗せした賃金改善の強化。 

宮崎県介護福祉士会 
・広報や生産性向上に関する人材育成に加え、職場内の人材育成、虐待防止・倫理の推進、介護事故等

のリスクマネジメントなどを推進する中核人材の育成が必要。 

宮崎県老人クラブ連合会 

・介護人材の賃金など処遇面での一層の向上が必要であり、大都市周辺との処遇格差を縮小していくこ

とが必要。 

・介護職員について外国人材の更なる確保が必要。 

宮崎県高等学校教育研究会福祉部会 ・高校福祉科で現在学んでいる生徒たちに介護の魅力を伝えてほしい。 
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