
 

 

宮崎県キャリア形成プログラムの改訂について 

 

１ 概要 

令和元年度に策定した宮崎県キャリア形成プログラムについて、例年７

月頃に各領域コースのプログラムに変更が生じていないか確認を行い、第

１回地域医療対策協議会において改訂の審議を行っているもの。 

※ 国が定めるキャリア形成プログラム運用指針により、改訂は地域医療

対策協議会での協議を要すると定められている。 

 

２ 各領域コースへの作業依頼 

  コース責任者／コース・メンター向けに説明会を開催し「既存の各領域

コースの見直し」又は「サブスペシャルティ領域コースの新設」について

該当があれば必要書類を提出するよう依頼。 

 

３ 改訂の内容 

  各領域コースから提出された変更点の概要（集計結果）は別紙１、 

キャリア形成プログラムの改訂案は別紙２のとおり。 

 なお、令和７年度第３回地域医療対策協議会プログラム運用部会にて審

議を行った、育児短時間勤務等の期間の算定方法の取扱いを追記した。 

  また、持続可能な医療体制の構築を図るため「地域医療実践（県北KAGURA

）コース」を新設する。詳細は別紙３のとおり。 

 

４ 対応（案） 

  いずれも必要な変更と認められるため、案のとおり改訂を実施すること

としたい。 

宮崎県地域医療対策協議会 

令和８年８月 24日 

審議２ 



サブスペ

循環器内科

腎臓内科

血液内科 ○ ・対象医療機関の追加

脳神経内科 ○ ・専門医取得資格の追加

呼吸器内科 ○ ・対象医療機関の追加

内分泌代謝・糖尿病内科

膠原病・リウマチ内科 ○ ・対象医療機関の追加

消化器内科

感染症内科

総合病院 リエゾン 重点コース

児童思春期 重点コース

消化器外科

呼吸器外科 ○ ・サブスペ研修期間の変更

呼吸器外科（最大11年コース） ○ ・サブスペ研修期間の変更

心臓血管外科 ○ ・サブスペ研修期間の変更

小児外科

乳腺外科 ○
・サブスペ研修期間の変更

・対象医療機関の追加

内分泌外科 ○ ・コースの削除

○
・医療機関群の変更

・対象医療機関の追加

放射線診断

放射線治療

○ ・医療機関群の変更

呼吸器内科

消化器内科

○ ・専門医取得資格の追加

古賀総合

野崎東

宮崎生協 ○
・対象医療機関の追加

・コースの特徴の変更

宮崎市郡医師会

吉田病院

○ ★コースの新設
宮崎県

県立宮崎

宮大附属

外科

精神科

内科

放射線科

脳神経外科

泌尿器科

耳鼻咽喉科

眼科

産婦人科

小児科

精神科

小児科

内科

宮崎県キャリア形成プログラム　改訂の概要

見直しの概要
見直しの

有無
医療機関 基本領域

皮膚科

総合診療科

公衆衛生

精神科

内科

総合診療科

整形外科

麻酔科

リハビリテーション科

形成外科

整形外科

救急科

臨床検査

病理

地域医療実践（県北KAGURA）

内科

総合診療科

救急科

外科

別紙１



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

宮崎県地域医療支援機構 

（福祉保健部医療政策課） 
 

 

 

令和元年１１月１２日 策定 

令和３年  ２月１５日 改訂 

令和３年１２月１０日 改訂 

令和４年 ８月２９日 改訂 

令和５年 ８月３１日 改訂 

令和６年 ２月１６日 改訂 

令和６年 ８月２２日 改訂 

令和７年 ２月１３日 改訂 

令和７年 ８月２８日 改訂 

令和８年 ８月２４日 改訂 

宮崎県 

キャリア形成プログラム 

別紙２ 
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宮崎県キャリア形成プログラムについて 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
１ 対象者 

・ 医師修学資金の貸与を受けた医師 

（宮崎大学地域特別枠、宮崎大学地域枠Ａ・Ｂ・Ｃ、長崎大学宮崎県枠、医師修学資金貸与者） 

・ その他キャリア形成プログラムの適用を希望する医師 

 

 

 

 

２ 対象期間 

キャリア形成プログラムの各コースの対象期間は、原則として、県内臨床研修期間を含め  

９年間とします。 

また、臨床研修修了後７年間のうち、医師少数区域等での勤務を４年間以上とします 

（※研修プログラム等による異動で勤務医療機関が変わった場合、月単位で勤務実績をカウントします。） 

（※医師偏在指標により、宮崎東諸県医療圏以外の全ての２次医療圏を医師少数区域等と位置付けます。） 

（※公衆衛生医については、医師少数区域等での勤務要件は適用外となります。） 

 

 

 

 

 

【基本モデル】（基本領域専門医プログラムが３年間のケース） 

※下記表の従事区分 A 群～C 群については、別表１「キャリア形成プログラム対象医療機関等」を参照。 

※県内の臨床研修病院及び専門研修病院（基幹施設）については、別表２及び別表３を参照。 

※公衆衛生医の基本モデルは２２ページを参照。 

 

 
 

年数 1 2 3 4 5 6 7 8 9

過程

臨床

研修

１年目

臨床

研修

２年目

専門

研修

１年目

専門

研修

２年目

専門

研修

３年目

専門医

①

専門医

②

専門医

③

専門医

④

従事区分
県内専門研修機関
（A群～C群）

県内勤務
（A群～C群）

県内臨床
研修機関

医師修学資金貸与医師 

医療法及び医師法の一部を改正する法律（平成３０年法律第７９号）により、医師

が不足している地域に派遣される医師の能力開発・向上の機会の確保と当該地域にお

ける医師確保の両立を目的に、県においてキャリア形成プログラムを策定することが

医療法上位置付けられました。 

キャリア形成プログラムについては「キャリア形成プログラム運用指針について」

（平成３０年７月２５日付け医政発０７２５第１７号厚生労働省医政局長通知）に基

づき下記のとおり定め、運用します。 

都道府県は、修学資金を貸与した医師に対して、同意を得てキャリア形成プログラムを

適用しなければならない。（キャリア形成プログラム運用指針より） 

下記基本モデル及び各コースをベースに、対象者の希望や状況に応じて

柔軟に対応していきます。 



 

 

【勤務ローテーション（例）】（※イメージであり、診療科ごとのコースにより勤務地は異なります。） 

 

 

３ コース及び対象医療機関 

  キャリア形成プログラムのコース及び就業先とされる対象医療機関等については、「宮崎県 

キャリア形成プログラム診療科別コース概要」及び別表１「キャリア形成プログラム対象医療

機関等」を参照ください。 

 

４ キャリア形成プログラムの適用 

（１） 同意書提出及びコース選択等について 

ア 対象学生は、医学部入学時（ただし、令和３年度以前に入学した対象学生については、

原則、医学部６年生に進級するまで）に、卒業後にキャリア形成プログラムの適用を受け

ることについて同意を行うこととします。 

イ  対象医師は、臨床研修２年次（専攻医登録前）に、キャリア形成プログラムの中から、

自らに適用される具体的なコースを選択します。 

ウ キャリア形成プログラム適用同意書を別に定め、適用者は同意書を県に提出します。 

 

（２） コース選択後の変更について 

コースの選択後に異なるコースへの変更を希望する場合は、県への申請に基づき、県知事

が理由を適当と認める場合のみ、適用されるコースの変更を認めることとします。 

 

５ キャリア形成プログラムの相談窓口等 

  宮崎県地域医療支援機構分室（宮崎大学医学部医療人育成推進センター内）は、キャリア  

形成プログラムに関する学生の相談窓口となるとともに、キャリア形成プログラム適用者と 

定期的に面談を実施し、キャリアパスに関する希望を確認することとします。 

 

６ キャリア形成プログラム適用者の勤務先の決定について 

ア  各対象医師に適用されるコースの中で、実際に当該対象医師が派遣される医療機関等は、

本人の希望を最大限尊重し、宮崎大学医学部等関係機関と十分に連携しながら検討し、決定

することとします。 

イ 県は、対象医師の派遣計画案を、前年度の１１月末までを目安に宮崎大学医学部等関係機

関と協議及び必要な調整を行った上で、地域医療対策協議会において派遣計画を決定するこ

ととします。 

※ やむを得ない理由により、派遣決定と異なる勤務先でのプログラム履行を行う場合は、地

域医療対策協議会にて審議・決定する必要があります。希望される場合には、勤務を開始す

る２か月前までに、必ず、地域医療支援機構に申請してください。 

 

 

 

年数 1 2 3 4 5 6 7 8 9

過程

臨床

研修

１年目

臨床

研修

２年目

専門

研修

１年目

専門

研修

２年目

専門

研修

３年目

専門医

①

専門医

②

専門医

③

専門医

④

従事区分 A群 B群 A群 A群 C群 B群 B群

勤務先の地域

（例）
宮崎市 延岡市 宮崎市 延岡市 宮崎市 宮崎市 高千穂町 日南市 日南市

医師少数区域等

（B又はC）での勤務
○ ○ ○ ○

県内臨床

研修機関



 

 

７ 対象期間の一時中断等 

（１）次のア又はイに該当する場合は、対象期間の一時中断が認められます。 

ア キャリア形成に資する県外研修、大学院、留学等の期間（通算５年） 

イ やむを得ない場合として知事が必要と認める期間 

災害、疾病、負傷、育児、介護の場合、勤務先等において休業として認められた期間 

※ 臨床研修及び専門研修プログラムの県外研修期間は一時中断とせず、キャリア形成プロ

グラムの期間として取り扱うこととします。ただし、Ａ群での勤務と同様の取扱いとしま

す。 

※ 産前・産後休業の期間は一時中断とせず、キャリア形成プログラムの期間として取り扱

います。 

※ 育児休業、介護休業等の期間の開始日・終了日が月の途中である場合は、開始日・終了

日の属する月は全て（月単位で）一時中断の期間とします。 

  （例）４月１５日から７月２１日まで産前・産後休業、７月２２日から９月２１日まで育

児休業を取得した場合、７月から９月までの３か月間が一時中断の期間となります。 

※ 一時中断を行う場合は、地域医療対策協議会にて審議・決定する必要があります。希望

される場合には、一時中断を開始する２か月前までに、必ず、地域医療支援機構に申請し

てください。 

 

【柔軟運用例：国内・国外留学】 

 

【柔軟運用例：大学院進学】 

 

【柔軟運用例：育児休業】 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

（２）短時間勤務等の取扱い 

  ア 育児・介護その他やむを得ない理由による短時間勤務等については、週 30 時間以上の

勤務実績をもって、常勤扱いとします。 

  イ 週 30 時間未満の場合は、実労働時間に応じて以下のとおり勤務期間を算定します。 

   ・ （（週の実労働時間）／（週の所定労働時間））×（短時間勤務等を行った月数）にて

勤務期間を算定する。 

   ・ 上記の算定結果（月数）に端数が生じた際には、これを切り上げる。 

   ・ 短時間勤務等の開始日又は終了日が月途中の場合には、当該月は通常勤務を行ったも

のとみなし、１月全て短時間勤務等を行った月のみを算定の対象とする。 

   ・ 育児休業等の期間が満了した日の翌日から短時間勤務等をした場合において、当該日

が月の途中である場合は、育児休業等のルールを優先し、当該月は中断とする。 

   ・ 勤務期間の算定は、年度単位で行う。 

    （例）4 月１６日から８月３１日まで週 20 時間（所定労働時間４0 時間）の育児短時 

間勤務を実施した場合 （２０／４０時間）×４月により、２か月間とする。 

  ※ 短時間勤務等の期間の算定にあたっては、地域医療対策協議会にて審議・決定する必要

があります。希望される場合には、短時間勤務等を開始する２か月前までに、必ず、地域

医療支援機構に申請してください。 

 

８  キャリア形成プログラムの中止（離脱）について 

  中止（離脱）は原則認められません。   

 

９ キャリア形成プログラム適用者の医師修学資金の義務履行について 

（１） 令和元年度以降の貸与者 

・ 貸与年数の１．５倍の期間、指定医療機関で勤務することで返還免除となります。 

・ ６年間医師修学資金の貸与を受けた方は、キャリア形成プログラム（９年）を満了する 

ことで返還免除となります。 

（６年貸与の場合） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

年数 1 2 3 4 5 6 7 8 9

過程
臨床
研修
１年目

臨床
研修
２年目

専門
研修
１年目

専門
研修
２年目

専門
研修
３年目

専門医
①

専門医
②

専門医
③

専門医
④

従事区分 研修機関 研修機関 A群 B群 A群
B群
または
C群

B群
または
C群

B群
または
C群

B群
または
C群

義務履行 ９年間指定医療機関で勤務
（キャリア形成プログラム９年間）



 

（２） 平成３０年度以前の貸与者 

・ ６年間医師修学資金の貸与を受けた方は、臨床研修修了後、選択した診療科のコース上 

の医療機関で６年間勤務することで返還免除となります。 

・ ６年貸与の場合、返還免除となってもキャリア形成プログラム満了まで１年ありますの 

で、引き続きキャリア形成プログラム満了まで県内での勤務を続けることとなります。 

 

（６年貸与の場合） 

1０ その他 

（１） ここに定めるキャリア形成プログラムに関する事項については、必要に応じ見直しを行い、

地域医療対策協議会で決定します。 

（２） キャリア形成プログラムの適用等、必要な手続に関する様式は別途定めることとします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

年数 1 2 3 4 5 6 7 8 9

過程
臨床
研修
１年目

臨床
研修
２年目

専門
研修
１年目

専門
研修
２年目

専門
研修
３年目

専門医
①

専門医
②

専門医
③

専門医
④

従事区分 研修機関 研修機関 A群 B群 A群
B群
または
C群

B群
または
C群

B群
または
C群

B群
または
C群

義務履行 － － ○ ○ ○ ○ ○ ○
キャリプロ
満了

返還免除



 

 

 

 

１ 対象者 

医師修学資金の貸与を受けていない地域枠医師 

 

 

 

 

 

２ 対象期間  

キャリア形成プログラムの各コースの対象期間は、原則として、県内臨床研修期間を含め  

９年間とします。 

また、臨床研修を含む９年間のうち、医師少数区域等での勤務を４年間以上とします。 

（ただし、へき地医療機関（C 群）での勤務は適用者が希望する場合とします。） 

（※研修プログラム等による異動で勤務医療機関が変わった場合、月単位で勤務実績をカウントします。） 

（※医師偏在指標により、宮崎東諸県医療圏以外の全ての２次医療圏を医師少数区域等と位置付けます。） 

（※公衆衛生医は、医師少数区域等での勤務要件は適用外となります。） 

 
 
 
 
【基本モデル】（基本領域専門医プログラムが３年間のケース） 

※下記表の従事区分 A 群～C 群については、別表１「キャリア形成プログラム対象医療機関等」を参照。 

※県内の臨床研修病院及び専門研修病院（基幹施設）については、別表２及び別表３を参照。 

※公衆衛生医の基本モデルは２２ページを参照。 

 

 

【勤務ローテーション（例）】（※イメージであり、診療科ごとのコースにより勤務地は異なります。） 

 
 

３ コース及び対象医療機関 

キャリア形成プログラムのコース及び就業先とされる対象医療機関については、「宮崎県  

キャリア形成プログラム診療科別コース概要」及び別表１「キャリア形成プログラム対象医療

機関等」を参照ください。 

年数 1 2 3 4 5 6 7 8 9

過程

臨床

研修
１年目

臨床

研修
２年目

専門

研修
１年目

専門

研修
２年目

専門

研修
３年目

専門医

①

専門医

②

専門医

③

専門医

④

従事区分
県内臨床
研修機関

県内専門研修機関
（A群～C群）

県内勤務
（A群～C群）

年数 1 2 3 4 5 6 7 8 9

過程

臨床

研修
１年目

臨床

研修
２年目

専門

研修
１年目

専門

研修
２年目

専門

研修
３年目

専門医

①

専門医

②

専門医

③

専門医

④

従事区分 A群 B群 A群 A群 A群 B群 B群

勤務先の地域
（例）

宮崎市 日南市 宮崎市 日南市 宮崎市 宮崎市 宮崎市 延岡市 延岡市

医師少数区域等

（B又はC）での勤務
○ ○ ○ ○

県内臨床
研修機関

 

都道府県は、修学資金が貸与されていない地域枠医師に対して、同意を得てキャリア

形成プログラムを適用するよう努めなければならない。（キャリア形成プログラム運用

指針より） 

下記基本モデル及び各コースをベースに、対象者の希望や状況に応じて

柔軟に対応していきます。 



 

４ キャリア形成プログラムの適用 

（１） 同意書提出及びコース選択等について 

ア 対象学生は、医学部入学時（ただし、令和３年度以前に入学した対象学生については、 

原則、医学部６年生に進級するまで）に、卒業後にキャリア形成プログラムの適用を受け 

ることについて同意を行うこととします。 

イ  対象医師は、臨床研修２年次（専攻医登録前）に、キャリア形成プログラムの中から、 

自らに適用される具体的なコースを選択します。 

ウ キャリア形成プログラム適用同意書を別に定め、適用者は同意書を県に提出します。 

 

（２） コース選択後の変更について 

コースの選択後に異なるコースへの変更を希望する場合は、県への申請に基づき、県知事 

が理由を適当と認める場合のみ、適用されるコースの変更を認めることとします。 

 

５ キャリア形成プログラムの相談窓口等 

  宮崎県地域医療支援機構分室（宮崎大学医学部医療人育成推進センター内）は、キャリア  

形成プログラムに関する学生の相談窓口となるとともに、キャリア形成プログラム適用者と 

定期的に面談を実施し、キャリアパスに関する希望を確認することとします。 

 

６ キャリア形成プログラム適用者の勤務先の決定について 

ア  各対象医師に適用されるコースの中で、実際に当該対象医師が派遣される医療機関等は、

本人の希望を最大限尊重し、宮崎大学医学部等関係機関と十分に連携しながら検討し、決定

することとします。 

イ 県は、対象医師の派遣計画案を、前年度の１１月末までを目安に宮崎大学医学部等関係  

機関と協議及び必要な調整を行った上で、地域医療対策協議会において派遣計画を決定する

こととします。 

※ やむを得ない理由により、派遣決定と異なる勤務先でのプログラム履行を行う場合は、地

域医療対策協議会にて審議・決定する必要があります。希望される場合には、勤務を開始す

る２か月前までに、必ず、地域医療支援機構に申請してください。 

 

７ 対象期間の一時中断等 

（１）次のア又はイに該当する場合は、対象期間の一時中断が認められます。 

ア キャリア形成に資する県外研修、大学院、留学等の期間（通算５年） 

イ やむを得ない場合として知事が必要と認める期間 

災害、疾病、負傷、育児、介護の場合、勤務先等において休業として認められた期間 

※ 臨床研修及び専門研修プログラムの県外研修期間は一時中断とせず、キャリア形成プロ

グラムの期間として取り扱うこととします。ただし、Ａ群での勤務と同様の取扱いとしま

す。 

※ 産前・産後休業の期間は一時中断とせず、キャリア形成プログラムの期間として取り扱

います。 

※ 育児休業、介護休業等の期間の開始日・終了日が月の途中である場合は、開始日・終了

日の属する月は全て（月単位で）一時中断の期間とします。 

  （例）４月１５日から７月２１日まで産前・産後休業、７月２２日から９月２１日まで育

児休業を取得した場合、７月から９月までの３か月間が一時中断の期間となります。 

※ 一時中断を行う場合は、地域医療対策協議会にて審議・決定する必要があります。希望

される場合には、一時中断を開始する２か月前までに、必ず、地域医療支援機構に申請し

てください。 

 



 

【柔軟運用例：国内・国外留学】 

 

【柔軟運用例：大学院進学】 

 

【柔軟運用例：育児休業】 

 

 

（２）短時間勤務等の取扱い 

  ア 育児・介護その他やむを得ない理由による短時間勤務等については、週 30 時間以上の

勤務実績をもって、常勤扱いとします。 

  イ 週 30 時間未満の場合は、実労働時間に応じて以下のとおり勤務期間を算定します。 

   ・ （（週の実労働時間）／（週の所定労働時間））×（短時間勤務等を行った月数）にて

勤務期間を算定する。 

   ・ 上記の算定結果（月数）に端数が生じた際には、これを切り上げる。 

   ・ 短時間勤務等の開始日又は終了日が月途中の場合には、当該月は通常勤務を行ったも

のとみなし、１月全て短時間勤務等を行った月のみを算定の対象とする。 

   ・ 育児休業等の期間が満了した日の翌日から短時間勤務等をした場合において、当該日

が月の途中である場合は、育児休業等のルールを優先し、当該月は中断とする。 

   ・ 勤務期間の算定は、年度単位で行う。 

  （例）4 月１６日から８月３１日まで週 20 時間（所定労働時間４0 時間）の育児短時 

間勤務を実施した場合 （２０／４０時間）×４月により、２か月間とする。 

  ※ 短時間勤務等の期間の算定にあたっては、地域医療対策協議会にて審議・決定する必要

があります。希望される場合には、短時間勤務等を開始する２か月前までに、必ず、地域

医療支援機構に申請してください。 

 

８  キャリア形成プログラムの中止（離脱）について 

  中止（離脱）は原則認められません。 

 

９ その他 

（１） ここに定めるキャリア形成プログラムに関する事項については、必要に応じ見直しを行い、

地域医療対策協議会で決定します。 

（２）キャリア形成プログラムの適用等、必要な手続に関する様式は別途定めることとします。 



 

 

 

 

１ 対象者 

自治医科大学を卒業した医師 

 

２ 対象期間 

キャリア形成プログラムの各コースの対象期間は、自治医科大学修学資金の貸与を受けた 

期間の１．５倍に相当する期間とします。 

また、対象期間のうち、知事が指定するへき地等の公立病院・診療所等（※Ｃ群）での勤務

期間を全体の２分の１の期間とします。 

 

 

 

 

【基本パターン①】（臨床研修後、すぐにＣ群での勤務を希望する場合） 

※下記表の従事区分については別表「キャリア形成プログラム対象医療機関（自治医卒医師用）」を参照。 

 
 

【基本パターン②】（臨床研修後、後期研修を希望する場合） 

※下記表の従事区分については別表「キャリア形成プログラム対象医療機関（自治医卒医師用）」を参照。 

 

 

＜共通事項＞ 

※再教育研修を県内で行う場合は、10 年目の後期研修の前倒しとして義務内にカウントされ

ます。 

※専門研修が「▲」の勤務については、人事異動による勤務先が専門研修プログラムの連携  

施設であれば、専門研修としてカウント可能となります。 

 

３ コース及び対象医療機関 

  キャリア形成プログラムのコース及び就業先とされる対象医療機関については、「宮崎県キャ

リア形成プログラム診療科別コース概要（自治医科大学卒業医師用）」及び別表「キャリア形成

プログラム対象医療機関（自治医科大学卒業医師用）」を参照ください。 

年数 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

過程
臨床
研修
１年目

臨床
研修
２年目

へき地
勤務

へき地
勤務

再教育
研修

へき地
勤務

へき地
勤務

へき地
勤務

後期
研修

後期
研修

従事区分 研修機関 研修機関 Ｃ群 Ｃ群 任意 Ｃ群 Ｃ群 Ｃ群
任意
（県内）

任意
（県内）

義務履行 ○ ○ ○ ○ × ○ ○ ○ ○ ○

専門研修 ▲ ▲ ● ▲ ▲ ▲ ● ●

年数 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

過程
臨床
研修
１年目

臨床
研修
２年目

後期
研修

へき地
勤務

へき地
勤務

再教育
研修

へき地
勤務

へき地
勤務

へき地
勤務

後期
研修

従事区分 研修機関 研修機関
任意
（県内）

Ｃ群 Ｃ群 任意 Ｃ群 Ｃ群 Ｃ群
任意
（県内）

義務履行 ○ ○ ○ ○ ○ × ○ ○ ○ ○

専門研修 ● ▲ ▲ ● ▲ ▲ ▲ ●

自治医科大学卒業医師 

下記基本パターンに基づいて、本人の希望やへき地指定公立病院の状況

に応じて、県の人事異動により勤務先が決まります。 



 

 

４ キャリア形成プログラムの適用 

（１） 適用同意及びコース選択等について 

   令和元年度以降に入学した者から以下の取扱いとなります。 

  ア 自治医科大学医学部修学資金の貸与契約締結及び自治医科大学医学部への入学をもっ

て、適用に同意しているものとみなし、同意書の提出は不要とします。 

  イ 県職員への採用をもって、キャリア形成プログラム適用の契約を締結したものとみなし

ます。 

  ウ 適用医師は、臨床研修２年次に、キャリア形成プログラムの中から、自らに適用される

具体的なコースを選択します。 

※ 令和２年４月から臨床研修を開始する医師については、既に同意の上適用されている

ものとみなします。 

（２） コース選択後の変更について 

コースの選択後に異なるコースへの変更を希望する場合は、申請に基づき、知事が理由を

適当と認める場合のみ、適用されるコースの変更を認めることとします。 

 

５ 面談の実施 

  キャリア形成プログラム適用者に人事面談を実施し、キャリアパスに関する希望を確認する

こととします。 

 

６ キャリア形成プログラム適用者の勤務先の決定について 

ア  各対象医師に適用されるコースの中で、実際に当該対象医師が派遣される医療機関を決定

する際には、本人の希望を面談等で確認し、地域医療対策協議会において協議することとし

ます。 

イ  県は、対象医師の派遣計画案を、前年度の１１月末までを目安に地域医療対策協議会に 

提示し、協議及び必要な調整を行った上で、地域医療対策協議会において派遣計画を決定  

することとします。 

  

７ 対象期間の一時中断等 

  自治医科大学医学部修学資金貸与規定に基づき、休職（育児休業及び介護休業を含む。）、  

停職、育児時短勤務などが認められます。 

 

８  キャリア形成プログラムの中止（離脱）について 

  自治医科大学医学部修学資金貸与規定に基づき、原則、貸与を受けた修学資金の全額返還と

なります。 

 

９ キャリア形成プログラム適用者の義務履行 

  自治医科大学修学資金貸与規定に基づき、修学資金の貸与を受けた年数の１．５倍の期間、

指定医療機関で勤務することで返還免除となります。 

 

１０ その他 

（１） ここに定めるキャリア形成プログラムに関する事項については、必要に応じ見直しを行い、

地域医療対策協議会で決定します。 

（２）キャリア形成プログラムの適用等、必要な手続に関する様式は別途定めることとします。 

  



 

＜別表１＞【キャリア形成プログラム 対象医療機関等】 
 

医療機関群 カテゴリー 対象医療機関等 

Ａ群 

医師多数区域（宮崎東諸

県）において、県内専門研

修プログラム の基幹施

設、連携施設、連携施設に

準じる施設のいずれかに

位置づけられている医療

機関、または宮崎県地域

対策協議会で特に必要と

認められた県外医療機関 

【宮崎東諸県】 
いしかわ内科、井上、おおつか生協クリニック、金丸脳神経外科、 

県精神保健福祉センター、県立こども療育センター、県立宮崎、古賀総合、 

国立病院機構宮崎東、潤和会記念、高宮、宮崎江南、南部、野崎、 

野崎東、平和台、宮崎市郡医師会、宮崎市立田野、宮崎生協、 

宮崎善仁会、宮崎大学医学部附属、宮崎中央眼科、宮崎若久、 

和知川原生協クリニック、若草、さがら病院宮崎、 

ART レディスクリニックやまうち、このはな生協クリニック 

【県外】 
多良木（熊本県） 

Ｂ群 

医師少数区域等（延岡西

臼杵、日向入郷、西都児

湯、日南串間、都城北諸

県、西諸）において、県内

専門研修プログラムの基

幹施設、連携施設、連携施

設に準じる施設のいずれ

かに位置づけられている

医療機関 

【延岡西臼杵】 
おがわクリニック、黒木、県立延岡、延岡市医師会、 

延岡リハビリテーション、吉田、国見ヶ丘、延岡共立、延岡保養園、 

縁・在宅クリニック、生協クリニックのべおか、（高千穂町国保） 

【日向入郷】 
協和、鮫島、千代田、和田、田中、宮崎県済生会日向、（国保諸塚診療所） 

（椎葉村国保）（美郷町国保西郷）（美郷町国保南郷診療所） 

【西都児湯】 
西都児湯医療センター、国立病院機構宮崎、海老原総合、川南、三財診療所 

（国保西米良診療所）（都農町国保） 
【日南串間】 
県立日南、谷口、県南、愛泉会日南、なんごう、 

（日南市立中部）（串間市民） 
【都城北諸県】 
都城医療センター、大悟、橘、永田、藤元、藤元上町、藤元総合、 

都城新生、都城市郡医師会、メディカルシティ東部、宮永、宮田眼科、 

ホームクリニックみまた、さかいクリニック、清風会クリニック、 

三州病院 

【西諸】 
池田、内村、桑原記念、小林市立、池井、京町共立、 

（えびの市立）（国保高原） 

Ｃ群 

へき地の公的医療機関 

（専門研修プログラムの

基幹施設、連携施設、連携

施設に準じる施設の該当

の有無は問わない） 

高千穂町国保、日之影町国保、五ヶ瀬町国保、島浦診療所、日向市立東郷、 

美郷町国保西郷、椎葉村国保、国保諸塚診療所、美郷町国保北郷診療所、 

美郷町国保南郷診療所、国保西米良診療所、串間市民、串間市市木診療所、 

えびの市立、国保高原、都農町国保、日南市立中部 

公衆衛生医 

宮崎県庁（宮崎県福祉保健部）、 

宮崎県内各保健所（中央、都城、高鍋、日向、延岡、日南、小林、高千穂）、 

宮崎大学医学部（社会医学講座公衆衛生学分野）、 

宮崎市役所（宮崎市保健所）、宮崎県精神保健福祉センター、 

宮崎県衛生環境研究所、県立宮崎・日南・延岡病院、 

宮崎産業保健総合支援センター 
 
 
＜別表２＞県内臨床研修病院（基幹施設） 

臨床研修病院 所在地 医療圏 

宮崎大学医学部附属病院 宮崎市 宮崎東諸県 

県立宮崎病院 宮崎市 宮崎東諸県 

県立日南病院 日南市 日南串間 

県立延岡病院 延岡市 延岡西臼杵 

古賀総合病院 宮崎市 宮崎東諸県 

宮崎生協病院 宮崎市 宮崎東諸県 

藤元総合病院 都城市 都城北諸県 

宮崎市郡医師会病院 宮崎市 宮崎東諸県 

 

＜別表３＞県内専門研修病院（基幹施設） 

専門研修病院 所在地 医療圏 

宮崎大学医学部附属病院 宮崎市 宮崎東諸県 

県立宮崎病院 宮崎市 宮崎東諸県 

県立延岡病院 延岡市 延岡西臼杵 

古賀総合病院 宮崎市 宮崎東諸県 

宮崎生協病院 宮崎市 宮崎東諸県 

野崎東病院 宮崎市 宮崎東諸県 

宮崎市郡医師会病院 宮崎市 宮崎東諸県 

吉田病院 延岡市 延岡西臼杵 

 



1 2 3 4 5 6 7 8 9

臨床研修 臨床研修 専門研修 専門研修 専門研修 専門医 専門医 専門医 専門医

研修機関 研修機関 大学
大学

/A/B

大学

/A/B

大学

/A/B

大学

/A/B/C

大学

/A/B/C

大学

/A/B/C

専門研修 専門研修 専門医

サブスペ研修 サブスペ研修 サブスペ研修

研修機関 研修機関 大学 A/B A/B 大学 A/B B/C B/C

専門研修 専門研修 専門医

サブスペ研修 サブスペ研修 サブスペ研修

研修機関 研修機関 大学 大学 A/B
大学

/A/B
A/B B/C B/C

専門研修 専門研修 専門医

サブスペ研修 サブスペ研修 サブスペ研修

研修機関 研修機関 大学
大学

/A/B

大学

/A/B

大学

/A/B

大学

/A/B

大学

/A/B

大学

/A/B

対象医療機関

【宮崎東諸県】

県立宮崎、古賀総合、

国立病院機構宮崎東、潤和会記念、

宮崎江南、宮崎市郡医師会、

宮崎大学附属

【宮崎東諸県】

県立宮崎、古賀総合、

宮崎生協、宮崎江南、

宮崎大学附属

【宮崎東諸県】

県立宮崎、古賀総合、

宮崎大学附属

専門研修 専門医

専門医 専門医 【延岡・西臼杵】

県立延岡

【日向・入郷】

千代田

【日南串間】

県立日南、（串間市民）、

（日南市立中部）

【都城北諸県】

都城市郡医師会

【日南串間】

串間市民、日南市立中部

【コースの特徴】

循環器専門医取得と地域医療への貢

献の両立を目標としています。

【取得可能な専門医資格】

①基本領域

・内科専門医

②サブスペシャルティ領域

・循環器専門医

内 科 3

【延岡・西臼杵】

県立延岡、延岡共立、おがわクリニック、

延岡市医師会、（高千穂町国保）

【日向・入郷】

千代田、済生会日向、和田、

(美郷町国保西郷)

【西都児湯】

西都児湯医療センター、海老原総合

【日南串間】

県立日南、(串間市民)、(日南市立中部)

【都城北諸県】

都城医療センター、藤元上町、宮永、

都城市郡医師会、藤元総合

【西諸】

池井、京町共立、小林市立

【延岡・西臼杵】

高千穂町国保

【日向・入郷】

美郷町国保西郷

【日南串間】

串間市民、日南市立中部

【コースの特徴】

6年目以降も大学での研修期間を設

定し、サブスペシャルティの専門医取得

に必要な研修期間を確保する。

【取得可能な専門医資格】

・内科専門医

・サブスペシャルティ専門医

【宮崎東諸県】

県立宮崎、古賀総合、宮崎善仁会、

潤和会記念、国立病院機構宮崎東、

宮崎江南、平和台、宮崎市郡医師会、

宮崎生協、宮崎大学附属

領域（コース名）

専門研修

プログラム

年数

基本モデル ○コースの特徴

○取得可能な専門医資格

B群

医師少数区域等

における基幹施設又は連携施設等

C群

へき地の公的医療機関

A群

医師多数区域（宮崎東諸県）

における基幹施設又は連携施設等

専門研修 専門医

専門医 専門医 【延岡・西臼杵】

県立延岡、小川クリニック、

（高千穂町国保）

【日向・入郷】

千代田、（美郷町国保西郷）

【日南串間】

県立日南

【都城北諸県】

都城市郡医師会、藤元総合

【延岡・西臼杵】

高千穂町国保

【日向・入郷】

美郷町国保西郷

【コースの特徴】

急性期も慢性期も検尿異常から透析

医療まで総合的に研修を受け学ぶこと

ができる。

【取得可能な専門医資格】

①基本領域

・内科専門医

②サブスペシャルティ領域

・腎臓内科専門医

・透析専門医

腎臓内科 3

循環器内科

宮崎県キャリア形成プログラム　　　診療科別コース概要（宮崎大学医学部附属病院）

3

臨床研修 臨床研修

専門医 専門医 【延岡・西臼杵】

県立延岡

【都城北諸県】

都城医療センター、清風会クリニック

【コースの特徴】

学会認定医・指導医の下で提供される

充実した指導体制が整っている。急性

期・common diseaseから専門性の

高い症例まで幅広い経験ができる。

【取得可能な専門医資格】

①基本領域

・内科専門医

②サブスペシャルティ領域

・血液専門医

血液内科 3

臨床研修 臨床研修 専門研修 専門医

臨床研修 臨床研修



1 2 3 4 5 6 7 8 9

対象医療機関

領域（コース名）

専門研修

プログラム

年数

基本モデル ○コースの特徴

○取得可能な専門医資格

B群

医師少数区域等

における基幹施設又は連携施設等

C群

へき地の公的医療機関

A群

医師多数区域（宮崎東諸県）

における基幹施設又は連携施設等

専門研修 専門研修 専門医

サブスペ研修 サブスペ研修 サブスペ研修

研修機関 研修機関 大学
大学

/A/B

大学

/A/B

大学

/A/B

大学

/A/B

大学

/A/B

大学

/A/B

専門研修 専門研修 専門医

サブスペ研修 サブスペ研修 サブスペ研修

研修機関 研修機関 大学 大学 A/B
大学

/A/B

大学

/A/B

大学

/A/B

大学

/A/B

専門研修 専門研修 専門医

サブスペ研修 サブスペ研修 サブスペ研修

研修機関 研修機関 大学 B 大学/A A/B
大学

/A/B
A/B 大学/B

専門研修 専門研修 専門医

サブスペ研修 サブスペ研修 サブスペ研修

研修機関 研修機関 大学 大学 A/B
大学

/A/B
A/B B/C B/C

【宮崎東諸県】

県立宮崎、古賀総合、

宮崎大学附属

【宮崎東諸県】

県立宮崎、宮崎市郡医師会、

宮崎善仁会、宮崎大学附属

【宮崎東諸県】

国立病院機構宮崎東、潤和会記念、

古賀総合、宮崎大学附属

【宮崎東諸県】

国立病院機構宮崎東、古賀総合、

宮崎善仁会、宮崎市郡医師会、

宮崎市立田野、県立宮崎、宮崎江南、

宮崎大学附属

【延岡・西臼杵】

延岡市医師会

【日向・入郷】

千代田

【都城北諸県】

藤元上町、宮永

【西諸】

池井

【日南串間】

日南市立中部

【延岡・西臼杵】

延岡共立

【日向・入郷】

千代田

【西都児湯】

海老原総合

【日南串間】

県立日南

【都城北諸県】

都城医療センター

【コースの特徴】

ジェネラリスト（内科専門医）とスペ

シャリスト（膠原病専門医、感染症専

門医）を養成するコース設定である。

希望者には大学院進学、国内/外留

学の機会も提供する。

【取得可能な専門医資格】

①基本領域

・内科専門医

②サブスペシャルティ領域

・膠原病リウマチ内科専門医

・感染症専門医

【コースの特徴】

内分泌・代謝の希少疾患を経験でき、

同時に症例数の多い糖尿病や甲状腺

疾患（外来）も受け持ちになれる。

【取得可能な専門医資格】

①基本領域

・内科専門医

②サブスペシャルティ領域

・内分泌代謝科専門医

・糖尿病専門医

膠原病・

リウマチ内科
3

臨床研修 臨床研修 専門研修 専門医 専門医

【コースの特徴】

内科医としての総合力と呼吸器内科医

としてのスペシャリストの実力を会得する

コース設定である。臨床医のみならず、

希望者には大学院進学をはじめとした

研究医育成も含んでいる。

【取得可能な専門医資格】

①基本領域

・内科専門医

②サブスペシャルティ領域

・呼吸器専門医

・日本呼吸器内視鏡学会気管支鏡専

門医

・感染症専門医

・日本がん治療認定医機構がん治療

認定医

内分泌代謝・

糖尿病内科
3

臨床研修 臨床研修 専門研修 専門医 専門医 専門医

専門医 専門医 専門医 【日向・入郷】

千代田、済生会日向

【西都児湯】

西都児湯医療センター

【日南串間】

県立日南

【都城北諸県】

都城医療センター

専門医 【延岡・西臼杵】

延岡市医師会

【日向・入郷】

千代田、済生会日向、和田

【西都児湯】

西都児湯医療センター、

三財診療所

【日南串間】

県立日南、（日南市立中部）

【都城北諸県】

都城医療センター、宮永

呼吸器内科 3

臨床研修 臨床研修 専門研修

脳神経内科 3

臨床研修 臨床研修 専門研修

【コースの特徴】

神経疾患を多く経験できる病院群での

研修が可能で、神経内科専門医の取

得のための研修が十分に行えるプログラ

ムである。

【取得可能な専門医資格】

①基本領域

・内科専門医

②サブスペシャルティ領域

・脳神経内科専門医

・老年科専門医

専門医専門医専門医



1 2 3 4 5 6 7 8 9

対象医療機関

領域（コース名）

専門研修

プログラム

年数

基本モデル ○コースの特徴

○取得可能な専門医資格

B群

医師少数区域等

における基幹施設又は連携施設等

C群

へき地の公的医療機関

A群

医師多数区域（宮崎東諸県）

における基幹施設又は連携施設等

専門研修 専門研修 専門医

サブスペ研修 サブスペ研修 サブスペ研修

研修機関 研修機関 大学 A/B 大学 A/B A/B A/B A/B/C

専門医 専門医 専門医

サブスペ研修 サブスペ研修 サブスペ研修

研修機関 研修機関 大学
大学

/A/B

大学

/A/B

大学

/A/B

大学

/A/B/C

大学

/A/B/C

大学

/A/B/C

臨床研修 臨床研修 専門研修 専門研修 専門研修 専門医 専門医 専門医 専門医

研修機関 研修機関 大学/A
大学

/A/B

大学

/A/B

大学

/A/B

大学

/A/B

大学

/A/B

大学

/A/B

臨床研修 臨床研修 専門研修 専門研修 専門研修 専門研修 専門研修 専門医 専門医

研修機関 研修機関 大学 A/B/C A/B/C A/B/C A/B/C A/B/C A/B/C

【宮崎東諸県】

県立宮崎、古賀総合、

宮崎大学附属

【宮崎東諸県】

県立宮崎、宮崎大学附属、

国立病院機構宮崎東

【宮崎東諸県】

県立宮崎、古賀総合、宮崎大学附属

【宮崎東諸県】

県立宮崎、古賀総合、宮崎善仁会、

国立病院機構宮崎東、宮崎市郡医師会、

宮崎大学附属

【日向・入郷】

千代田、済生会日向、和田

【西都児湯】

西都児湯医療センター

【日南串間】

県立日南、（日南市立中部）

【都城北諸県】

都城医療センター

【日南串間】

日南市立中部

3

臨床研修 臨床研修 専門研修 専門医専門研修 専門研修

消化器内科 3

臨床研修 臨床研修 専門研修

皮膚科 5

【延岡・西臼杵】

県立延岡、（高千穂町国保）

【日向・入郷】

千代田、（椎葉村国保）、

（美郷町国保西郷）

【西都児湯】

（国保西米良診療所）

【延岡・西臼杵】

高千穂町国保

【日向・入郷】

椎葉村国保、美郷町国保西郷

【西都児湯】

国保西米良診療所

【コースの特徴】

皮膚科専門医：皮膚科の研修期間

は５年ですが、指導医のいない研修施

設でも２年間まで期間として認められて

います。

【取得可能な専門医資格】

・皮膚科専門医

・皮膚悪性腫瘍指導専門医

・美容皮膚科

・レーザー指導専門医

・日本アレルギー学会専門医

【コースの特徴】

数多くの学会認定医・指導医の下で提

供される充実した指導体制が整ってい

る。急性期・common diseaseから専

門性の高い症例まで幅広い経験ができ

る。

【取得可能な専門医資格】

①基本領域

・内科専門医

②サブスペシャルティ領域

・消化器病専門医

・消化器内視鏡専門医

・肝臓専門医

小児科 3

【延岡・西臼杵】

県立延岡

【日向・入郷】

済生会日向

【西都児湯】

国立病院機構宮崎

【日南串間】

県立日南、愛泉会日南

【都城北諸県】

都城医療センター、都城市郡医師会

【コースの特徴】

3年間の専攻医研修の終了後に小児

科専門医を取得し、その後は関連施設

で勤務しながらサブスペシャルティの研修

を行う。

【取得可能な専門医資格】

・小児科専門医

・日本小児血液・がん専門医

・日本血液専門医

・腎臓専門医

・小児神経専門医

・てんかん専門医

・日本小児循環器専門医

専門医 専門医 専門医 【延岡・西臼杵】

県立延岡

【日向・入郷】

千代田、済生会日向

【日南串間】

（串間市民）

【都城北諸県】

都城医療センター

【日南串間】

串間市民

感染症内科

【コースの特徴】

全身的疾患が診れる内科専門医に加

え、感染症診療と感染制御を実践でき

る感染症専門医を育成するコース設定

である。希望者には大学院進学、国内

/国外留学の機会も提供できる。

【取得可能な専門医資格】

①基本領域

・内科専門医

②サブスペシャルティ領域

・感染症専門医



1 2 3 4 5 6 7 8 9

対象医療機関

領域（コース名）

専門研修

プログラム

年数

基本モデル ○コースの特徴

○取得可能な専門医資格

B群

医師少数区域等

における基幹施設又は連携施設等

C群

へき地の公的医療機関

A群

医師多数区域（宮崎東諸県）

における基幹施設又は連携施設等

臨床研修 臨床研修 専門研修 専門研修 専門研修 専門医 専門医 専門医 専門医

研修機関 研修機関 大学 A/B A/B A/B A/B A/B A/B

臨床研修 臨床研修 専門研修 専門研修 専門研修 専門医 専門医 専門医 専門医
（10年）

専門医

（11年）

専門医

研修機関 研修機関 大学
A

総合病院

A
総合病院

A/B A/B A/B A/B A/B A/B

臨床研修 臨床研修 専門研修 専門研修 専門研修 専門医 専門医 専門医 専門医
（10年）

専門医

（11年）

専門医

研修機関 研修機関 大学 A/B A/B
児童思春期

A/B
児童思春期

A/B A/B A/B A/B A/B

【宮崎東諸県】

井上、県立宮崎、国立病院機構宮崎東、

高宮、野崎、宮崎若久、若草、

宮崎大学附属

【延岡・西臼杵】

吉田、延岡保養園

【日向・入郷】

協和、鮫島、田中

【日南串間】

谷口、県南

【都城北諸県】

大悟、永田、都城新生

【西諸】

内村

【コースの特徴】

一般的な精神科医としてのスキルを学

び、地域医療にも早期から参加する

コース。老年精神医学を含めたサブスペ

シャルティにも対応。

【取得可能な専門医資格】

・精神科専門医

（精神保健指定医も同時取得）

・老年精神医学会専門医

・子どものこころ専門医

・リエゾン専門医　等

【宮崎東諸県総合病院】

県立宮崎、

宮崎大学附属

【宮崎東諸県】

井上、

国立病院機構宮崎東、

高宮、野崎、

宮崎若久、若草

【延岡・西臼杵】

吉田、延岡保養園

【日向・入郷】

協和、鮫島、田中

【日南串間】

谷口、県南

【都城北諸県】

大悟、永田、都城新生

【西諸】

内村

【コースの特徴】

指定医・専門医の取得に不可欠な器

質性精神障害や薬物アルコール依存に

加え身体合併症を早期から確実に学べ

るコース。リエゾン専門医を取得のために

早期に総合病院を経験するコースとして

も機能。

※専門医と精神保健指定医取得のた

めに総合病院を優先してB群勤務が遅

れる場合、最大11年でプログラム満了

が可能。

【取得可能な専門医資格】

・精神科専門医

（精神保健指定医も同時取得）

・リエゾン専門医

・老年精神医学会専門医

・子どものこころ専門医　等

【宮崎東諸県児童思春期】

県立宮崎、

国立病院機構宮崎東、

宮崎大学附属

【宮崎東諸県】

井上、高宮、野崎、

宮崎若久、若草

【都城北諸県児童思春期】

都城新生

【延岡・西臼杵】

吉田、延岡保養園

【日向・入郷】

協和、鮫島、田中

【日南串間】

谷口、県南

【都城北諸県】

大悟、永田

【西諸】

内村

【コースの特徴】

指定医・専門医を優先的に取得しなが

ら、県内に不足している子どものこころ専

門医の早期からの取得を目指すコース。

地域での勤務と組み合わせながらキャリ

アを活かすことが十分に可能。

※専門医と精神保健指定医取得に並

行し児童思春期総合病院を優先して

B群勤務が遅れる場合、最大11年でプ

ログラム満了が可能。

【取得可能な専門医資格】

・精神科専門医

（精神保健指定医も同時取得）

・子どものこころ専門医

・老年精神医学会専門医

・リエゾン専門医　等

総合病院

リエゾン

重点コース

3

精神科 3

児童思春期

重点コース
3



1 2 3 4 5 6 7 8 9

対象医療機関

領域（コース名）

専門研修

プログラム

年数

基本モデル ○コースの特徴

○取得可能な専門医資格

B群

医師少数区域等

における基幹施設又は連携施設等

C群

へき地の公的医療機関

A群

医師多数区域（宮崎東諸県）

における基幹施設又は連携施設等

臨床研修 臨床研修 専門研修 専門研修 専門研修 専門医 専門医 専門医 専門医

研修機関 研修機関 大学 A/B 大学
大学

/A/B/C

大学

/A/B/C

大学

/A/B/C

大学

/A/B/C

専門研修 専門医 専門医 専門医 専門医

サブスペ研修 サブスペ研修 サブスペ研修 サブスペ研修 サブスペ研修

研修機関 研修機関 大学 A/B 大学
大学

/A/B/C

大学

/A/B/C

大学

/A/B/C

大学

/A/B/C

専門研修 専門研修 専門医 専門医 専門医 専門医

サブスペ研修 サブスペ研修 サブスペ研修 サブスペ研修 サブスペ研修 サブスペ研修

研修機関 研修機関 大学 A/B 大学
大学

/A/B/C

大学

/A/B/C

大学

/A/B/C

大学

/A/B/C

専門研修 専門研修 専門医 専門医 専門医 専門医
（10年）

専門医

（11年）

専門医

サブスペ研修 サブスペ研修 サブスペ研修 サブスペ研修 サブスペ研修 サブスペ研修 サブスペ研修 サブスペ研修

研修機関 研修機関 大学 A/B 大学
大学

/A/B/C

大学

/A/B/C

大学

/A/B/C

大学

/A/B/C

大学

/A/B/C

大学

/A/B/C

【コースの特徴】

専門医に準じた疾患を多く経験できる

病院群での研修が可能で、専門医取

得のための研修が十分に行える。

【取得可能な専門医資格】

①基本領域

・外科専門医

②サブスペシャルティ領域

・呼吸器外科専門医

【宮崎東諸県】

県立宮崎、国立病院機構宮崎東、

潤和会記念、南部、さがら病院宮崎、

古賀総合、宮崎市郡医師会、

宮崎生協、宮崎善仁会、

宮崎大学附属3

臨床研修 臨床研修 専門研修

呼吸器外科

（最大11年

コース）

3

臨床研修 臨床研修 専門研修
【延岡・西臼杵】

黒木、県立延岡

【日向・入郷】

千代田、済生会日向

【日南串間】

県立日南、(串間市民)

【都城北諸県】

都城医療センター、都城市郡医師会

【西諸】

小林市立

【延岡・西臼杵】

黒木、県立延岡

【日向・入郷】

千代田、済生会日向

【日南串間】

県立日南、(串間市民)

【都城北諸県】

都城医療センター、都城市郡医師会

【西諸】

小林市立

【日南串間】

串間市民

【日南串間】

串間市民

消化器外科 3

臨床研修 臨床研修 専門研修 【延岡・西臼杵】

黒木、県立延岡

【日向・入郷】

千代田、済生会日向

【日南串間】

県立日南、(串間市民)

【都城北諸県】

都城医療センター、都城市郡医師会

【西諸】

小林市立

【日南串間】

串間市民

【コースの特徴】

専門医に準じた疾患を多く経験できる

病院群での研修が可能で、専門医取

得のための研修が十分に行える。

【取得可能な専門医資格】

①基本領域

・外科専門医

②サブスペシャルティ領域

・消化器外科専門医

【宮崎東諸県】

県立宮崎、国立病院機構宮崎東、

潤和会記念、南部、さがら病院宮崎、

古賀総合、宮崎市郡医師会、

宮崎生協、宮崎善仁会、

宮崎大学附属

専門研修

外 科 3

【コースの特徴】

専門医に準じた疾患を多く経験できる

病院群での研修が可能で、専門医取

得のための研修が十分に行える。

【取得可能な専門医資格】

①基本領域

・外科専門医

②サブスペシャルティ領域

・呼吸器外科専門医

【宮崎東諸県】

県立宮崎、国立病院機構宮崎東、

潤和会記念、南部、さがら病院宮崎、

古賀総合、宮崎市郡医師会、

宮崎生協、宮崎善仁会、

宮崎大学附属

【延岡・西臼杵】

黒木、県立延岡

【日向・入郷】

千代田、済生会日向

【日南串間】

県立日南、(串間市民)

【都城北諸県】

都城医療センター、都城市郡医師会

【西諸】

小林市立

【日南串間】

串間市民

【コースの特徴】

外科の領域を総合的に研修して、外科

専門医を取得できる。

【取得可能な専門医資格】

・外科専門医

【宮崎東諸県】

県立宮崎、国立病院機構宮崎東、

潤和会記念、南部、さがら病院宮崎、

古賀総合、宮崎市郡医師会、

宮崎生協、宮崎善仁会、

宮崎大学附属

呼吸器外科



1 2 3 4 5 6 7 8 9

対象医療機関

領域（コース名）

専門研修

プログラム

年数

基本モデル ○コースの特徴

○取得可能な専門医資格

B群

医師少数区域等

における基幹施設又は連携施設等

C群

へき地の公的医療機関

A群

医師多数区域（宮崎東諸県）

における基幹施設又は連携施設等

専門研修 専門研修 専門医 専門医 専門医 専門医
（10年）

専門医

サブスペ研修 サブスペ研修 サブスペ研修 サブスペ研修 サブスペ研修 サブスペ研修 サブスペ研修

研修機関 研修機関 大学 A/B 大学
大学

/A/B/C

大学

/A/B/C

大学

/A/B/C

大学

/A/B/C

大学

/A/B/C

専門研修 専門医 専門医 専門医 専門医

サブスペ研修 サブスペ研修 サブスペ研修 サブスペ研修 サブスペ研修

研修機関 研修機関 大学 A/B 大学
大学

/A/B/C

大学

/A/B/C

大学

/A/B/C

大学

/A/B/C

専門研修 専門研修 専門医 専門医 専門医 専門医
（10年）

専門医

サブスペ研修 サブスペ研修 サブスペ研修 サブスペ研修 サブスペ研修 サブスペ研修 サブスペ研修

研修機関 研修機関 大学 A/B 大学
大学

/A/B/C

大学

/A/B/C

大学

/A/B/C

大学

/A/B/C

大学

/A/B/C

臨床研修 臨床研修 専門研修 専門研修 専門研修 専門研修 専門医 専門医 専門医

研修機関 研修機関 大学
大学

/A/B/C

大学

/A/B/C

大学

/A/B/C

大学

/A/B/C

大学

/A/B/C

大学

/A/B/C

【宮崎東諸県】

県立宮崎、

国立病院機構宮崎東、

潤和会記念、南部、

さがら病院宮崎、古賀総合、

宮崎市郡医師会、宮崎生協、

宮崎善仁会、宮崎大学附属

整形外科
3年

9ヶ月

【延岡・西臼杵】

県立延岡、(高千穂町国保)

【日向・入郷】

千代田、済生会日向

【西都児湯】

国立病院機構宮崎

【日南串間】

県立日南、なんごう、(串間市民)

【都城北諸県】

都城医療センター、藤元総合、橘、

都城市郡医師会

【西諸】

小林市立、(えびの市立)

【延岡・西臼杵】

高千穂町国保

【日南・串間】

串間市民

【西諸】

えびの市立

【コースの特徴】

地域医療を守るため宮崎県全域に連

携施設があり、プライマリーケアから三次

救急まで様々な研修が可能である。

【取得可能な専門医資格】

・整形外科専門医

・リハビリテーション科専門医

【延岡・西臼杵】

黒木、県立延岡

【日向・入郷】

千代田、済生会日向

【日南串間】

県立日南、(串間市民)

【都城北諸県】

都城医療センター、都城市郡医師会、三州病

院

【西諸】

小林市立

【日南串間】

串間市民

【コースの特徴】

専門医に準じた疾患を多く経験できる

病院群での研修が可能で、専門医取

得のための研修が十分に行える。

【取得可能な専門医資格】

①基本領域

・外科専門医

②サブスペシャルティ領域

・乳腺外科専門医

乳腺外科 3

臨床研修 臨床研修 専門研修

【宮崎東諸県】

県立こども療育センター、宮崎江南、

野崎東、宮崎市郡医師会、

宮崎市立田野、宮崎善仁会、

潤和会記念、宮崎大学附属

【県外】

多良木（熊本県）

小児外科 3

臨床研修 臨床研修 専門研修 専門研修 【延岡・西臼杵】

黒木、県立延岡

【日向・入郷】

千代田、済生会日向

【日南串間】

県立日南、(串間市民)

【都城北諸県】

都城医療センター、都城市郡医師会

【西諸】

小林市立

【日南串間】

串間市民

【コースの特徴】

専門医に準じた疾患を多く経験できる

病院群での研修が可能で、専門医取

得のための研修が十分に行える。

【取得可能な専門医資格】

①基本領域

・外科専門医

②サブスペシャルティ領域

・小児外科専門医

【宮崎東諸県】

県立宮崎、国立病院機構宮崎東、

潤和会記念、南部、さがら病院宮崎、

古賀総合、宮崎市郡医師会、

宮崎生協、宮崎善仁会、

宮崎大学附属

心臓血管

外科
3

臨床研修 臨床研修 専門研修
【延岡・西臼杵】

黒木、県立延岡

【日向・入郷】

千代田、済生会日向

【日南串間】

県立日南、(串間市民)

【都城北諸県】

都城医療センター、都城市郡医師会

【西諸】

小林市立

【日南串間】

串間市民

【コースの特徴】

専門医に準じた疾患を多く経験できる

病院群での研修が可能で、専門医取

得のための研修が十分に行える。

【取得可能な専門医資格】

①基本領域

・外科専門医

②サブスペシャルティ領域

・心臓血管外科専門医

【宮崎東諸県】

県立宮崎、

国立病院機構宮崎東、

潤和会記念、南部、

さがら病院宮崎、古賀総合、

宮崎市郡医師会、宮崎生協、

宮崎善仁会、宮崎大学附属



1 2 3 4 5 6 7 8 9

対象医療機関

領域（コース名）

専門研修

プログラム

年数

基本モデル ○コースの特徴

○取得可能な専門医資格

B群

医師少数区域等

における基幹施設又は連携施設等

C群

へき地の公的医療機関

A群

医師多数区域（宮崎東諸県）

における基幹施設又は連携施設等

臨床研修 臨床研修 専門研修 専門研修 専門研修 専門医 専門医 専門医 専門医

研修機関 研修機関 A B B/A B A/B B A

臨床研修 臨床研修 専門研修 専門研修 専門研修 専門研修 専門医 専門医 専門医

研修機関 研修機関
大学

/A/B

大学

/A/B

大学

/A/B

大学

/A/B

大学

/A/B/C

大学

/A/B/C

大学

/A/B/C

臨床研修 臨床研修 専門研修 専門研修 専門研修 専門研修 専門医 専門医 専門医

研修機関 研修機関 大学
大学

/A/B

大学

/A/B

大学

/A/B

大学

/A/B

大学

/A/B

大学

/A/B

臨床研修 臨床研修 専門研修 専門研修 専門研修 専門研修 専門医 専門医 専門医

研修機関 研修機関 大学/A B B A 大学/A B/C B/C

臨床研修 臨床研修 専門研修 専門研修 専門研修 専門研修 専門研修 専門医 専門医

研修機関 研修機関 大学 B B A/B A/B A/B A/B

脳神経外科 5

【日向・入郷】

和田

【日南串間】

県立日南

【都城北諸県】

都城市郡医師会

【西諸】

池田

【コースの特徴】

脳神経外科全領域にわたる基本的知

識、技能の獲得を目標とします。

【取得可能な専門医資格】

・日本脳神経外科学会専門医

・脳卒中専門医

・脳血管内治療専門医

・神経外傷専門医

・脊髄外科専門医

・脳卒中の外科技術認定医専門医

・神経内視鏡技術認定医

・がん治療認定医

・小児神経外科認定医

【宮崎東諸県】

金丸脳神経外科、県立宮崎、

潤和会記念、宮崎大学附属

泌尿器科 4

【延岡・西臼杵】

おがわクリニック、県立延岡

【日向・入郷】

千代田

【西都児湯】

川南

【日南串間】

県立日南、(串間市民)

【都城北諸県】

藤元総合

【西諸】

小林市立

【日南串間】

串間市民

【コースの特徴】

専門研修プログラムを修了し専門医取

得後２－３年で「腹腔鏡技術認定」の

取得が可能です。

【取得可能な専門医資格】

・泌尿器科専門医

耳鼻咽喉科 4

【延岡西臼杵】

県立延岡

【都城北諸県】

都城医療センター

【コースの特徴】

4年間の専門研修で耳鼻咽喉科専門

医取得を目指します。九州内の各大

学、大阪大学、東京慈恵会医科大学

との連携も行なっています。

【取得可能な専門医資格】

・耳鼻咽喉科専門医

【宮崎東諸県】

県立宮崎、宮崎大学附属

【宮崎東諸県】

古賀総合、潤和会記念、野崎東、

宮崎大学附属

眼科 4

【日向入郷】

宮崎県済生会日向

【日南串間】

県立日南

(日南市立中部)

【都城北諸県】

宮田眼科

【日南串間】

日南市立中部

【コースの特徴】

宮崎県のみならず、福岡県での研修も

可能。また臨床と並行して大学院に進

学し、博士号を取得することも可能。

【取得可能な専門医資格】

・眼科専門医

産婦人科 3

【延岡・西臼杵】

県立延岡

【日南串間】

県立日南

【都城北諸県】

都城医療センター

【コースの特徴】

周産期医療、婦人科治療を中心に幅

広い症例の経験が可能である。

【取得可能な専門医資格】

・日本産科婦人科学会専門医

【宮崎東諸県】

古賀総合、ARTレディスクリニックやまうち、

宮崎市郡医師会、宮崎善仁会、

宮崎大学附属

【宮崎東諸県】

県立宮崎、宮崎中央眼科、

宮崎大学附属



1 2 3 4 5 6 7 8 9

対象医療機関

領域（コース名）

専門研修

プログラム

年数

基本モデル ○コースの特徴

○取得可能な専門医資格

B群

医師少数区域等

における基幹施設又は連携施設等

C群

へき地の公的医療機関

A群

医師多数区域（宮崎東諸県）

における基幹施設又は連携施設等

臨床研修 臨床研修 専門研修 専門研修 専門研修 専門医 専門医 専門医 専門医

研修機関 研修機関 大学
大学

/A/B

大学

/A/B

大学

/A/B

大学

/A/B

大学

/A/B

大学

/A/B

専門研修 専門医 専門医

サブスペ研修 サブスペ研修 サブスペ研修

研修機関 研修機関 大学
大学

/A/B

大学

/A/B

大学

/A/B

大学

/A/B

大学

/A/B

大学

/A/B

専門研修 専門医 専門医

サブスペ研修 サブスペ研修 サブスペ研修

研修機関 研修機関 大学
大学

/A/B

大学

/A/B

大学

/A/B

大学

/A/B

大学

/A/B

大学

/A/B

臨床研修 臨床研修 専門研修 専門研修 専門研修 専門研修 専門医 専門医 専門医

研修機関 研修機関 大学 A/B A/B A/B B A/B B

【都城北諸県】

藤元総合

都城市郡医師会

【コースの特徴】

3年間の専攻医研修修了後に「放射

線科専門医」を取得し、引続き宮崎大

学を含むA群およびB群で3年間のサブ

スペシャルティの研修を行う。その後サブ

スペシャルティ領域である「放射線診断

専門医」/「放射線治療専門医」の取

得が可能。

【取得可能な専門医資格】

①基本領域

・放射線科専門医

②サブスペシャルティ領域

・放射線治療専門医

麻酔科 4

【延岡・西臼杵】

県立延岡

【日南串間】

県立日南

【都城北諸県】

都城医療センター、都城市郡医師会

【コースの特徴】

周術期に携わるプロフェッショナルにな

れるコースです。手術麻酔のみなら

ず、集中治療部やペインクリニックの

研鑽を積むことができます。

【取得可能な専門医資格】

・麻酔機構専門医

・集中治療機構専門医

・心臓血管麻酔専門医

・ペインクリニック学会専門医

【コースの特徴】

3年間の専攻医研修修了後に「放射

線科専門医」を取得し、引続き宮崎大

学を含むA群およびB群で3年間のサブ

スペシャルティの研修を行う。その後サブ

スペシャルティ領域である「放射線診断

専門医」/「放射線治療専門医」の取

得が可能。

【取得可能な専門医資格】

①基本領域

・放射線科専門医

②サブスペシャルティ領域

・放射線診断専門医

放射線治療 3

臨床研修 臨床研修 専門研修 専門研修 専門医 専門医

専門医 専門医 【都城北諸県】

藤元総合

都城市郡医師会

【宮崎東諸県】

県立宮崎、宮崎江南、

宮崎市郡医師会、宮崎大学附属

【宮崎東諸県】

県立宮崎、宮崎江南、

宮崎市郡医師会、宮崎大学附属

【宮崎東諸県】

県立宮崎、宮崎江南、宮崎市郡医師会、

宮崎大学附属

放射線診断 3

臨床研修 臨床研修 専門研修 専門研修

放射線科 3

【都城北諸県】

藤元総合

都城市郡医師会

【コースの特徴】

基本領域である「放射線専門医」は

キャリア形成プログラム適用期間内の９

年で取得が可能。サブスペシャルティ領

域である「放射線診断専門医」、「放射

線治療専門医」等を取得する場合は、

３年間の基本領域専門研修に引き続

き宮崎大学を含むA群及びB群で専門

４年目、５年目の研修を行う。

【取得可能な専門医資格】

・放射線科専門医

・放射線診断専門医

・放射線治療専門医

・日本核医学会核医学専門医

・日本IVR学会専門医

【宮崎東諸県】

県立宮崎、宮崎江南、

宮崎市郡医師会、宮崎大学附属



1 2 3 4 5 6 7 8 9

対象医療機関

領域（コース名）

専門研修

プログラム

年数

基本モデル ○コースの特徴

○取得可能な専門医資格

B群

医師少数区域等

における基幹施設又は連携施設等

C群

へき地の公的医療機関

A群

医師多数区域（宮崎東諸県）

における基幹施設又は連携施設等

臨床研修 臨床研修 専門研修 専門研修 専門研修 専門医 専門医 専門医 専門医

研修機関 研修機関 大学 A/B A/B A/B A/B A/B A/B

臨床研修 臨床研修 専門研修 専門研修 専門研修 専門医 専門医 専門医 専門医

研修機関 研修機関 大学 A/B/C
大学

/A/B/C

大学

/A/B/C

大学

/A/B/C

大学

/A/B/C

大学

/A/B/C

臨床研修 臨床研修 専門研修 専門研修 専門研修 専門研修 専門医 専門医 専門医

研修機関 研修機関 A
B

A

A

B

B

A

A

B
B B

臨床研修 臨床研修 専門研修 専門研修 専門研修 専門医 専門医 専門医 専門医

研修機関 研修機関
大学

/A/B

大学

/A/B

大学

/A/B

大学

/A/B

大学

/A/B

大学

/A/B

大学

/A/B

臨床研修 臨床研修 専門研修 専門研修 専門研修 専門医 専門医 専門医 専門医

研修機関 研修機関 A/B/C A/B/C A/B/C A/B/C A/B/C A/B/C A/B/C

総合診療科 3

【延岡・西臼杵】

県立延岡、縁・在宅クリニック、

(高千穂町国保)

【日向・入郷】

(美郷町国保西郷)、(椎葉村国保)

【西都児湯】

西都児湯医療センター、

(都農町国保)、（国保西米良診療所）

【日南串間】

県立日南、(串間市民)

【都城北諸県】

都城市郡医師会、ホームクリニックみまた

【西諸】

小林市立

【延岡・西臼杵】

高千穂町国保

【日向・入郷】

美郷町国保西郷、椎葉村国保

【西都児湯】

都農町国保、国保西米良診療所

【コースの特徴】

All Miyazaki体制でへき地から都市部

までの医療機関と連携、教育熱心な指

導医が揃っており幅広い臨床能力の獲

得が可能である。

【取得可能な専門医資格】

・総合診療専門医

【宮崎東諸県】

県立宮崎、宮崎生協、

宮崎大学附属、古賀総合

リハビリ

テーション科
3

【延岡・西臼杵】

延岡リハビリテーション

【西都児湯】

国立病院機構宮崎

【日南串間】

愛泉会日南

【都城北諸県】

都城医療センター

【コースの特徴】

急性期から回復期、生活期まで全ての

フェーズのリハビリテーション医療を幅広く

経験できる。

【取得可能な専門医資格】

・リハビリテーション科専門医

【宮崎東諸県】

県立こども療育センター、宮崎江南、

野崎東、宮崎市立田野、潤和会記念、

宮崎大学附属

形成外科 4

【都城北諸県】

都城市郡医師会、さかいクリニック

【コースの特徴】

大学病院ならではの特別な症例、地域

ならではの症例に携わり、上位専門医

取得が可能。また、希望者には国内や

海外留学もあっせん可能。

【取得可能な専門医資格】

・形成外科専門医

・熱傷専門医

・創傷外科専門医

救急科 3

【延岡・西臼杵】

県立延岡、(高千穂町国保)

【日向・入郷】

(椎葉村国保)、(美郷町国保西郷)

【日南串間】

(串間市民)

【都城北諸県】

都城市郡医師会

【西諸】

小林市立

【延岡・西臼杵】

高千穂町国保

【日向・入郷】

椎葉村国保、美郷町国保西郷

【日南串間】

串間市民

【コースの特徴】

通常の救急科専門研修と何ら遜色な

い研修とキャリアを積むことができ、高度

な救命処置、集中治療、病院前救

急、災害医療など全ての分野を学ぶこと

ができます。

【取得可能な専門医資格】

・救急科専門医

【宮崎東諸県】

県立宮崎、宮崎善仁会、

宮崎市郡医師会、宮崎大学附属

【宮崎東諸県】

宮崎江南、宮崎大学附属

臨床検査 3

病 理 3

【延岡・西臼杵】

県立延岡

【日南串間】

県立日南

【都城北諸県】

藤元総合

【コースの特徴】

全ての臓器の病理診断を行うことができ

る。

【取得可能な専門医資格】

・病理専門医

・細胞診専門医

・分子病理専門医

【宮崎東諸県】

県立宮崎、潤和会記念、

宮崎市郡医師会病院、宮崎大学附属



1 2 3 4 5 6 7 8 9

臨床研修 臨床研修 専門研修 専門研修 専門研修 専門研修 専門医 専門医 専門医

研修機関 研修機関 県立宮崎 B/C C A/B A/B/C A/B/C A/B/C

専門研修 専門医 専門医

サブスペ研修 サブスペ研修 サブスペ研修

研修機関 研修機関 県立宮崎 B/C B/C A A B/C B/C

専門医 専門医 専門医

サブスペ研修 サブスペ研修 サブスペ研修

研修機関 研修機関 県立宮崎 B/C B/C A A B/C B/C

臨床研修 臨床研修 専門研修 専門研修 専門研修 専門医 専門医 専門医 専門医

研修機関 研修機関 県立宮崎 A B B B B A/B

宮崎県キャリア形成プログラム　　診療科別コース概要（県立宮崎病院）   

専門研修

プログラム

年数

基本モデル ○コースの特徴

○取得可能な専門医資格

B群

医師少数区域等

における基幹施設又は連携施設等

C群

へき地の公的医療機関

領域（コース名）

内 科
（地域密着型

プログラム）

対象医療機関
A群

医師多数区域（宮崎東諸県）

における基幹施設又は連携施設等

【宮崎東諸県】

県立宮崎、宮崎大学附属

【延岡・西臼杵】

県立延岡

【日南串間】

県立日南

【コースの特徴】

先進的な医療が可能な基幹施設、およ

び地域の中核病院での研修を通して呼

吸器専門医が取得可能である。また、

本プログラムには県外の先進施設も含ま

れ研修可能である。（ただし、その場合

は県外研修期間により卒業後の（サブ

スペ専門医取得までの）必要年数が変

わることがあります。）

【取得可能な専門医資格】

・呼吸器内科専門医

呼吸器内科

専門研修

4

【延岡・西臼杵】

県立延岡、(高千穂町国保)

【日向・入郷】

(国保諸塚診療所)、(椎葉村国保)、

(美郷町国保西郷)、

(美郷町国保南郷診療所)

【西都児湯】

(国保西米良診療所)

【日南串間】

県立日南、(串間市民)

【西諸】

小林市立、(えびの市立)、(国保高原)

【延岡・西臼杵】

高千穂町国保

【日向・入郷】

国保諸塚診療所、椎葉村国保、

美郷町国保西郷、美郷町国保南郷診療所

【西都児湯】

国保西米良診療所

【日南串間】

串間市民

【西諸】

えびの市立、国保高原

【コースの特徴】

基幹病院での１年間、A群あるいはB

群での１年間、C群での１年間の研修

を必ず含むようにしている。

【取得可能な専門医資格】

・内科専門医

専門研修臨床研修臨床研修 専門医専門医

3

【宮崎東諸県】

県立宮崎

【コースの特徴】

先進的な医療が可能な基幹施設、およ

び地域の中核病院での研修を通じて専

門医が取得可能である。

【取得可能な専門医資格】

・消化器内科専門医

・消化器内視鏡専門医

3

【日向・入郷】

県立延岡、済生会日向

【西都児湯】

国立病院機構宮崎

【日南串間】

県立日南、愛泉会日南

【都城北諸県】

都城医療センター、都城市郡医師会

【コースの特徴】

急性疾患の対応と慢性疾患、稀少疾

患の管理、地域医療を経験でき、地域

の特性と病院の役割に応じて幅広い領

域をもれなく経験できる。

【取得可能な専門医資格】

・小児科専門医

【宮崎東諸県】

県立宮崎、宮崎大学附属

【宮崎東諸県】

県立宮崎

【延岡・西臼杵】

県立延岡

消化器内科 3

臨床研修 臨床研修 専門研修 専門研修 専門医専門研修

小児科



1 2 3 4 5 6 7 8 9

臨床研修 臨床研修 専門研修 専門研修 専門研修 専門医 専門医 専門医 専門医
（10年）

専門医

（11年）

専門医

研修機関 研修機関 県立宮崎 A A A A B B B B

臨床研修 臨床研修 専門研修 専門研修 専門研修 専門医 専門医 専門医 専門医

研修機関 研修機関 県立宮崎 A/B B/C A/B/C A/B/C A/B/C A/B/C

臨床研修 臨床研修 専門研修 専門研修 専門研修 専門医 専門医 専門医 専門医

研修機関 研修機関 県立宮崎 A/B B/C A/B/C A/B/C A/B/C A/B/C

臨床研修 臨床研修 専門研修 専門研修 専門研修 専門医 専門医 専門医 専門医

研修機関 研修機関 県立宮崎 県立宮崎 C A B/C B/C B/C

3

【延岡・西臼杵】

県立延岡

【日南串間】

県立日南、（串間市民）

【都城北諸県】

藤元総合

【西諸】

小林市立

【日南串間】

串間市民

【コースの特徴】

県立病院を軸として、幅広い領域をもれ

なく経験できる。

【取得可能な専門医資格】

・外科専門医外科

【宮崎東諸県】

県立宮崎、さがら病院宮崎、

宮崎大学附属、宮崎生協

精神科

3

【延岡・西臼杵】

(高千穂町国保)

【日向・入郷】

(椎葉村国保)、(美郷町国保西郷)

【日南串間】

(串間市民)

【延岡・西臼杵】

高千穂町国保

【日向・入郷】

椎葉村国保、美郷町国保西郷

【日南串間】

串間市民

【コースの特徴】

初療から退院調整まで幅広い患者を点

でなく線として担当でき、診断・治療のみ

ならず社会的問題に対して全人的な医

療を実践することができる。

【取得可能な専門医資格】

・総合診療専門医

3

【延岡・西臼杵】

県立延岡、（高千穂町国保）

【日向・入郷】

(椎葉村国保)、(美郷町国保西郷)

【日南串間】

(串間市民)

【都城北諸県】

都城市郡医師会

【西諸】

小林市立

【延岡・西臼杵】

高千穂町国保

【日向・入郷】

椎葉村国保、美郷町国保西郷

【日南串間】

串間市民

【コースの特徴】

経験すべき疾患、病態、検査･診療手

順、手術、手技等を経験するため、基

幹病院を軸に複数の連携施設での研

修を組み合わせている。

【取得可能な専門医資格】

・救急科専門医

救急科

総合診療科

【宮崎東諸県】

県立宮崎、宮崎大学附属、

宮崎市郡医師会

【宮崎東諸県】

県立宮崎、いしかわ内科、おおつかクリニック

【宮崎東諸県】

県立宮崎、宮崎大学附属、高宮、

野崎、国立病院機構宮崎東、

宮崎若久、井上、若草、

県精神保健福祉センター

3

専門研修

プログラム

年数

領域（コース名） C群

へき地の公的医療機関

B群

医師少数区域等

における基幹施設又は連携施設等

【延岡・西臼杵】

吉田、国見ヶ丘、延岡保養園

【日向・入郷】

協和、鮫島、田中

【日南串間】

谷口、県南

【都城北諸県】

藤元、大悟、永田、都城新生

【西諸】

内村

A群

医師多数区域（宮崎東諸県）

における基幹施設又は連携施設等

○コースの特徴

○取得可能な専門医資格

【コースの特徴】

宮崎大学との連携が緊密であり、県内

の精神科病院のほとんどが連携医療機

関となっているため、県内の精神科医療

の全体像を把握することができる。また大

学院進学や県外研修もできるだけ支援

する。

【取得可能な専門医資格】

・精神科専門医

・精神保健指定医

・日本老年精神医学会専門医

・一般病院連携精神医学専門医

（精神科リエゾン専門医）

・日本精神科救急学会専門医

対象医療機関
基本モデル



1 2 3 4 5 6 7 8 9

臨床研修 臨床研修 専門研修 専門研修 専門研修 専門医 専門医 専門医 専門医

研修機関 研修機関 A/B/C A/B/C A/B/C A/B/C A/B/C A/B/C A/B/C

1 2 3 4 5 6 7 8 9

臨床研修 臨床研修 専門研修 専門研修 専門研修 専門研修 専門医 専門医 専門医

研修機関 研修機関 A/B A/B A/B A/B A/B A/B A/B

1 2 3 4 5 6 7 8 9

臨床研修 臨床研修 専門研修 専門研修 専門研修 専門医 専門医 専門医 専門医

研修機関 研修機関 宮崎生協 A A/B/C B/C B/C B/C A/B/C

1 2 3 4 5 6 7 8 9

臨床研修 臨床研修 専門研修 専門研修 専門研修 専門医 専門医 専門医 専門医

研修機関 研修機関 A A/B A A/B A/B A/B A/B

3

【日向・入郷】

済生会日向、(美郷町国保西郷)

【西都児湯】

(都農町国保)

【日南串間】

県立日南

【日向・入郷】

美郷町国保西郷

【西都児湯】

都農町国保

【コースの特徴】

県外研修先の市立東大阪医療センター

の選択も可能。

サブスペシャルティ領域（消化器病、消

化器内視鏡、呼吸器、血液、腎臓、糖

尿病、肝臓）専門医取得の研修施設

である。

【取得可能な専門医資格】

・内科専門医

宮崎県キャリア形成プログラム　　診療科別コース概要（古賀総合病院）   

専門研修

プログラム

年数

基本モデル ○コースの特徴

○取得可能な専門医資格

B群

医師少数区域等

における基幹施設又は連携施設等

C群

へき地の公的医療機関

内 科

領域（コース名）

対象医療機関

【宮崎東諸県】

古賀総合、宮崎大学附属、

宮崎生協、おおつか生協クリニック、

和知川原生協クリニック

A群

医師多数区域（宮崎東諸県）

における基幹施設又は連携施設等

4

【延岡・西臼杵】

県立延岡

【日向・入郷】

千代田

【日南串間】

県立日南

【都城北諸県】

藤元総合、橘

【コースの特徴】

脊柱（頸椎～腰椎）、肩・股・膝関節

（人工関節）、靱帯再建、骨接合等

の幅広い経験・習得が可能。

【取得可能な専門医資格】

・整形外科専門医

宮崎県キャリア形成プログラム　　診療科別コース概要（野崎東病院）  

専門研修

プログラム

年数

基本モデル ○コースの特徴

○取得可能な専門医資格

B群

医師少数区域等

における基幹施設又は連携施設等

C群

へき地の公的医療機関

整形外科

領域（コース名）

【宮崎東諸県】

野崎東、宮崎大学附属、宮崎市郡医師会、県立こども療

育センター、宮崎江南

A群

医師多数区域（宮崎東諸県）

における基幹施設又は連携施設等

対象医療機関

3

【延岡・西臼杵】

県立延岡、生協クリニックのべおか

【日向・入郷】

(美郷町国保西郷)

【西都児湯】

(都農町国保)

【都城北諸県】

都城市郡医師会

【日向・入郷】

美郷町国保西郷

【西都児湯】

都農町国保

【コースの特徴】

専門各科と協働し全人的医療を展開し

つつ自らのキャリアパスの形成や地域医

療に携わる実力を身につけていく中小病

院、特に診療所などで活躍できる総合

診療専門医を養成する。

【取得可能な専門医資格】

・総合診療専門医

宮崎県キャリア形成プログラム　　診療科別コース概要（宮崎生協病院）  

専門研修

プログラム

年数

基本モデル ○コースの特徴

○取得可能な専門医資格

B群

医師少数区域等

における基幹施設又は連携施設等

C群

へき地の公的医療機関

総合診療科

領域（コース名）

【宮崎東諸県】

宮崎大学附属、県立宮崎、古賀総合、

宮崎善仁会、おおつか生協クリニック、

和知川原生協クリニック、

このはな生協クリニック、宮崎生協

A群

医師多数区域（宮崎東諸県）

における基幹施設又は連携施設等

対象医療機関

3

【延岡・西臼杵】

県立延岡、(高千穂町国保)

【西都児湯】

国立病院機構宮崎、海老原総合

【日南串間】

県立日南

【都城北諸県】

メディカルシティ東部、都城市郡医師会

【西諸】

桑原記念

【延岡・西臼杵】

高千穂町国保

【コースの特徴】

宮崎県東諸県郡医療圏の中心的な急

性期病院である当院で地域の実情に合

わせた実践的な医療を行えるよう訓練さ

れ、専攻医3年目には日本各地の様々

な病院で研修が行えるよう連携を組んで

おり専攻医の希望・将来像に対応可能

である。

【取得可能な専門医資格】

・内科専門医

宮崎県キャリア形成プログラム　　診療科別コース概要（宮崎市郡医師会病院）  

専門研修

プログラム

年数

基本モデル ○コースの特徴

○取得可能な専門医資格

B群

医師少数区域等

における基幹施設又は連携施設等

C群

へき地の公的医療機関

内科

領域（コース名）

【宮崎東諸県】

県立宮崎、古賀総合、宮崎生協、

宮崎善仁会、宮崎市郡医師会、

宮崎大学附属

A群

医師多数区域（宮崎東諸県）

における基幹施設又は連携施設等

対象医療機関



1 2 3 4 5 6 7 8 9

臨床研修 臨床研修 専門研修 専門研修 専門研修 専門医 専門医 専門医 専門医

研修機関 研修機関 B A/B A/B B B B B

1 2 3 4 5 6 7 8 9

臨床研修 臨床研修 行政研修 行政研修 専門研修 専門研修 専門研修 専門医 専門医

研修機関 研修機関

1 2 3 4 5 6 7 8 9

A/B/C A/B/C

A/B/C

C

【コースの特徴】

専門研修開始（選択）前に地域医療

の現場で様々な経験を積んだ後（最長

３年間）、自らの適性や関心に基づい

た専門研修を選択できる。

【取得可能な専門医資格】

※県北C群での地域医療等に従事する

期間については、県採用。

（各専門研修のコースに移行）

研修機関 研修機関 B/C A/B/C A/B/C A/B/C A/B/C

C

地域医療実践
（県北KAGURA）

臨床研修 臨床研修
県北C群での地域医療等

（各専門研修のコースに移行） 【基幹施設】

県立延岡

【延岡・西臼杵】

(高千穂町国保)

【日向・入郷】

(国保諸塚診療所)、(椎葉村国保)、

(美郷町国保西郷)、(美郷町国保南郷診療所)

【延岡・西臼杵】

高千穂町国保

【日向・入郷】

国保諸塚診療所、椎葉村国保、

美郷町国保西郷、美郷町国保南郷診療所

宮崎県キャリア形成プログラム　　地域医療実践（県北KAGURA）コース概要（宮崎県）

領域（コース名）

専門研修

プログラム

年数

基本モデル
対象医療機関

○コースの特徴

○取得可能な専門医資格

A群

医師多数区域（宮崎東諸県）

における基幹施設又は連携施設等

B群

医師少数区域等

における基幹施設又は連携施設等

C群

へき地の公的医療機関

宮崎県キャリア形成プログラム　　診療科別コース概要（吉田病院）  

専門研修

プログラム

年数

基本モデル ○コースの特徴

○取得可能な専門医資格

B群

医師少数区域等

における基幹施設又は連携施設等

C群

へき地の公的医療機関

領域（コース名） A群

医師多数区域（宮崎東諸県）

における基幹施設又は連携施設等

対象医療機関

宮崎県キャリア形成プログラム　　公衆衛生医コース概要（宮崎県）  

専門研修

プログラム

年数

基本モデル ○コースの特徴

○取得可能な専門医資格

3

【延岡・西臼杵】

吉田

【日向・入郷】

鮫島

【日南串間】

谷口

【コースの特徴】

急性期から慢性期、児童から老年期、

任意入院から措置入院など3年間のプ

ログラムの中で各施設をローテートするこ

とによって多彩な症例を経験することがで

きる。

【取得可能な専門医資格】

・精神科専門医

・精神保健指定医

精神科

領域（コース名）

【宮崎東諸県】

井上

対象医療機関等

3

【連携施設等】

・宮崎大学医学部（社会医学講座公衆衛生学

分野）

・宮崎県内各保健所

・宮崎市役所（宮崎市保健所）

・宮崎県精神保健福祉センター

・宮崎県衛生環境研究所

・県立宮崎・日南・延岡病院

・宮崎産業保健総合支援センター

【コースの特徴】

基幹施設及び連携施設等を幅広く経

験し、公衆衛生医としてスキル向上を図

ることが可能。

【取得可能な専門医資格】

・社会医学系専門医

※公衆衛生医向けコースについては、原

則、県採用。

県福祉保健部、宮崎

市役所等で行政職員

としての基礎研修

「宮崎県社会医学系専門医プログ

ラム」の研修基幹施設、連携施

設、協力施設で必要な研修を受

け、プログラムを履修

県福祉保健部（県内

各保健所）、宮崎市

保健所等で勤務

公衆衛生

【基幹施設】

・宮崎県庁（宮崎県福祉保健部）



＜別表＞【キャリア形成プログラム 対象医療機関（自治医科大学卒業医師用）】 

医療機関群 カテゴリー 対象医療機関 

臨床研修  
県立宮崎病院、県立延岡病院、県立日南病院、 

宮崎大学医学部附属病院 

後期研修  県内医療施設 

Ｃ群 
へき地の 

公的医療機関 

日南市立中部病院、串間市民病院、 

えびの市立病院、国民健康保険高原病院、 

国民健康保険西米良診療所、都農町国民健康保険病院、 

国民健康保険諸塚診療所、椎葉村国民健康保険病院、 

国民健康保険西郷病院、高千穂町国民健康保険病院、 

日之影町国民健康保険病院、五ヶ瀬町国民健康保険病院 
 

宮崎県キャリア形成プログラム診療科別コース概要（自治医科大卒業医師用） 

【内科専門医取得コース】 

  

年数 1 2 3 4 5 6 7 8 9

過程
臨床
研修
１年目

臨床
研修
２年目

後期
研修

へき地
勤務

へき地
勤務

後期
研修

へき地
勤務

へき地
勤務

へき地
勤務

従事区分 研修機関 研修機関
基幹施設
又は

連携施設
Ｃ群 Ｃ群

基幹施設
又は

連携施設
Ｃ群 Ｃ群 Ｃ群

宮崎大学 ▲ ▲ ▲ ▲ ▲

県立
宮崎病院  

内科医又は総合医として勤務 

   ※「▲」の勤務については、人事異動による勤務先が専門研修プログラムの連携施設であれば、

専門研修としてカウントされます。 

 

【総合診療専門医取得コース】 

  

年数 1 2 3 4 5 6 7 8 9

過程
臨床
研修
１年目

臨床
研修
２年目

後期
研修

へき地
勤務

へき地
勤務

後期
研修

へき地
勤務

へき地
勤務

へき地
勤務

従事区分 研修機関 研修機関
基幹施設
又は

連携施設
Ｃ群 Ｃ群

基幹施設
又は

連携施設
Ｃ群 Ｃ群 Ｃ群

宮崎大学 ▲ ▲ ▲ ▲ ▲

県立
宮崎病院

▲ ▲ ▲ ▲ ▲
 

   ※「▲」の勤務については、人事異動による勤務先が専門研修プログラムの連携施設であれば、

専門研修としてカウントされます。 

  

 

専門医取得（※最短の場合） 

専門医取得（※最短の場合） 



【救急専門医取得コース】 

 

   ※「▲」の勤務については、人事異動による勤務先が専門研修プログラムの連携施設であれば、

専門研修としてカウントされます。 

  

【その他（専門医を取得しない場合を含む）】 

年数 1 2 3 4 5 6 7 8 9

過程
臨床
研修
１年目

臨床
研修
２年目

後期
研修

へき地
勤務

へき地
勤務

後期
研修

へき地
勤務

へき地
勤務

へき地
勤務

従事区分 研修機関 研修機関
基幹施設
又は

連携施設
Ｃ群 Ｃ群

基幹施設
又は

連携施設
Ｃ群 Ｃ群 Ｃ群

専門研修 ▲ ▲ ▲ ▲ ▲
 

 

 

 

  

 

  ＜参考＞義務後半に専門医を取得することも可能 

  

年数 1 2 3 4 5 6 7 8 9

過程
臨床
研修
１年目

臨床
研修
２年目

へき地
勤務

へき地
勤務

後期
研修

へき地
勤務

へき地
勤務

へき地
勤務

後期
研修

従事区分 研修機関 研修機関 Ｃ群 Ｃ群
基幹施設
又は

連携施設
Ｃ群 Ｃ群 Ｃ群

基幹施設
又は

連携施設

専門研修 ▲ ▲ ▲ ▲ ▲
 

 

 

 

 

 

 

 

 

年数 1 2 3 4 5 6 7 8 9

過程
臨床
研修
１年目

臨床
研修
２年目

後期
研修

へき地
勤務

へき地
勤務

後期
研修

へき地
勤務

へき地
勤務

へき地
勤務

従事区分 研修機関 研修機関
基幹施設
又は

連携施設
Ｃ群 Ｃ群

基幹施設
又は

連携施設
Ｃ群 Ｃ群 Ｃ群

専門研修 ▲ ▲ ▲ ▲ ▲

その他の専門医については、【総合診療専門医取得コース】と同様に、「▲」勤務が専門

研修プログラムの連携施設であれば専門研修としてカウントされます。 

専門医取得（※最短の場合） 



その他の専門医取得例 

【内科、総合診療、救急以外】 

年数 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

過程
臨床
研修
１年目

臨床
研修
２年目

後期
研修

へき地
勤務

へき地
勤務

後期
研修

へき地
勤務

へき地
勤務

へき地
勤務

従事区分 研修機関 研修機関
基幹施設
又は

連携施設
Ｃ群 Ｃ群

基幹施設
又は

連携施設
Ｃ群 Ｃ群 Ｃ群

専門研修

身分

専門
研修

県職員 その他

以後
専門医として勤務

 

                                  

【専門研修が４年の場合】 

年数 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

過程
臨床
研修
１年目

臨床
研修
２年目

後期
研修

へき地
勤務

へき地
勤務

後期
研修

へき地
勤務

へき地
勤務

へき地
勤務

従事区分 研修機関 研修機関
基幹施設
又は

連携施設
Ｃ群 Ｃ群

基幹施設
又は

連携施設
Ｃ群 Ｃ群 Ｃ群

専門研修

身分 県職員 その他

専門
研修

専門
研修

以後
専門医として勤務

 

専門医取得 

専門医取得 
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地域医療実践

県北KAGURAコース

別紙３



地域医療実践（県北KAGURA）コースの新設について

2

１ 背景

○ 現キャリア形成プログラムは、専門研修にひもづいたコースが設定されており、原則

コースに乗らない形での履行はできない。

○ 一方、医学生の中には、へき地を中心とした地域での勤務の後に専門の診療科を決定

したいとの意向を持つ者も一定数いる。

○ また、市町村（公立病院等）からの地域枠医師配置の期待は高まっている。

○ 実際に今年度より地域枠医師ではないが、臨床研修終了後、へき地の医療機関で活躍する若手医師が存在する。

齋藤裕之先生（高千穂町国民健康保険病院）、橋本雄一朗先生（美郷町国民健康保険西郷病院）

⇒ へき地医療機関を中心とした地域での勤務が可能な、専門研修にひもづかないコースを新設する

ことで、医学生及び公立病院のニーズに対応し、持続可能な医療体制の構築を図る。

⇒ まずは、先行事例のある県北地域からスタート。

２ 仕組み

① 身分等

○ 県職員として任用し（県医療政策課と病院局の身分を併せ持ち）、県立延岡病院から派遣先医療機関（公立・

公的医療機関）へ在籍出向。

○ 任用にあたっては、県福祉保健部や病院局による面接等を実施。

○ 給与負担は派遣先医療機関。



２ 仕組み

② コースイメージ

      ○ 毎年の契約更新制とし、延長は最大2回までとする。

○ この期間に専門分野を決定し、専門医取得のプログラムに乗り換えることを想定。

○ １年目の半年間程度は県立延岡病院で研修を行い、人的ネットワークを築いた後、派遣先医療機関へ出向。

○ 出向後もコース・メンターによる定期的なサイトビジットや県立延岡病院での研修（月２回程度）により、

心理的安全性を確保。

※一般枠からの受入も妨げないことととしたい。

③ コース責任者、コース・メンター

責任者 ：県立延岡病院 松田俊太郎先生

メンター：県立延岡病院 金丸勝弘先生

④ 派遣先医療機関

高千穂町国保病院、国保諸塚診療所、

椎葉村国保病院、美郷町国保西郷病院、美郷町国保南郷診療所

⑤ 募集人数

若干名

1 2 3 4 5 6 7 8 9

A/B/C A/B/C

A/B/C

C

領域（コース名）

専門研修

プログラム

年数

基本モデル

地域医療実践
（県北KAGURA）

臨床研修 臨床研修
県北C群での地域医療等

（各専門研修のコースに移行）
（各専門研修のコースに移行）

研修機関 研修機関 B/C A/B/C A/B/C A/B/C A/B/C

C

地域医療実践（県北KAGURA）コースの新設について

3

↑
任
用
更
新
／
任
用
終
了

↑
任
用
更
新
／
任
用
終
了

↑
任
用

↑
任
用
終
了



地域医療実践（県北KAGURA）コースの新設について

4

３ コースの流れと内容（案）

①初年度前半6か月間は県立延岡病院 地域医療科所属

・前半3か月間(4月～6月)は救急科配属
・5月(2か月目)から救命センターフロアマネージャー開始
・6月(3か月目)から救命センター当直開始（バックアップ付）
・後半3か月間(7月～9月)は希望診療科に配属（1ヶ月ずつ３科 or 1.5ヶ月ずつ２科 ）
・週１日は研修日を設置（上部消化管内視鏡、腹部エコー、心エコーの手技取得）
・毎週水曜日(12:30～13:00)の初期研修医けの勉強会の参加
＊希望者にはC群勤務後の研究の進め方について学ぶ機会の提供（シーズの集め方、研究の展開の仕方、など）
＊希望者には航空医療の利用方法を学ぶ機会の提供（ドクターヘリ＆防災航空センターの実地見学）
＊希望者にはドクターカー同乗実習での患者搬送方法を学ぶ機会の提供
＊希望者には勤務候補となる医療機関の診療状況の見学機会の提供

②初年度後半６か月～３年目は県立延岡病院 地域医療科からの出向

・１日/週 or １日/２週 で延岡病院での研修機会の提供（希望診療科）
・救急科＆総合診療科には勤務先での悩む症例の相談が常時可能
・画像共有支援システム(SynapseZEROを使用)で専門診療科との症例相談が常時可能
・コース責任者、コース・メンターによる出向先勤務地での定期的な面談と勤務状況に対するフォロー
・県内外のセミナーやハンズオンなどの開催案内と参加経費の補助
・地域や地域医療をフィールドとした研究のサポート
・専門診療科プログラムへのスムースな移行のサポート
・学会発表のサポート



5

日本神話に登場する「みちひらき」の神様です。天孫降臨の際、
瓊瓊杵尊（ににぎのみこと）を道案内したとされ、物事を良い方
向へ導いてくれる神として、仕事や学業の開運、交通安全の信仰
を集めています

猿田彦大神（さるたひこおおかみ）

日本神話に登場する腕力・筋力の神様です。天照大神（あまて
らすおおみかみ）が天岩戸（あまのいわと）に隠れてしまった
際、扉の岩をこじ開けて外へ引きずり出し、世界に光を取り戻
した怪力の神として知られています。

天手力男命（あめのたぢからおのみこと）

地域医療実践

県北KAGURAコース

猿田彦大神と天手力男命の双方を戴いて
『地域医療を導き、地域医療に光をもたらす医師』
を育成するコース であることをイメージ

KAGURAコースのイメージキャラクター （コース・メンター 金丸勝弘先生作成）
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