
№ 質問内容 回答 回答日

1

仕様書 ２業務内容 ⑵労働人材募集
及び就業実践業務
実施期間30日程度は、就業日数が30日
程度で休日を含める期間は40～42日程
度になると考えてよろしいでしょう
か。

その理解で相違ありません。

2

仕様書 ２業務内容 ⑶短期人材募集
及び短期就業体験業務
実施期間10日程度は、就業日数が10日
程度で休日を含めると期間は12日間程
度になると考えてよろしいでしょう
か。

その理解で相違ありません。

3

仕様書 ２業務内容 ⑸短期雇用・新
規就業モデル構築業務
検討会の実施時期は、⑵就業実践と⑶
短期就業体験の前後どちらを想定され
ていますでしょうか。

検討会については、各地区において２回程度
実施することを想定しており、(2)就業実践
もしくは(3)短期就業体験の受入れ前に１
回、受入れ後に１回を想定しています。

4

仕様書 ２業務内容 ⑸短期雇用・新
規就業モデル構築業務
招集した生産者等に対する旅費、謝金
について目安などがありますでしょう
か。

旅費、謝金については、実際の移動に係る経
費及び拘束時間に見合う額を設定するように
してください。
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