
子育て支援 優良事例紹介書 

 

 

１ 企業等の概要 

名 称
 

 

所在地  

代表者   業種
   

記入者
   電話番号  

従業員数  

（男性    名、女性   名） 

前年度 
育休取得者

 
 

(男性  名、女性  名) 

 

２ 子育て支援の取組の概要 

【従業員に対する子育て支援の充実】 

 

 

【地域の子育てを支援する取組】 

 

 

（注）取組状況について、参考となる資料があれば添付してください。 

 



（記載例）子育て支援 優良事例紹介書 

 

 

１ 企業等の概要 

名 称
  

株式会社 子育て商事
 

所在地 〒880-8501                                                 
  宮崎市橘通東２丁目１０番１号 

代表者  
代表取締役社長 子育 太郎

 
業 種

  
卸売業

 

 

記入者
  

総務課 育児 次郎
 

電話番号 0985-12-3456 

従業員数 ５０人 
（男性３０人、女性２０人）

 
前年度 
育休取得者

 
２人 
（男性１人、女性１人）

 

 

２ 子育て支援の取組の概要 

【従業員に対する子育て支援の充実】 

○有給休暇が取得しやすい体制づくり 

・男性従業員に対し、配偶者の出産時・直後の休暇取得を推奨（義務化）している。 
・学校の夏休み等に合わせて、夏季の有休取得を推奨（義務化）している。 
・時間休を制度化し取得しやすいよう取り組んでいる（カード表示等の見える化等）。 

・従業員研修を通じて、仕事と家庭の両立応援に全社的に取り組んでいる。 
 

○家族との関係強化 
・こども職場参観日を毎年○月に実施し、家族を職場に招いて見学等を行っている。 
・毎年○月に、従業員と家族によるレクレーションを実施している。  

 
○社内託児施設の設置 

 

【地域の子育てを支援する取組】 

 

○学校教育への貢献 
・小中学校向けに出前講座（自社の取組紹介）や工場見学会を実施している。 
・地域の清掃、子どもの見守り等のボランティアを実施している。 
 
○子育て家庭支援の取組 
・「赤ちゃんの駅」に登録し、おむつ替えや授乳スペースなどの場を提供している。 

・「子育て応援カード」協賛店に登録、子育て世帯にサービスや割引を提供している。 

 

○地域への貢献 

・地元のお祭りにおいて、御神輿担ぎに従業員と家族で参加している。 

・自社ビルを会場とし、子どもと子育て家庭向けのイベントを開催している。 
・子どもを中心とした地域づくり活動に対し、活動支援等を行っている。 

（注）取組状況について、参考となる資料があれば添付してください。 

   記載例は幅広く列挙していますが、可能な限り詳細に御記入ください。 


