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①人口問題対応プログラム
～人口が減っても活力ある宮崎県をつくろう～

プログラムの重点項目
① �社会減の抑制と移住・ＵＩＪターンの促進 
若者の県内就業・就学機会の確保と働く場所の魅力向上／移住・定住の促進や関係人口の拡大　など

② �産学金労官言の連携による地域や産業を支える人財の育成・確保 
地域に視点を置いたキャリア教育の充実／ 多様な産業人財の育成・確保　など

③ �地域の暮らしの確保や中山間地域の振興 
生活に必要な機能の維持・補完／住民主体による地域課題の解決／ 中山間地域の振興　など

④ �本県の未来を担う子どもたちの育成 
社会を生き抜く力を育む教育／ 郷土を愛し、地域社会に参画する意識の醸成／…
企業や地域、県民が教育に参画する社会づくり　など

⑤ �合計特殊出生率の向上に向けた環境づくり 
ライフデザインに係る取組／子どもを生み育てやすく、子育てと仕事が両立できる環境づくり　など

総人口……………………………………………… 110.4万人(H27)	 →	 105.5万人(R4)
合計特殊出生率…………………………………… 1.73(H29)	 →	 1.81(R4)
県内新規高卒者の県内就職割合………………… 56.8％(H30)	 →	 60.3％(R4)
県内大学・短大等新規卒業者の県内就職割合…… 43.1％(H30)	 →	 53.9％(R4)

● 移住された方が地域に早くなじめるように支援しましょう。
● 子どもたちに宮崎で暮らし、働くことの良さを伝え、地域を担う人財を育てましょう。
● 自分たちの住むまちの将来について関心を持ち、地域づくりに参加しましょう。
● 父親・母親が育児に取り組みやすい職場や環境づくりに努めましょう。

重点指標

皆様に特にお願いしたいこと

宮崎県はとって
もいいところだ

よ～
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！
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