
宮崎県公立小・中・高等・特別支援学校臨時的任用講師等 募集要項 

 

１ 募集内容 

校種 職種 免許状 備考 

小学校 

中学校 

高等学校 

特別支援 

学校 

常勤講師 希望校種の教諭免許状 □欠員補充、病気休暇、出産休暇、

育児休業等の代替・補助として任

用します。 

□1年以内の臨時教職員として任用

します。 

 

養護助教諭 養護教諭免許状 

学校栄養職員・栄養士 栄養士免許状 

事務職員 

実習助手 

寄宿舎指導員 

不要 

会計年度任用職員 希望校種の教諭免許状 □勤務時間に応じて 1時間当たりの

報酬を支給します。 

 

２ 応募資格 

  地方公務員法第 16条（欠格条項）及び学校教育法第 9条（欠格事由）、平成 11 年度改正前の民法  

の規定による準禁治産の宣告を受けている者（心身耗弱を原因とする者以外）に該当しない者 

 

３ 勤務条件 

（１）常勤講師・養護助教諭・学校栄養職員・栄養士・事務職員・実習助手・寄宿舎指導員 

   ・経験年数により給与を決定します。 

   ・手当は、正式採用職員に準じ、扶養手当、通勤手当、住居手当、へき地手当、期末・勤勉手

当、退職手当（６ヶ月以上勤務の場合）などがあります。 

   ・任用期間 2ヶ月 1日上の場合は、健康保険、厚生年金保険が適用されます。 

   ・勤務時間等は、正式採用教職員に準じます。 

〈常勤講師の給与例〉 

○ 30 歳 家賃 5万 5千円の借家居住 

○ 通勤距離片道 5km 以上 10km 未満で自動車利用 

○ 大学卒業後、民間会社等経験年数 8年程度 

給料月額        249,100 円 教職調整額        9,964 円 

義務教育等教員特別手当  3,200 円 通勤手当         5,000 円 

住居手当         25,000 円 合計                    292,264 円 

期末・勤勉手当・・・6月・12 月に勤務期間等に応じてそれぞれ支給します。 

6 月 期末・勤勉手当（4月 6 日から勤務した場合）            148,961 円 

12 月 期末・勤勉手当（6月 1日以前から勤務した場合）        582,894 円 

退職手当（6ヶ月以上 12ヶ月未満勤務した場合に支給）       216,836 円 

その他、部活動指導に従事した場合等、一定の要件をみたす業務に従事した場合に支給される手

当もあります。 

 

（２）会計年度任用職員 

   ・1時間あたりの報酬額は、2,860 円です。 

   ・通勤手当は、実費相当分を支給します、 

   ・勤務は、週当たり最大任用時間数 23 時間を限度として、長期休業中を除く、年間 800 時間 

以内です。 


