
県内の企業で働いているフレッシュな社員さんの1日を密着取材！
１日の業務の流れから、働くことの意義や楽しみなども語ってもらいました。

タイムテーブル

濵村	廉さん

株式会社	岡﨑組　建設事業部 工事課

宮崎市出身。入社５年目。高校の頃に
学んだ土木を活かせる仕事をしたい、
と岡﨑組に入社。１年目から施工管
理担当として様々な現場経験を積み、
最近は仕事にやりがいを感じている。

出勤・朝礼・仕事の準備
毎朝、始業30分前の7:30には現場に到着できるよ
う出勤。会社には立ち寄らず直接現場に向かうこと
も多いので、出勤や退勤の連絡はスマートフォンの
専用アプリで行います。朝礼ではその日の作業内容
や注意事項を伝え、現場に関わる全員の意思統一を
しっかり確認。準備ができ次第、仕事開始です。

8:00

8:30

12:00

仕事開始
施工管理担当として一番大切なのは、現場の安全
管理。事故が起きないように、作業が止まらない
ように、技術者さん達が気持ちよく働けるように
…と、あらゆる方向に気を配ります。

昼休憩
基本的に12:00から60分間は休憩時間。持って
きたものを現場事務所で食べることもあれば、近
くのお店に食べに行くこともあります。ゆっくり
休めるということは現場がうまくいっているとい
うこと。食後はそれぞれ自由に過ごし、午後への
英気を養います。

詳しい企業情報は　　　	をご覧ください038
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この会社に入って得たものは？ 働きやすいと感じるポイントは？

社員同士のコミュニケーションは？

現場の続き・打ち合わせ・
書類作成など
天候などに問題がなければ午後も午前中の工事の続
きをしますが、雨天の時などは現場は中止。そんな
時は、本社で書類作成や打ち合わせをします。工事
現場を順調に進めていくためには、段取りや作業に
携わる人数、予算や時間配分、機材の手配や当日の
天気情報など様々な準備が必要です。私自身は現場
の仕事の方が好きなのですが、こういった事務作業
も、施工管理の大切な仕事。パソコンを使いこなす
ことも、最近やっと慣れてきました。

13:00

17:00
終業
一日の作業が終了したら終礼をし、そこで翌日の
作業の確認などをします。全ての作業が終わった
ら、朝と同じくスマートフォンのアプリで終業を
報告。特に本社に用がなければ現場から直接、帰
宅します。

高校を卒業してすぐに入社したのですが、１年
目から現場の施工管理を任せてもらっていた
ので、高校生活では感じたことのないような、
大きな「責任感」を持って仕事に臨むことの
大切さを学びました。また、これまで気にな
らなかったような細かいことにも気を配れる
ようになったと思います。今までは私は指導
してもらう立場でしたが、入社して5年経ち
後輩もできてきたので、今度は僕が指導でき
る立場になる番です。先輩たちに追いつける
ように、もっと成長したいです。

残業が少なく休みが取り
やすいこと。育児休暇も
あるので、生活スタイル
に合わせて働けます。ま
た資格手当もあり、仕事
を通してスキルアップが
できることもやる気に繋
がっています。

職場の人たちと、仕事
の後でゴルフの練習や、
休日に魚釣りに行った
りします。年齢や上下
関係にこだわらず何で
も話せる人ばかりで、
人間関係に恵まれてい
ると実感しています。
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タイムテーブル

楢木	悠生さん

日本情報クリエイト	株式会社　営業部

出勤・事前の情報確認
毎朝、始業の30分前、８時半には出社し、社
内共有情報の確認やその日のアポイントの確
認をしてから始業。

9:00

10:00

12:00

営業活動
お付き合いのあるお客様へ、新商品のご案
内や運用状況の確認などを行います。まだ
お付き合いのないお客様へは、電話やメー
ル、直接のご訪問などを行いながら、何か
お困りごとがないか、お手伝いできること
はないかなど、ちょっとした会話を通して
情報をキャッチし続けます。

昼休憩
基本的に12:00から60分間が休憩時間です
が、お客様とのアポイントに合わせて休憩
時間を変更することも。食事は社内で食べ
るだけでなく、午後のアポイントのお客様
の所まで先に移動して、その付近で食べる
こともあります。

詳しい企業情報は　　　	をご覧ください143

鹿児島県薩摩川内市出身。高校の頃
からIT業界に興味を持ち、大学で情
報工学を専攻。インターンシップを
経て同社へ入社し、１年目ながらも
敢闘賞を受賞するなど日々成長中。
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この会社に入って得たものは？ 働きやすいと感じるポイントは？

商談
お客様へ経営課題のヒアリングを行い、課題の本
質を探りながらお悩みに応じた最適な IT 活用プラ
ンをご提案します。実際にデモンストレーション
画面をお見せして実運用をイメージして頂きなが
ら商談をすすめます。

13:00

17:00

15:00

勉強会・事務作業
TV会議システムを利用し全国にいる各営業拠点
メンバーとの勉強会。ノウハウや情報を共有しな
がら商品知識や営業スキルの向上に努めます。そ
の他、お客様への見積・提案書の作成など、翌日
の商談準備や事務作業を行います。

サポート案件対応
導入されたお客様への操作案内・運用のアドバイ
スや、お客様からのお問合せ案件に対応します。
現地まで伺うこともあれば、遠隔リモート操作で
支援することもあります。

一番成長を感じるのはコミュニケーション能
力です。学生時代から人と話すことは好きで
したが、仕事を通して様々なお客様と話すこ
とで「雑談力」や「商談力」がついてきました。
入社当初はなかなかお客様に納得して頂ける
ご提案ができず、何度も悔しい思いをしました。
しかし周囲からの助けも借りながら次第に納
得いく提案ができるようになり、初めて受注
を頂いた時の嬉しさは今でも忘れられません。
お客様から頂いた言葉のひとつひとつが、私
の成長につながっています。

部署を超えて人間関係が築けること、堅苦しく
ない社内の雰囲気など、とにかく魅力的な先輩
や上司、同僚に
恵まれているこ
とです。私の入
社の 一 番 の 決
め手も、そこが
ポイントでした。

コロナ禍なので今はあ
まり活動できていませ
んが、終業後には仲間
を集ってバレーボール
をやっています。仕事
以外でも仲良くできる
方が多く、本当に楽し
い職場です。

社員同士のコミュニケーションは？
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