
私事にできる仕事、発見！

医療 福祉
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●事業内容：サービス付き高齢者住宅、訪問介護
●所在地：延岡市別府町409　●創立：2013年　●従業員数：30名　
●TEL：0982-29-2736　●MAIL：shiorinosyo-byu@vesta.ocn.ne.jp
●HP：https://shiorinosho.com

□ 会社資料請求
□ オンライン面接
□ インターンシップ制度
□ 会社見学

仕事で役立つ資格やスキル 初任者研修・実務者研修・介護福祉士など

株式会社 エス・ツー

おもてなしの心をこめた介護を
介護業務全般の仕事の中で私たちが大切にしていることは「接遇」です。介護は「汚い」「忙しい」「低賃金」
など悪いイメージが先行している職業のひとつですが、私たちの施設は、木造の「旅館」を思わせる外観
や内装、和風旅館に来たような「言葉遣い」などにこだわりを持っています。もちろん仕事なのでキツイ
時や忙しい時もありますが、それを乗り越えた先にある「やりがい」を喜びに、おもてなしの心をこめた
温かい介護を心がけています。

❶ あたたかく、質の高いケア
まずは「接遇」を意識した介護です。
旅館でのおもてなしのようなあたたか
な言葉遣いはもちろん、生活全般にお
いてより質の高いケアを提供できるよ
う、社員一同で取り組んでいます。

求めるものは「優しさ」と「自分
らしさ」。職員の年齢は幅広く、介
護未経験から始める人、若い人、
女性もたくさんいます。ライフス
タイルにあわせて働き方を変えな
がらキャリアアップもできる職場
です。

人のぬくもりを感じる「おもてな
しの介護」を支えるためには、ハー
ド面の強化が欠かせません。Wi-Fi
設置や ICT 機器、タブレットの活
用など、施設内は IT 化が進んでい
ます。

採用担当からのメッセージ

❷ 食事の時間が楽しみになる料理
食事は生活の中でも大きな楽しみの一
つ。私たちの施設の料理は、味はもち
ろん盛り付けや器など見た目でも食事
を楽しんで頂けるよう心がけており、
お客様から好評をいただいています。

温かい介護を支えるのは「IT」会社
自慢

わが社のPOINT Message
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●事業内容：介護
●所在地：えびの市大字原田1403-27　●創立：1982年　●従業員数：180名　
●TEL：0984-27-4165　●MAIL：soumu@ebino-meiyukai.or.jp
●HP：https://ebino-meiyukai.or.jp/

□ 会社資料請求
□ オンライン面接
□ インターンシップ制度
□ 会社見学

仕事で役立つ資格やスキル 介護福祉士・看護師・准看護師・理学療法士・作業療法士

社会福祉法人 えびの明友会

職員の心身の充実が仕事への充実に
社会福祉法人えびの明友会は、医療法人相愛会桑原記念病院を母体とした 3 法人 13 施設を運営する相愛
グループの 1 法人です。医療・介護・福祉の各施設と密に情報交換を行い、利用者様やご家族からのニー
ズを汲み取りながら、より良いサービスの提供を目指しています。また「職員の心身の充実が仕事の充実
に繋がる」という考えのもと、働きやすい職場作りにも力を入れており、今までの介護福祉現場のイメー
ジを変える取り組みを行っています。

❶ 働き方改革のための各種制度が充実
◎新人教育専属担当者制度 ◎職員面
談 ◎希望休による勤務調整 ◎ストレス
チェック ◎リフレッシュ・バースデイ休
暇制度 ◎時間単位の有給休暇 ◎キャリ
アパス制度 ◎心の健康づくり推進計画

高校卒業後入社してもうすぐ２年。
介護福祉士として利用者様の生活を
よりよくするため、日々努力をして
います。毎日の利用者様との関わり
が自分のスキルアップにも繋がると
考えながら楽しく働いています。

特別養護老人ホームやグループホー
ム等４施設の運営に、ICT を積極的
に取り入れています。タブレットに
よる情報入力、見守りセンサーの導
入等、職員の負担軽減につながって
います。

先輩からのメッセージ

❷ 「仕事と生活の両立応援宣言」企業
仕事と生活の両立のため、次のような
取り組みを実施。 ◎母性健康管理制度 
◎育児・介護短時間勤務制度 ◎看護休
暇制度 ◎介護休業制度 ◎育児休業制度 
◎育児休業者職場復帰支援プログラム

ICT の活用で職員の負担軽減会社
自慢

わが社のPOINT Message
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●事業内容：デイサービス・訪問・短期入所
●所在地：宮崎市江南3-230　
●創立：2004年　●従業員数：16名　
●TEL：0985-77-9988　

□ 会社資料請求
□ オンライン面接
□ インターンシップ制度
□ 会社見学

仕事で役立つ資格やスキル ITスキル・接客スキル・介護福祉士・理学療法士・作業療法士・言語聴覚士・精神保健福祉士・社会福祉士など

有限会社 介護とリハビリ研究所

子どもから高齢者まで幅広い福祉の仕事に関わる
子どもから大人、高齢者まで、幅広い年齢の支援を行う福祉事業所です。児童の放課後デイサービスをは
じめ、子どもと成人のデイサービス、成人から高齢者の居宅介護と同行援護・短期入所の事業を行う総合
福祉サービスを行っています。放課後デイサービスでは、IT スキルを身につけられる E-learning システ
ムを採用し、児童は毎日自分の学びにふさわしい課題に取り組めます。訪問系サービスでは、毎年研修を
強化したプロフェッショナルサービスを提供します。

❶ 高齢者まで働きやすい職場づくり
弊社では 80 代まで働ける職場を目指
し、社内システムの向上に努めていま
す。定年延長や給与を維持しながら、
生産性を向上するため事業を毎年厳密
に検討し、黒字経営を継続しています。

放課後等デイサービスの心理指導
員と PC、アート系活動を担当し
ています。児童に年齢の近い社員
を増やすべく、環境整備に注力し
ています。児童と対応する時間は
3 時間程度。準備もじっくりでき
るのが良いです。

普通自動車第二種免許保持者や看護
師、介護福祉士、ヘルパー 2 級、作
業療法士（医科学大学院卒）鍼灸師、
美術パソコンスキル指導者、社会生
活技能指導者、保育士、食品衛生管
理者など多彩な資格を持ちます。

先輩からのメッセージ

❷ 児童を育てる生きがいのある職場
子どもは未来そのもの。支援が必要な子
どもも良いところをたくさん持っていま
す。どの子どもも自信を持って生き方を
決めてほしい。未来の担い手を優しく支
える資質ある社員が多く働いています。

優しく明るい個性的な社員会社
自慢

わが社のPOINT Message
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●事業内容：精神科病院
●所在地：延岡市松原町4-8850　●創立：1959年　●従業員数：269名　
●TEL：0982-37-0126　●MAIL：kenyukai@sunny.ocn.ne.jp
●HP：http://yoshidahospital.or.jp/

□ 会社資料請求
□ オンライン面接
□ インターンシップ制度
□ 会社見学

仕事で役立つ資格やスキル 看護師・精神保健福祉士・介護福祉士等（資格なしでも可。働きながら看護師資格取得も可。）

医療法人 建悠会 吉田病院

認知症について専門性の高い医療を実践
1959 年（昭和 34 年）開院、ベッド数 307 床の精神科病院です。「入院から地域へ」と退院支援・地域
移行を推進し、関連施設として宿泊型自立訓練施設「はまぼう荘」・グループホーム「はまなす」・地域活
動支援センター「みなと」を開設しています。近年は高齢者医療に重点を置いており、2017 年には県の
認知症疾患医療センター指定を受けました。患者様が地域で健康に暮らせるよう、医師を始め全職員での
チーム医療を実践しています。

❶ 仕事もプライベートも充実！
◎平均残業時間 0.6 時間 / 月 
◎有給取得率 74% ◎育児休業率 100%　
日勤、夜勤ともほぼ定時で帰宅できる
ほか、有休取得率や育児休業率も高く、
家庭と仕事を両方大切にできます。

高校卒業直後の就職で不安な中、先
輩方の優しいアドバイスが心強かっ
たです。通常の仕事をしながら、吉
田病院野球部の活動と看護学校の両
立は大変でしたが、多くの方の支え
で看護師免許を取得できました。

認知症の人やその家族が安心して生
活するために必要な医療提供の機能
体制構築をはかります。精神保健福
祉士 (PSW) が窓口となり、助言や
受診調整、地域への啓発活動等を行
います。

先輩からのメッセージ

❷ 働きながら資格取得・キャリアアップ
高校新卒者や病院スタッフも、働きな
がら看護師免許を取得できるので、さ
らなるキャリアアップを目指せます。
令和 2 年には正看護師７名、准看護師
７名が働きながら資格を取得しました。

認知症疾患医療センター会社
自慢

わが社のPOINT Message
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●事業内容：障害福祉
●所在地：西諸県郡高原町大字広原3845-18　●創立：1992年　●従業員数：54名　
●TEL：0984-42-0200　●MAIL：asahinosato@sunny.ocn.ne.jp
●HP：http://www.asahinosato.net/

□ 会社資料請求
□ オンライン面接
□ インターンシップ制度
□ 会社見学

仕事で役立つ資格やスキル 初任者研修(ヘルパー2級)・社会福祉主事・介護福祉士・社会福祉士・保育士・サービス管理責任者

社会福祉法人 興愛会 障害者支援施設あさひの里

利用者やご家族を支える奉仕と思いやりの心
あさひの里は、障害者支援施設と介護施設です。養護老人ホームや認知症型グループホーム、デイサービス、
児童発達支援センター、相談支援事業、地域療養事業を運営しています。職員が自覚と責任を持ち、知識
と経験を積み重ねながら安心して仕事に取り組めるよう、能力開発や必要な知識の習得、人材育成サポー
トにも積極的に取り組んでいます。また、より質の高い支援を提供できるよう、地域に親しまれ信頼され
る施設運営を心掛けています。

❶ 初心者 OK。入社後の資格取得も可能
常に施設利用者の立場に立った支援を
考えられるように、専門性を高める研
修に参加するなど職員の資質向上に努
めています。研修も充実していますの
で支援初心者でも安心して働けます。

入社 8 年目。生活支援員として、
利用者さんの作業や食事、入浴の
介助などをする日々の関わりの中
にたくさんの学びがあり、毎日が
新鮮です。また、施設での祭りや
旅行等もあって、楽しく過ごせる
職場です。

就労継続支援Ｂ型で作る、国産大
豆とＥＭ米を使った手造りみそ、
あさひの里で栽培している柚子と
唐辛子を使った柚子こしょうなど
は、高原町のふるさと納税返礼品
にもなっています。

先輩からのメッセージ

❷ 地域に溶け込み、親しまれる施設づくり
体育祭、盆踊り大会、あさひ祭りの三
大行事等は企画から進行まで職員がア
イディアを出しあい実行します。また
地域貢献活動や職員レクリエーション
も充実。やりがいのある職場です。

広く愛される手作りの味看板
商品

わが社のPOINT Message
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●事業内容：外来、入院診療
●所在地：日向市向江町1丁目196-1　●創立：1952年　●従業員数：235名　
●TEL：0982-52-0011　●MAIL：m-kuroki@fc.wada-hosp.or.jp
●HP：http://wada-hosp.or.jp

□ 会社資料請求
□ オンライン面接
□ インターンシップ制度
□ 会社見学

仕事で役立つ資格やスキル 医療・看護・介護に関する資格、システムエンジニア・安全衛生管理者・商業簿記2級以上など

医療法人 誠和会 和田病院

個人の尊厳と人間愛に基づく医療を目指して
24 時間体制の医療を提供し、災害拠点病院として、大規模災害が起きたときの患者さんの受け入れや災
害現場への医療チームの派遣など、地域住民の命を守ることを使命としています。さらに一次脳卒中セン
ターの指定も受けており、24 時間 365 日脳卒中患者を受け入れ、急性期脳卒中診療担当医師が、患者搬
入後可及的速やかに診療を開始できるほか、併設施設に介護老人保健施設メディケア盛年館・和田病院指
定居宅介護支援事業所もあります。

❶ やりがいを持って働ける職場づくり
全職員対象の「医療職の勤務環境改善
マネジメント推進事業」では、併設施
設の職員を含む全職種から選抜した
15 名を３つのグループに分け、各部
署の課題解決に向け取り組んでいます。

当院は救急から在宅支援まで対応
するケアミックス型で、併設の老
人保健施設も含め患者様や地域に
寄り添った医療を実感できる施設
です。勤務環境の改善にも力を入
れ、働きやすい環境作りに取り組
んでいます。

サーフィンの魅力に取りつかれ、
他県から当法人に入職。地域社会
活動にも積極的に参加し日向市の
活性化を真剣に考えています。仕
事にもやりがいを持って取り組む、
若手職員の柱です。

先輩からのメッセージ

❷ 令和元年度有給休暇取得率が全体で 77.4%
育児休暇明けの職員が安心して子育て
ができるよう、院内託児所を開設して
います。親の介護や児の看護のため、
職員が気兼ねなく休暇が取れるように
積極的に休暇取得を推進しています。

医事課主任 三村隆之名物
社員

わが社のPOINT Message
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●事業内容：介護福祉、障がい福祉、保育、温泉
●所在地：小林市堤4380　●創立：1974年　●従業員数：269名　
●TEL：0984-23-1478　●MAIL：saiyou@tokiwa-kai.sakura.ne.jp
●HP：http://www.tokiwa-kai.or.jp

□ 会社資料請求
□ オンライン面接
□ インターンシップ制度
□ 会社見学

仕事で役立つ資格やスキル 医師・社会福祉士・介護福祉士・社会福祉主事・看護師・管理栄養士・栄養士・理学療法士など

社会福祉法人 ときわ会

多世代ごちゃまぜの福祉事業・地域づくりを行う
「すべての利用者によろこびを、すべての家族にあんしんを、地域社会との豊かな絆をつくる」の理念の下、
子どもから高齢者まで同じ敷地で一緒に暮らす福祉事業・地域づくりを行っています。業界変革期の中で、
他法人に先駆けて医科学的根拠に基づいたケア・アプローチや ICT 活用に力を入れ、天然温泉・温室・農
園などの自然を利用した生活リハや子どもの発達支援に取り組んでいます。自分が当事者になっても安心
して託せる施設を目指しています。

❶ 子ども～高齢者の福祉が体験できる
同一敷地で、保育・児童発達支援・介
護までを一体的に行っているため、さ
まざまな福祉分野で働くことができま
す。年齢や体力・ライフステージに応
じたキャリアアップが可能です。

入職 2 年目、介護は難しいと感じ
るなかでも、できることが増える
とうれしいです。利用者に助けら
れ、教えて頂くこともたくさんあ
ります。これからも日々成長する
ように笑顔で利用者と関わってい
きます。

質の高い睡眠や美肌効果の高い「美
人の湯」。バナナやパパイヤ、パイ
ナップル、ローズマリーと四季を通
じて収穫できる果樹園・ハーブ園。
敷地内に毎日が面白くなる仕掛けが
いっぱいです。

先輩からのメッセージ

❷ 農福連携、幅広いアプローチを実践
収穫・加工・販売を通して、機能維持・
社会復帰を促すアプローチや、科学的
な睡眠分析アプローチ、学会と連携し
た「認知症見立て塾」など、さまざま
なアプローチを勉強できます。

温泉・果樹園・ハーブ園会社
自慢

わが社のPOINT Message
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●事業内容：介護老人保健施設
●所在地：延岡市大貫町1-2850-1　●創立：1997年　●従業員数：76名　
●TEL：0982-32-1550　●MAIL：hakusei@ma.wainet.ne.jp
●HP：http://www.excel-life.jp

仕事で役立つ資格やスキル 看護師・介護福祉士・理学療法士・作業療法士・言語聴覚士・栄養士・介護支援専門員、社会福祉士など

医療法人博生会 介護老人保健施設エクセルライフ

自立した日常生活ができるよう良質なサービスを提供
エクセルライフは、宮崎県の延岡市に位置し、創業から 23 年を迎える介護老人保健施設です。介護を必
要とする方が安心して生活できるよう、居宅介護支援・訪問看護・通所リハビリ・地域密着型通所介護の
各事業所を併設しています。「利用者から『安心』・家族から『信頼』・地域から『期待』」を理念に掲げ、
職員一同日々奮闘しています。経験者はもちろん異業種から転職し、一人前の介護職員として働いている
職員など幅広い人財（人材）が在籍しています。

❶ 資格取得・研修の充実
介護福祉士・介護支援専門員の資格限
定ですが、資格未取得者に対し補助制
度を設定。毎年、事業所別に研修費の
予算を割り振りしており、希望する研
修へ参加できるようにしています。

入職５年。経験も資格も無い状態
での入職でしたが、先輩方に指導
を受け、少しは成長しました。介
護福祉士も取得。楽な仕事ではあ
りませんが、自分が必要とされて
いることを感じられる仕事だと思
います。

当施設は、施設基準以上の居室面積
を有し、廊下の幅もゆったりとした
造り。玄関に入ると吹き抜けの開放
感溢れる空間がお出迎え。広々とし
た食堂で、食事も楽しんでいただい
ています。

先輩からのメッセージ

❷ 女性にやさしい職場
女性の働き方にできる限り配慮していま
す。産休・育休取得率は 100％！復帰
率もほぼ 100％！子育て中の職員にも
気を配り、職員相互の助け合いのもと安
心して働けるよう努めています。

施設基準以上の広い居室会社
自慢

わが社のPOINT Message

□ 会社資料請求
□ オンライン面接
□ インターンシップ制度
□ 会社見学
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●事業内容：居宅介護、訪問介護・看護、通所介護
●所在地：宮崎市島之内9706-4　●創立：2003年　●従業員数：33名　
●TEL：0985-30-2588　●MAIL：info-fureai@tcm-mht.co.jp
●HP：http://tcm-mht.co.jp

□ 会社資料請求
□ オンライン面接
□ インターンシップ制度
□ 会社見学

仕事で役立つ資格やスキル 介護初任者・実務者研修、介護福祉士、介護支援専門員、准看護師、正看護師

株式会社 ふれあいケアセンター

関わるすべての人に笑顔が広がる介護を目指して
弊社は、“利用者さまの安楽を願い、家族へ、そして地域へ笑顔を繋げる”を理念として掲げ、介護事業を行っ
ています。宮崎市内で住宅型有料老人ホームと高齢者向け賃貸マンションを運営しており、それぞれの施
設が多様な人たちが暮らす一つのコミュニティーとなっています。私たちが常に意識しているのは、一人
ひとりを敬いながら接し、お世話をすること。良い意味での“ゆるい雰囲気”を大切に、関わるすべての
人に笑顔が広がる介護を目指しています。

❶ アットホームな働きやすい職場
上長を含め職員同士仲が良いので、無
駄な緊張感やストレスを感じることな
く働ける職場です。利用者さまへの心
の通ったお世話に集中できます。

早いもので、入社９年が経ちました。
利用者さまと冗談を交わしながら、
毎日楽しく仕事をしています。私の
一番の元気の素は、利用者さまの笑
顔。どうやって笑わそうか、それば
かり考えています。

弊社の施設は、宮崎市の郊外に立地
し、近くには宮崎大学の農場なども
あります。緑が広がる静かな環境で、
施設内にもグリーンを多く取り入れ
ています。

先輩からのメッセージ

❷ さまざまな人たちと触れ合える仕事
人員配置にゆとりがあるので、個々
にきめ細かな対応が可能です。利用
者さまとそのご家族、幅広い世代の
職員たちと触れ合うことで人として
成長できます。

緑が広がる閑静な環境会社
自慢

わが社のPOINT Message
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●事業内容：高齢者介護施設　●所在地：西諸県郡高原町大字蒲牟田7348-2
●創立：1993年　●従業員数：580名　
●TEL：0984-42-5001　●MAIL：jinji@hoshakai.com
●HP：http://hoshakai.com/

□ 会社資料請求
□ オンライン面接
□ インターンシップ制度
□ 会社見学

仕事で役立つ資格やスキル 介護福祉士・初任者研修・看護師・准看護師・管理栄養士・栄養士

社会福祉法人 報謝会

職員が健康で楽しく仕事をする！がモットー
（福）報謝会は「ミューズ」の愛称で、宮崎県内に 18 施設を運営。特別養護老人ホーム・ショートステイ・
デイサービス・訪問介護・グループホーム・居宅介護支援の事業を展開。介護職はもちろん、総務部・人
事部・厨房食材部・法務コンプライアンス部（内部監査部）など最前線をサポートする部署もあります。
現在 580 名の職員ひとりひとりがそれぞれの長所を生かして自分にあった働き方をしています。そして
何よりチームワークを大事にしています。

❶ 働きながら資格取得ができる
初任者研修の養成校を運営し、無資格でも
働きながら資格取得が可能。初任者研修や、
実務者研修の資格取得には奨学金制度があ
り、経済的にも安心です。社会人教育から
介護研修までしっかり教育します。

2020年4月入社の介護職の黒木です。
当社の良い所は、ブラザーシスター制
度の存在です。介護未経験で入社し、
不安なことばかりでしたが、この制度
における先輩たちのサポートのおかげ
で、今では毎日楽しく介護を勉強させ
てもらっています。

「抱え上げない、引きずらない、持
ち上げない」を基本としたノーリフ
トケア介護に着目し、職員の腰痛予
防に取り組んでいます。職業性腰痛
ゼロに向けた職場づくりを目指して
います。

先輩からのメッセージ

❷ 先輩職員がマンツーマンで指導する
新入職員には、先輩職員がマンツーマ
ンで指導するブラザーシスター制度を
導入。入社後はキャリアパス制度で、
定期的に上司と個別面談を行い目標と
結果に基づいた評価を行っています。

健康宣言優良事業所「金」の認定会社
自慢

わが社のPOINT Message
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●事業内容：高齢者福祉、医療、教育、食料事業等
●所在地：都城市栄町22-5-1　●創立：1979年　●従業員数：393人　
●TEL：0986-24-1423　●MAIL：jinji-saiyou@houei-group.or.jp
●HP：http://www.houei-group.or.jp/

□ 会社資料請求
□ オンライン面接
□ インターンシップ制度
□ 会社見学

仕事で役立つ資格やスキル 介護関係各種、社会福祉士、社会福祉主事、英語スキル等

社会福祉法人 豊の里（豊栄グループ）

仕事も、生活も、家族も大切に
豊栄グループは高齢者福祉事業、介護・認知症予防活動、医療（クリニック）、食料事業（農業法人、セン
トラルキッチン）、教育事業（介護福祉士専門学校、介護職員初任者・介護福祉士実務者研修）、国際事業（日
本語学校）など幅広い事業を展開しています。スタッフの働きがい、家族を大切にすること、キャリアアッ
プへの思いを大切に、近年は中期事業計画「Quality Challenge2022」に全員で取り組み、スキルアッ
プも目指しています。

❶ 学ぶ環境が充実しています
グループ内に教育機関（介護福祉士専
門学校）があり、介護福祉士実務者研
修も実施しているので働きながら資格
が取れます。外部講師による講習会や
外部派遣研修も幅広く行っています。

どの仕事も、スタッフ一人ひとり
が大切な役割を担って協力し合い
ながら成り立っています。様々
な分野のスペシャリストやマネー
ジャーを目指すスタッフの成長や
笑顔を見られることがたまらなく
嬉しいです。

創業から 42 年、都城市を中心に
3 エリア 21 の福祉事業所を運営
しています。地元に根差しつつア
メリカ、フィリピン、ベトナム、
タイなど諸外国とも繋がり、まだ
まだ発展し続けます。

採用担当からのメッセージ

❷ 子育てや家族の介護を応援します
スタッフは安心して仕事と両立できる
仕組みがあります。※過去 3 年度（平
成 27 年度～令和元年度）育児休業取
得者 29 人、介護休業 5 人。育児短時
間勤務者 5 人。復帰率 100％。

都城に根差し、世界を目指す会社
自慢

わが社のPOINT Message
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●事業内容：病院、介護事業
●所在地：小林市真方87　●創立：1919年　●従業員数：290名　
●TEL：0984-23-4151　●MAIL：ikei-hp@yokikai.or.jp
●HP：https://yokikai.or.jp/

□ 会社資料請求
□ オンライン面接
□ インターンシップ制度
□ 会社見学

仕事で役立つ資格やスキル 医療関係、栄養・調理関係、社会保険労務士などの免許・資格

医療法人養気会 池井病院

「職員の和」を大切に、人材育成も積極的に
池井病院は開業以来 100 年以上にわたり、小林市・西諸地域の地域医療に努めてまいりました。特に、糖尿病、
人工透析、泌尿器疾患、整形外科には専門医を配置しています。2019 年 11 月に新棟が完成し、腎センター・リ
ハビリ室・老健デイケアルーム・手術室の拡張や移転、管理棟や職員への福利厚生のための環境整備が充実しま
した。今後も建物の改装を行い、社会ニーズに対応した患者サービスの充実、職員の勤務環境の改善を行う予定
です。また、若者の採用や育成に積極的に取り組んでおり、ユースエール認定されています（※ 2020 年 4 月時点）。

❶ 働きながら資格取得ができる
資格検定にチャレンジする職員に、応
援金の支給を行っています。また、保
持資格の知識を活かして勉強会を開く
職員にも特別手当を支給し、頑張るス
タッフを応援します。

目まぐるしく変わる医療・介護の制
度に対応し、地域の皆様に必要とさ
れる人財育成に取り組んでいます。
2019 年に竣工した東館 4 階から
は霧島連山のパノラマが広がり、
ホッとひと息つける憩いの場です。

池井病院を母体とし、介護老人保健
施設みずほ、在宅支援事業として居
宅介護支援事業所みずほ、訪問看護
ステーションひとみの 4 事業を展
開。患者様をトータルサポートでき
る体制を取っています。

採用担当からのメッセージ

❷ ほかにはない？ユニークな制度
あいさつ力＆笑顔力No.1を決める『ベ
ストスマイル賞』や、ありがとうの気
持ちを届ける『サンクスカード制度』
など、やりがいを持ち、楽しく働ける
環境づくりに取り組んでいます。

それぞれの専門職がトータルサポート会社
自慢

わが社のPOINT Message
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●事業内容：訪問看護ステーションLife・居宅介護支援事業所Life等の運営
●所在地：児湯郡木城町大字椎木1771-1　●創立：2014年　●従業員数：14名
●TEL：0983-26-6002
●MAIL：life2015@bz04.plala.or.jp　●HP：https://re-plus-life.com

□ 会社資料請求
□ オンライン面接
□ インターンシップ制度
□ 会社見学

仕事で役立つ資格やスキル 看護師、准看護師、理学療法士、作業療法士、介護福祉士等の資格や家族介護の経験など

株式会社 RE-PLUS

一人ひとりの生き方を大切に
私たちは会社理念の「一人ひとりの生き方を大切に」という考えのもと、看護、介護サービスを必要とす
る方の人生観、考え方を尊重し、様々な病気や障がいを抱えて地域で生活する困難さを、共に悩み改善す
るための方法を一緒に考えていきます。
また、当社は職員一人ひとりのライフスタイルを大切にします。育児、介護だけでなく人生の様々な場面を、
楽しみを持って働きながら過ごしていけるように応援します。

❶ どんなことでも相談できる明るい職場
スタッフは 20 代から 60 代まで幅
広い年齢層が在籍しており、全員が
とても明るく、笑い声や会話の絶え
ない職場です。そのため職場に活気
があり、仕事の相談もしやすいです。

病気や障がいを抱えていても自分
らしく生活できること、職員が仕
事にやり甲斐を感じ生活も豊かに
なってほしいと願い会社を経営し
ています。会社で最も大切なのは

「人」であり、職員が働きやすい職
場作りに努めています。

令和 3 年 3 月に、木城町に看護小規模
多機能型居宅介護施設「Life Forest」
を開設。高齢者の在宅療養を支え、訪
問・通い・泊まりのサービスが利用で
きます。施設ではなく、昼間や夜だけ
を過ごす第 2 の家のような場です。

経営者からのメッセージ

❷ 子育てしながらでも働きやすい環境です
子どもが急に体調を崩した際にも無理
のないシフト制により、休暇を取りや
すくしています。また、子育てや介護
をしながら働く人のために、「短時間
正社員制度」も導入しています。

看護小規模多機能型居宅介護施設を開設会社
自慢

わが社のPOINT Message
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●事業内容：病院、クリニック、介護施設
●所在地：西都市御舟町1-78　●創立：1963年　●従業員数：430名
●TEL：0983-42-3711　●MAIL：miyahara@ryutoku.or.jp
●HP：http://www.ryutoku.or.jp/

□ 会社資料請求
□ オンライン面接
□ インターンシップ制度
□ 会社見学

仕事で役立つ資格やスキル 医療・介護関係の免許・資格、運転免許（普通Ⅰ種）

医療法人 隆徳会 鶴田病院

地域の総合医療機関として安心と満足を
「安心と満足」を理念に 1963 年西都に開業。現在は医療施設 3 つ、介護関連事業所 10 の合計 13 事業
所を通し、西都児湯地域の総合医療機関として地域の医療・介護に貢献しています。1. 健康管理・健康情
報の発信地となります。2. 地域医療・福祉向上へ貢献します。3. お客様の幸せを第一に考えます。4. 医
療の高度化をめざします。この 4 つを基本方針とし、今後も、皆様のかけがえのない一生を支えていける
医療サービスをめざします。

❶ 様々な現場で自分にあった活躍を
鶴田病院…入院病棟数 153 床 ◎診療科
目 13 科（内科・外科・整形外科・皮膚科・
精神科・人工透析内科・泌尿器科・肛門
外科・放射線科・リウマチ科・消化器内
科・消化器外科・リハビリテーション科）

鶴田病院からの奨学金を受けながら
看護学校を卒業しました。まだまだ
自分の未熟さを痛感する日々です
が、尊敬し、目標とする先輩方の下
で自ら考えることを怠らず、経験を
積みながら邁進していきたいです。

PET 診断施設は宮崎県内では 3 か
所だけ。宮崎鶴田記念クリニックに
ある PET は、安心、快適、精密な
診断法「PET － CT 検査」で「がん」
の超早期発見に威力を発揮します。

先輩からのメッセージ

❷ 誰もが働きやすい環境づくり
「家庭と仕事のバランスがとれる職場
環境づくり」に力を入れています。
また福利厚生として、企業年金制度

（401K 対応）、従業員寮完備、通勤者
無料駐車場、社員食堂もあります。

PET（陽電子放出断層撮影）看板
商品
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