
発行／宮崎県商工観光労働部雇用労働政策課　TEL：0985-26-7106   FAX：0985-32-3887

主 な 内 容
※ 融資には九州労働金庫の審査があります。また、別途保証料がかかります。

労 働
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◆ お問合せ先 ◆
宮崎県雇用労働政策課人材育成担当
TEL:0985-26-7107
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第56回技能五輪全国大会・第38回全国障害者技能競技大会

労 働 相 談 会 の お 知 ら せ労 働 相 談 会 の お 知 ら せ 平日夜間・
土日もどうぞ！

　宮崎県労働委員会では、労働者と使用者との間に生じた職場のトラブルについて、
随時、秘密厳守・無料で相談を受け付けています。
　次の期間は、平日夜間及び土・日曜日も相談を受け付けています。
パワハラ、賃金未払いなどのトラブルについて、お気軽にご相談ください。

【 宮 崎 県 労 働 委 員 会 】
〒８８０-０８０５ 宮崎市橘通東１丁目９番10号（県庁３号館６階） 宮崎県労働委員会 検索

働くあんしんサポートダイヤル  ０９８５-２６-７５３８

ＦＡＸ：０９８５-２０-２７１５

　県では、中小企業にお勤めの方の生活と福祉の向上を目的として、低利率の融資制度を設けています。
　県内に1年以上居住し、かつ県内の同一中小企業に１年以上お勤めされている方などの申込条件を満たす方
であれば、九州労働金庫を通じてご利用いただけます。

項 目

年 利

限 度 額

返済期間

教育資金 

 １．30％ 

 ５００万円 

 10年以内（最長４年の元金据置可） 

生活資金

２．90％

１００万円

５年以内

平日

10：00～18：00

１０：00～17：00

土曜

10：00～17：00

ー

日曜

10：00～16：00

１０：00～16：00

定休

水曜・祝日 ※祝日が土曜・日曜と重なった場合は営業

：

：
：
：

日 時

相談方法
対 象 者
場 所

平成31年2月18日 （月）～24日 （日）
平日 ８：30～19：00　土曜・日曜 ９：00～17：00
電話、面談、FAX、インターネット
県内の事業所などに勤務する労働者及び使用者
宮崎県労働委員会事務局（県庁3号館6階）

●

●
●
●

相談無料！相談無料！

秘密厳守！秘密厳守！

匿名 OK！匿名 OK！

◎銅賞　左官職種　　　　 
          小野  龍幸

◎銅賞　フラワー装飾職種   
            児玉  光世

入賞おめでとうございます。　

　「第56回技能五輪全国大会」及び「第38回全国障害者技能競技大会」選手激励式が平成30年10月
23日に県庁講堂で行われました。
　なお、平成30年11月2日～5日に沖縄県で開催された両大会には、本県から 「技能五輪全国大会」に7
職種13名、「全国障害者技能競技大会」に5種目5名の選手が参加しました。
　また、「技能五輪全国大会」において、 本県から2名が入賞しました。　

ハッピーライフローンのご案内ハッピーライフローンのご案内

◆お問合せ先◆
　 ○みやざきシニア活躍推進協議会　　ＴＥＬ：0985-33-9321
　 ○宮崎県雇用労働政策課　　　　　  ＴＥＬ：0985-26-7106

URL：https://senior.pref.miyazaki.lg.jp　　　 

または   みやざきシニア人材バンク 　 検索 

　長年培った技術等を持ち就業を希望する55歳以上の高年齢者と、そ
うした人材を求める企業とのマッチングを支援するシステムです。
　登録求職者、求人の情報がネット上で閲覧でき、気になる人材、求人に
リクエストが可能です。
　経験豊富で即戦力となる人材の確保、生涯現役に向けた新たな就業
のため、「みやざきシニア人材バンク」をご活用ください。

～お申込みは、九州労働金庫内の県内各支店の窓口で受付けています～

◆お問合せ先◆
九州労働金庫 宮崎県内各ローンセンター

ローンセンター宮崎 （TEL：0985-26-9207）

ローンセンター延岡 （TEL：0982-35-6657）

ローンセンター都城 （TEL：0986-23-2257）

みやざきシニア人材バンクのご案内みやざきシニア人材バンクのご案内

水曜・土曜・祝日 ※祝日が日曜と重なった場合は営業

・・・・・ 
・・・・・・・・・・・

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・
・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

・・・・・・・・・・・・
・・・・・・・・・・・・・・・・・

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・
・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

・・・・・・・・
・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

・・・・・・・・・・・・・・ 
・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・
・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

・・・・
・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

第56回技能五輪全国大会・第38回全国障害者技能競技大会
ハロートレーニング（委託訓練）の受講者を募集します！
県立産業技術専門校及び同高鍋校入校生募集
第36回技能まつり・ものづくりフェスタ
雇用改善に取り組む５事業所に知事表彰を行いました
平成30年度職業能力開発関係表彰を行いました
宮崎労働局からのお知らせ
ふるさと宮崎人材バンク登録企業募集中！
冬、春休みの学生インターンシップ受入をしてみませんか・
「仕事と家庭の両立応援宣言」のご案内
「働きやすい職場『ひなたの極』」認証制度のご案内
労働相談Q&A
ライフサポートセンターのご案内
特定（産業別）最低賃金の改正について・
ハッピーライフローンのご案内/みやざきシニア人材バンクのご案内
労働委員会からのお知らせ・

- 8 -



　県では、離職者を対象に、就職に必要な知識や技能等を習得するための職業訓練を実施しています。
これから受講可能なハロートレーニング（委託訓練）は以下のコースです。詳細については、お近くのハローワーク
へお尋ねください。

ハロートレーニング（委託訓練）の受講者を募集します！

 〈１２～１月募集コース〉

２  産業技術専門校高鍋校（建築科、塗装科）
　建築科では、木造建築や鋼製下地の施工に関する工作作業・機械作業の基礎から、実際の建物をつくるまでの技
能と関連知識について、塗装科では、技能者として一般塗装の一貫作業とそれに伴う簡単な色彩の調整ができるた
めに必要な知識と技能について訓練を行います。

募

集

内

容

等

期間

2年

選　考
募集対象者 平成31年３月高校卒業予定者又はこれと同等以上の学力を有すると認められる者

内　　　容

募集訓練科
募 集 定 員

構造物鉄工科  ･･･　12名程度
建築設備科　　･･･　 7名程度

願書受付期間
選 考 日
選 考 方 法
合 格 発 表

平成31年１月４日（金）～１月24日（木）
平成31年１月30日（水）
筆記試験（国語・数学）、適性検査、面接
平成31年２月６日（水）

募

集

内

容

等

新卒者

既卒者

平成31年３月中学校を卒業予定の者
期間

1年

選　考 募 　集 　対 　象 　者 募集定員

願書受付期間
選 考 日
選 考 方 法
合 格 発 表

平成31年１月11日（金）～１月31日（木）
平成31年２月８日（金）
筆記試験（国語・数学）、職業適性検査、面接ほか
平成31年２月20日（水）

中学校卒業者又はこれと同等以上の学力を有すると認められる、おおむ
ね35歳未満の者で、かつ、建築又は塗装の分野に就業しようとする意欲
のある者（離転職者も可）

各科20名

１  産業技術専門校（追加募集）
　本県の産業界を担う中核的技能者を養成するための公共職業能力開発施設です。県内外の多くの企業から求人が
あり、就職率の実績はほぼ100％です。

訓練科名
ホテル観光ビジネス科
オフィスワーク実践科
I T ス キ ル ア ップ 科
現場で活かせる事務実践科
情 報 ビ ジ ネ ス 科

訓練施設
ライブブジネススクール
都城地域高等職業訓練校
宮 崎 高 等 技 術 専 門 校
プリンシプル株 式会 社
アイ日本総合ビジネス学院

訓練期間
３か月
３か月
３か月
３か月
３か月

定員
20名
20名
20名
20名
20名

募集日程
10/22～12/4
10/24～12/6
11/27～1/16
12/17～2/5
12/21～2/12

訓練日程
1/9～4/8
1/11～4/10
2/15～5/14
3/8～6/7
3/15～6/14

地区
宮崎
都城
宮崎
延岡
宮崎

※コースは追加・変更になることもありますので、詳しくはお近くのハローワークへご連絡ください。
 ◆お問合せ先◆　宮崎県雇用労働政策課 人材育成担当　TEL：0985-26-7107
                          宮崎県立産業技術専門校　　　　　　 TEL：0983-42-6505

県立産業技術専門校及び同校高鍋校入校生募集県立産業技術専門校及び同校高鍋校入校生募集

【選考場所・お問合せ先】 県立産業技術専門校
 所在地：西都市大字右松362-1   TEL：0983-42-6501

【選考場所・お問合せ先】 県立産業技術専門校高鍋校
  所在地：高鍋町大字南高鍋1770　 TEL：0983-23-0523

県立産業技術専門校及び県立産業技術専門校高鍋校の平成31年度入校生を募集します。

第36回技能まつり・ものづくりフェスタ第36回技能まつり・ものづくりフェスタ

平成30年度職業能力開発関係表彰を行いました平成30年度職業能力開発関係表彰を行いました

◎叙勲・褒章
　　　平成30年春叙勲（瑞宝単光章・技能検定功労）　
　　　　　　　　　春褒章（黄 綬 褒 章・業 務 精 励）　　　　
　　　　　　　　秋叙勲（瑞宝単光章・職業訓練功労）　
　　　　　　　　秋叙勲（瑞宝単光章・技能検定功労）　

◎厚生労働大臣表彰
　　　・技能検定関係優良団体　宮崎県プラスチック工業会
　　　・技能検定関係功労者　長友　章（新富町）

◎知事表彰
　　　・認定職業訓練功労者　入耒 淳子(宮崎市)
　　　・優良技能検定推進事業所　㈲生目内装(宮崎市)、 コマツ宮崎㈱(宮崎市)、 ㈲松浦組(宮崎市)
　　　・技能検定功労者　　　　落合 幸雄(日向市)、    尾前 常男(木城町)、       甲斐 千年(延岡市)、　　金子 千年(延岡市)、
　　　　　　　　　　　　　　　熊本 新二(延岡市)、    興梠 　大(宮崎市)、　　 小村 賢一郎(宮崎市)、　佐藤 宏幸(宮崎市)、
　　　　　　　　　　　　　　　田村 康浩(宮崎市)、    堂地 隆一(宮崎市)、　　 沼口 重樹(日向市)、　　濱田 和弘(宮崎市)、
　　　　　　　　　　　　　　　日髙 通好(宮崎市)、    古川 一美(都城市)、　　 益留 國男(都城市)、　　丸野 龍彦(宮崎市)、
　　　　　　　　　　　　　　　柳田 佳生(延岡市)

　　　・卓越した技能者　　　　 大渡 國伸(都城市/表装)、　　小野 富士男(延岡市/表装)、
　　　　　　　　　　　　　　　川畑 洋一(都城市/造園)、　　田中 博(朴 平意)(宮崎市/陶磁器製造工)、
　　　　　　　　　　　　　　　鶴吉 大亮(都城市/とび)、　　萩原 和明(宮崎市/とび)、　　　𠮷行 博己(都城市/表装)
　　　　　　　　　　　　

　平成30年12月12日に、ニューウェルシティ宮崎において「平成30年度宮崎県職業能力開発関係表彰・伝
達式」を行いました。これまでの御尽力に対し深く敬意を表します。

　10月28日（日）に宮崎市のイオンモール宮崎で「第36回技能まつり・ものづくり
フェスタ」を開催しました。当日は、多くの方々が来場され、特設ステージでの熟練技
能士による技能実演、各ブースでの技能体験、技能士が製作した作品の展示や技能士
の活動状況を紹介したパネル展、こども技能五輪大会などを行い、県内技能士の一
流の技をPRしました。また来年も皆様のご来場をお待ちしています。

◆ お問合せ先 ◆　宮崎県雇用労働政策課人材育成担当　TEL：0985-26-7107

　平成30年10月22日に、「高年齢者雇用優良企業等宮崎県知事表彰式」と「建設雇用改善優良事業所宮崎
県知事表彰式」を行いました。それぞれ、高年齢者の雇用の安定や促進、建設事業所の雇用改善に積極的に取
り組んでいらっしゃる事業所です。

雇用改善に取り組む5事業所に知事表彰を行いました雇用改善に取り組む5事業所に知事表彰を行いました

・株式会社江坂設備工業 
  （写真:前列右端/宮崎市） 

・社会福祉法人綾康会 
  （写真:知事右隣/綾町）

・農事法人組合香川ランチ 
  （写真:前列右２人目/川南町）

【高年齢者雇用優良企業等】
・株式会社川正建設 
  （写真:知事左隣/宮崎市）
 ・湯川建設株式会社 
 （写真:前列左端/延岡市）

【建設雇用改善優良事業所】

◆お問合せ先◆　宮崎県雇用労働政策課労政福祉担当　TEL：0985-26-7106

◆お問合せ先◆　宮崎県雇用労働政策課人材育成担当　TEL：0985-26-7107

日髙　弘美（宮崎市）
佐々木　寛治郎（日向市）
坂元　忠雄（小林市）
前田　勉（宮崎市）

（敬称略）

（敬称略）
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　県では、離職者を対象に、就職に必要な知識や技能等を習得するための職業訓練を実施しています。
これから受講可能なハロートレーニング（委託訓練）は以下のコースです。詳細については、お近くのハローワーク
へお尋ねください。

ハロートレーニング（委託訓練）の受講者を募集します！

 〈１２～１月募集コース〉

２  産業技術専門校高鍋校（建築科、塗装科）
　建築科では、木造建築や鋼製下地の施工に関する工作作業・機械作業の基礎から、実際の建物をつくるまでの技
能と関連知識について、塗装科では、技能者として一般塗装の一貫作業とそれに伴う簡単な色彩の調整ができるた
めに必要な知識と技能について訓練を行います。

募

集

内

容

等

期間

2年

選　考
募集対象者 平成31年３月高校卒業予定者又はこれと同等以上の学力を有すると認められる者

内　　　容

募集訓練科
募 集 定 員

構造物鉄工科  ･･･　12名程度
建築設備科　　･･･　 7名程度

願書受付期間
選 考 日
選 考 方 法
合 格 発 表

平成31年１月４日（金）～１月24日（木）
平成31年１月30日（水）
筆記試験（国語・数学）、適性検査、面接
平成31年２月６日（水）

募

集

内

容

等

新卒者

既卒者

平成31年３月中学校を卒業予定の者
期間

1年

選　考 募 　集 　対 　象 　者 募集定員

願書受付期間
選 考 日
選 考 方 法
合 格 発 表

平成31年１月11日（金）～１月31日（木）
平成31年２月８日（金）
筆記試験（国語・数学）、職業適性検査、面接ほか
平成31年２月20日（水）

中学校卒業者又はこれと同等以上の学力を有すると認められる、おおむ
ね35歳未満の者で、かつ、建築又は塗装の分野に就業しようとする意欲
のある者（離転職者も可）

各科20名

１  産業技術専門校（追加募集）
　本県の産業界を担う中核的技能者を養成するための公共職業能力開発施設です。県内外の多くの企業から求人が
あり、就職率の実績はほぼ100％です。

訓練科名
ホテル観光ビジネス科
オフィスワーク実践科
I T ス キ ル ア ップ 科
現場で活かせる事務実践科
情 報 ビ ジ ネ ス 科

訓練施設
ライブブジネススクール
都城地域高等職業訓練校
宮 崎 高 等 技 術 専 門 校
プリンシプル株 式会 社
アイ日本総合ビジネス学院

訓練期間
３か月
３か月
３か月
３か月
３か月

定員
20名
20名
20名
20名
20名

募集日程
10/22～12/4
10/24～12/6
11/27～1/16
12/17～2/5
12/21～2/12

訓練日程
1/9～4/8
1/11～4/10
2/15～5/14
3/8～6/7
3/15～6/14

地区
宮崎
都城
宮崎
延岡
宮崎

※コースは追加・変更になることもありますので、詳しくはお近くのハローワークへご連絡ください。
 ◆お問合せ先◆　宮崎県雇用労働政策課 人材育成担当　TEL：0985-26-7107
                          宮崎県立産業技術専門校　　　　　　 TEL：0983-42-6505

県立産業技術専門校及び同校高鍋校入校生募集県立産業技術専門校及び同校高鍋校入校生募集

【選考場所・お問合せ先】 県立産業技術専門校
 所在地：西都市大字右松362-1   TEL：0983-42-6501

【選考場所・お問合せ先】 県立産業技術専門校高鍋校
  所在地：高鍋町大字南高鍋1770　 TEL：0983-23-0523

県立産業技術専門校及び県立産業技術専門校高鍋校の平成31年度入校生を募集します。

第36回技能まつり・ものづくりフェスタ第36回技能まつり・ものづくりフェスタ

平成30年度職業能力開発関係表彰を行いました平成30年度職業能力開発関係表彰を行いました

◎叙勲・褒章
　　　平成30年春叙勲（瑞宝単光章・技能検定功労）　
　　　　　　　　　春褒章（黄 綬 褒 章・業 務 精 励）　　　　
　　　　　　　　秋叙勲（瑞宝単光章・職業訓練功労）　
　　　　　　　　秋叙勲（瑞宝単光章・技能検定功労）　

◎厚生労働大臣表彰
　　　・技能検定関係優良団体　宮崎県プラスチック工業会
　　　・技能検定関係功労者　長友　章（新富町）

◎知事表彰
　　　・認定職業訓練功労者　入耒 淳子(宮崎市)
　　　・優良技能検定推進事業所　㈲生目内装(宮崎市)、 コマツ宮崎㈱(宮崎市)、 ㈲松浦組(宮崎市)
　　　・技能検定功労者　　　　落合 幸雄(日向市)、    尾前 常男(木城町)、       甲斐 千年(延岡市)、　　金子 千年(延岡市)、
　　　　　　　　　　　　　　　熊本 新二(延岡市)、    興梠 　大(宮崎市)、　　 小村 賢一郎(宮崎市)、　佐藤 宏幸(宮崎市)、
　　　　　　　　　　　　　　　田村 康浩(宮崎市)、    堂地 隆一(宮崎市)、　　 沼口 重樹(日向市)、　　濱田 和弘(宮崎市)、
　　　　　　　　　　　　　　　日髙 通好(宮崎市)、    古川 一美(都城市)、　　 益留 國男(都城市)、　　丸野 龍彦(宮崎市)、
　　　　　　　　　　　　　　　柳田 佳生(延岡市)

　　　・卓越した技能者　　　　 大渡 國伸(都城市/表装)、　　小野 富士男(延岡市/表装)、
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　平成30年12月12日に、ニューウェルシティ宮崎において「平成30年度宮崎県職業能力開発関係表彰・伝
達式」を行いました。これまでの御尽力に対し深く敬意を表します。

　10月28日（日）に宮崎市のイオンモール宮崎で「第36回技能まつり・ものづくり
フェスタ」を開催しました。当日は、多くの方々が来場され、特設ステージでの熟練技
能士による技能実演、各ブースでの技能体験、技能士が製作した作品の展示や技能士
の活動状況を紹介したパネル展、こども技能五輪大会などを行い、県内技能士の一
流の技をPRしました。また来年も皆様のご来場をお待ちしています。

◆ お問合せ先 ◆　宮崎県雇用労働政策課人材育成担当　TEL：0985-26-7107

　平成30年10月22日に、「高年齢者雇用優良企業等宮崎県知事表彰式」と「建設雇用改善優良事業所宮崎
県知事表彰式」を行いました。それぞれ、高年齢者の雇用の安定や促進、建設事業所の雇用改善に積極的に取
り組んでいらっしゃる事業所です。

雇用改善に取り組む5事業所に知事表彰を行いました雇用改善に取り組む5事業所に知事表彰を行いました

・株式会社江坂設備工業 
  （写真:前列右端/宮崎市） 

・社会福祉法人綾康会 
  （写真:知事右隣/綾町）

・農事法人組合香川ランチ 
  （写真:前列右２人目/川南町）

【高年齢者雇用優良企業等】
・株式会社川正建設 
  （写真:知事左隣/宮崎市）
 ・湯川建設株式会社 
 （写真:前列左端/延岡市）

【建設雇用改善優良事業所】

◆お問合せ先◆　宮崎県雇用労働政策課労政福祉担当　TEL：0985-26-7106

◆お問合せ先◆　宮崎県雇用労働政策課人材育成担当　TEL：0985-26-7107

日髙　弘美（宮崎市）
佐々木　寛治郎（日向市）
坂元　忠雄（小林市）
前田　勉（宮崎市）

（敬称略）

（敬称略）
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審査項目（23項目）

働き方（休み方）見直しに関する取組（８項目）

育児・介護休業制度等の整備状況と実績（９項目）

その他（６項目）

QRコード→
QRコード

QRコード

宮崎県　仕事と家庭の両立 検 索

「仕事と家庭の両立応援宣言」のご案内

　「仕事と家庭の両立応援宣言」とは、企業・事業所のトップの方に、従業員が仕事と家庭の両
立ができるような「働きやすい職場づくり」への具体的な取組を宣言していただく制度です。
　登録後は宣言書（右見本）を額縁に入れてお渡しするとともに、県庁ＨＰで公表するなど、広
くご紹介させていただきます。
　下記問い合わせ先にお電話いただければ、職員が訪問、または申込書を郵送いたします。県
庁ホームページからも申込書がダウンロードできますのでぜひご活用ください。

♥ 新しい登録企業のご紹介 ♥

◇10月登録◇ 
★株式会社　NPK
★株式会社　NPK小林事務所
★都北産業株式会社
★株式会社　千人
★医療法人　一誠会　都城新生病院
★株式会社　増田工務店
★児玉商事株式会社
★株式会社　家具のきむら
★株式会社　家具のきむら　
　ライフスタイルショップ　saboribar
★ベクターデザイン
★株式会社　オンザマーク
★株式会社　クリーン・アクア・ビバレッジ
★日通セキュリティーシステム株式会社
★野尻町商工会
★宮崎交通株式会社　旅行部　小林支店
★宮崎交通株式会社　小林営業所
★有限会社　トラベルマン
★株式会社　川正建設
★湯川建設株式会社

◇11月登録◇ 
★西諸県農業共済組合
★株式会社　グロースライフ　
　宮崎営業所
★株式会社　宮崎プロパン
★株式会社　松元建設
★株式会社　クボタ住宅　大塚店
★有限会社　内村開発工業
★有限会社　のじり農産加工センター
★有限会社　くま扇
★小林市シルバー人材センター
★こばやし農業協同組合
★宮崎トヨペット株式会社
★宮崎トヨペット株式会社　小林店
★株式会社　西ノ原牧場
★有限会社　西ノ原牧場牛直販
★株式会社　イートスタイル
★株式会社　宮崎ツアーサービス
★有限会社　松浦組
★安藤茂洋社会保険労務士事務所

宣言企業様・事業所様を募集しています！

　仕事と家庭の両立の実現に向けた職場環境づくりを積極的に行っている企業や事業所のうち、特に優れた取組成果が認め
られる企業等を認証する制度を創設しました。
　申請は随時受け付けています。「働きやすい職場『ひなたの極』」認証企業等を目指してみませんか。
　※23項目からなる審査票の得点が85%以上の場合に取得できます。

「働きやすい職場『ひなたの極』」認証制度のご案内「働きやすい職場『ひなたの極』」認証制度のご案内
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　今般、労働基準法が改正され、平成31年４月より、年10日以上の年次有給休暇が付与される
労働者に対する、年５日の年次有給休暇の時期指定義務が創設されました。
　この機会に年次有給休暇の計画的付与制度を導入しましょう！

年次有給休暇取得促進特設サイト　

宮崎労働局　雇用環境・均等室　TEL:0985-38-8821

ふるさと宮崎人材バンク
登録企業募集中！

ふるさと宮崎人材バンク
登録企業募集中！

冬、春休みの学生インターン
シップ受入をしてみませんか
冬、春休みの学生インターン
シップ受入をしてみませんか

◆お問合せ先◆                              　
宮崎県雇用労働政策課雇用対策担当
TEL:0985-26-7105

　「ふるさと宮崎人材バンク」は、宮崎県へのUIJ
ターン希望者の情報と宮崎県内に事業所があり、
UIJターン人材を募集している企業の求人情報を 
登録・掲載し、求職・求人のマッチングを行うサイ
トです。　　　　　　　　　　　　　　　　 　
　みやざきで働く人材を探している企業の皆様
の御登録をお待ちしております。　　

　「みやざきインターンシップNAVI」は、インター
ンシップへの参加を希望する学生とインターン
シップを受け入れる企業とのマッチングサイトです。
　専門のコーディネーターによる運営を行い、学
生の受入に関するお悩みにもお応えします。
　インターンシップを実施したい企業のみなさま
の御登録をお待ちしています。

2018年12月－2019年1月

◆お問合せ先◆                              
宮崎県雇用労働政策課雇用対策担当　　　
TEL:0985-26-7109　　　　　

年末年始休暇に年休をプラスして
連続休暇を取得しよう。

年末年始！ 1月4日（金）を休んで9連休に！！

仕事休もっ化計画 始動！

登録企業募集中！！

16

23

30

6

13

17

24

31

7

14

18

25

1

8

15

19

26

2

9

16

20

27

3

10

17

21

28

4

11

18

22

29

5

12

19

日 月 火 水 木 金 土
検索

◆お問合せ先◆   
宮崎県雇用労働政策課労政福祉担当　
TEL：0985-26-7106　

働きやすい職場「ひなたの極」　　検索

 認証のメリット
・就職説明会、企業ガイダンス等への優先参加
・企業ガイドブックの優先掲載
・商談会等の情報提供
・宮崎県中小企業融資制度での優遇措置
・みやざき犬の優先的派遣
・清掃・警備保障業務の競争入札参加資格者名簿登録の審査における加点

第1号 （株）岡﨑組
第２号 KIGURUMI．BIZ（株）
第３号 （株）グローバル・クリーン

第４号 江坂設備工業（株）
第５号 （株）明光社
第６号 （株）サニー・シーリング

認証企業のご紹介

◇12月登録◇ 
★社会福祉法人　慶明会
　・デイサービスセンター　ビオラ
　・ケアサポーター　アイビー
　・日南慶明会訪問看護ステーション
　・小規模多機能型居宅介護つわぶき
　・住吉慶明会訪問看護ステーション
★松山塗料商事株式会社
★医療法人　慶明会
　介護老人保健施設　おびの里

平成30年12月1日現在
1,110件

◆お問合せ・お申込み先◆
宮崎県雇用労働政策課
労政福祉担当　

TEL：0985-26-7106
FAX：0985-32-3887　
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登録企業募集中！！
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日 月 火 水 木 金 土
検索

◆お問合せ先◆   
宮崎県雇用労働政策課労政福祉担当　
TEL：0985-26-7106　

働きやすい職場「ひなたの極」　　検索

 認証のメリット
・就職説明会、企業ガイダンス等への優先参加
・企業ガイドブックの優先掲載
・商談会等の情報提供
・宮崎県中小企業融資制度での優遇措置
・みやざき犬の優先的派遣
・清掃・警備保障業務の競争入札参加資格者名簿登録の審査における加点

第1号 （株）岡﨑組
第２号 KIGURUMI．BIZ（株）
第３号 （株）グローバル・クリーン

第４号 江坂設備工業（株）
第５号 （株）明光社
第６号 （株）サニー・シーリング

認証企業のご紹介

◇12月登録◇ 
★社会福祉法人　慶明会
　・デイサービスセンター　ビオラ
　・ケアサポーター　アイビー
　・日南慶明会訪問看護ステーション
　・小規模多機能型居宅介護つわぶき
　・住吉慶明会訪問看護ステーション
★松山塗料商事株式会社
★医療法人　慶明会
　介護老人保健施設　おびの里

平成30年12月1日現在
1,110件

◆お問合せ・お申込み先◆
宮崎県雇用労働政策課
労政福祉担当　

TEL：0985-26-7106
FAX：0985-32-3887　



　会社の指示で研修に参加しました。
　研修費用は会社が負担しましたが、その際「１年以
内に会社を辞めた場合は、研修費用を返還する」とい
う誓約書にサインをさせられました。
　その後、自己都合で退職することになりましたが、研
修費用は会社に返還しなければいけないのでしょうか。

Q
労働相談 中小企業労働相談所に寄せられた相談をもとに、お答えします。

Q&A

A 　労働基準法第16条では「使用者は、労働契約の不履行について、違約金を定め、または
損害賠償を予定する契約をしてはならない」としています。これは、使用者が従業員に対
して労働契約について違約金を定めたり、または損害賠償を予定することを禁止するとい

う趣旨です。つまり、退職を理由として、違約金や損害賠償を支払わせるという契約は認められない
ということです。 昔はこのような契約を交わして、従業員を不当に拘束し、退職させないということ
がありました。そのような背景から労働基準法第16条で禁止し、従業員の退職の自由を確保できる
ようにしました。

　今回のケースでは、「１年以内に会社を辞めた場合は、研修費用を返還する」という誓約書を会社
に提出していますが、この誓約書が労働基準法第16条に違反するかどうかは、研修が業務上必要で
あるか、研修が会社の指示によるものなのかなど、総合的に検討する必要があります。「会社の指示
を受け」、「業務に必要」な研修であれば、会社が研修費用を負担すべきものでありますので、たとえ
「1年以内に退職したら研修費用を返還しなければならない」という誓約書を交わしていたとしても、
労働基準法第16条に違反することになり、費用を返還する必要はなく、退職することができます。 

　一方、研修費用を会社が立て替え、研修を受ける従業員に貸し付ける形を取り、一定期間勤務すれ
ば研修費用の返還を免除するケースがあります。一定期間を経過する前に退職する場合は、単に貸
付金の返還義務が発生するだけですので、労働基準法第16条に違反しないと考えられています。た
だし、そのようなケースであっても、実質的に従業員の退職の自由を制限している場合は、貸付金の
返還が認められない可能性があります。裁判例から、会社側からの貸付金の返還請求が認められる
条件として、以下のものが考えられます。

①研修が業務に必要なものでないこと
②本人の自由意思で研修に参加すること（会社の業務命令ではないこと）
③返還する貸付金額が実費の範囲内であること
④会社が立て替えた研修費用の免除期間が長すぎないこと
⑤貸付金を返還するときは、いつでも退職できる旨の説明を受けていること
⑥返還方法が現実的であること（分割払いも可能であること 等）

このような問題についてお困りの場合は、宮崎県中小企業労働相談所にご相談ください。

◆相談先◆ 宮崎県中小企業労働相談所（宮崎/都城/日南/延岡）　　　　　　　　　　　　　　

　

宮崎県 労働相談窓口　 検索

◆お問合せ先◆ 宮崎県雇用労働政策課労政福祉担当　　TEL：0985-26-7106
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労働条件、パワハラ・セクハラ、解雇等についての相談があります。
（随時、ご相談ください。）

産業カウンセラー、２級キャリアコンサルティング技能士が相談をお受けします。
職場での人間関係、家族間のトラブルなどの相談があります。

○月～金曜　午前10時～午後５時（土・日・祝および年末年始を除く）
○専門相談／時間のご案内　午後１時～４時（相談時間は30分です）

当センター内での専門相談は無料ですが予約が必要です。
詳細は各センターにご相談ください。

http: //www.miya-chuo.or.jp

～お近くのライフサポートセンターをご利用ください～

ライフサポートセンター みやこのじょう

TEL：0120-397-868
宮崎県都城市北原町4街区4号
都北労働福祉会館２階

ライフサポートセンター みやざき

TEL：0120-397-864
宮崎県宮崎市広島1丁目11-8
労働福祉会館別館２階

ライフサポートセンター のべおか

TEL：0120-397-869
宮崎県延岡市東本小路132-23

県北労働福祉会館１階

運営／一般社団法人　宮崎県労働者福祉団体中央会　TEL：0985-24-5550
　

特定（産業別）最低賃金の改正について

◆お問合せ先◆　宮崎県雇用労働政策課労政福祉担当　TEL：0985-26-7106

宮崎県労働者福祉団体中央会は、宮崎県内における労働組合ならびに労働者の福祉事業を目的とする
事業団体が協力して労働者福祉事業の健全な発展を図るとともに、勤労者の福祉を増進することを目
的として1963年に設立され、2013年一般社団法人に移行し公益事業を実施しています。

762円　 平成30年10月５日（金）

          

件　名　　
宮崎県最低賃金
宮崎県部分肉・冷凍肉、肉加工品、処理牛乳・乳飲料
乳製品製造業最低賃金
宮崎県電子部品・デバイス・電子回路、電気機械器具
情報通信機械器具製造業最低賃金

宮崎県自動車（新車）小売業最低賃金

平成30年度は改正がありませんでした。このため、平成30年
10月５日からは、宮崎県最低賃金762円が適用されています。

平成30年度は改正がありませんでした。このため、平成30年
10月５日からは、宮崎県最低賃金762円が適用されています。

発　効　日時 間 額

775円　　平成30年12月29日（土）

804円　 平成30年12月16日（日）

ライフサポートセンターライフサポートセンター

暮らしの中で起こる色々な問題の法律相談ができます。雇用・労働問題・遺産・相
続・離婚・金銭トラブル・賃貸借関連などの相談があります。司法書士相談は認定
司法書士（簡裁代理業務が可能）がおこなっています。

暮らしにかかわる総合相談所です。相談員が常駐してご相談をお受けします。
内容により専門家にお取り次ぎするなど対応いたします。
お困りのことなどまずはお電話を。

ライフサポート
センターとは？

弁 護 士 相 談
司法書士相談

学校・家庭・職場
での悩み相談

労 働 相 談

相 談 時 間

専門家との相談

ホームページ

暮らしなんでも無料相談

宮崎県各種商品小売業最低賃金



　会社の指示で研修に参加しました。
　研修費用は会社が負担しましたが、その際「１年以
内に会社を辞めた場合は、研修費用を返還する」とい
う誓約書にサインをさせられました。
　その後、自己都合で退職することになりましたが、研
修費用は会社に返還しなければいけないのでしょうか。

Q
労働相談 中小企業労働相談所に寄せられた相談をもとに、お答えします。

Q&A

A 　労働基準法第16条では「使用者は、労働契約の不履行について、違約金を定め、または
損害賠償を予定する契約をしてはならない」としています。これは、使用者が従業員に対
して労働契約について違約金を定めたり、または損害賠償を予定することを禁止するとい

う趣旨です。つまり、退職を理由として、違約金や損害賠償を支払わせるという契約は認められない
ということです。 昔はこのような契約を交わして、従業員を不当に拘束し、退職させないということ
がありました。そのような背景から労働基準法第16条で禁止し、従業員の退職の自由を確保できる
ようにしました。

　今回のケースでは、「１年以内に会社を辞めた場合は、研修費用を返還する」という誓約書を会社
に提出していますが、この誓約書が労働基準法第16条に違反するかどうかは、研修が業務上必要で
あるか、研修が会社の指示によるものなのかなど、総合的に検討する必要があります。「会社の指示
を受け」、「業務に必要」な研修であれば、会社が研修費用を負担すべきものでありますので、たとえ
「1年以内に退職したら研修費用を返還しなければならない」という誓約書を交わしていたとしても、
労働基準法第16条に違反することになり、費用を返還する必要はなく、退職することができます。 

　一方、研修費用を会社が立て替え、研修を受ける従業員に貸し付ける形を取り、一定期間勤務すれ
ば研修費用の返還を免除するケースがあります。一定期間を経過する前に退職する場合は、単に貸
付金の返還義務が発生するだけですので、労働基準法第16条に違反しないと考えられています。た
だし、そのようなケースであっても、実質的に従業員の退職の自由を制限している場合は、貸付金の
返還が認められない可能性があります。裁判例から、会社側からの貸付金の返還請求が認められる
条件として、以下のものが考えられます。

①研修が業務に必要なものでないこと
②本人の自由意思で研修に参加すること（会社の業務命令ではないこと）
③返還する貸付金額が実費の範囲内であること
④会社が立て替えた研修費用の免除期間が長すぎないこと
⑤貸付金を返還するときは、いつでも退職できる旨の説明を受けていること
⑥返還方法が現実的であること（分割払いも可能であること 等）

このような問題についてお困りの場合は、宮崎県中小企業労働相談所にご相談ください。

◆相談先◆ 宮崎県中小企業労働相談所（宮崎/都城/日南/延岡）　　　　　　　　　　　　　　

　

宮崎県 労働相談窓口　 検索

◆お問合せ先◆ 宮崎県雇用労働政策課労政福祉担当　　TEL：0985-26-7106
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労働条件、パワハラ・セクハラ、解雇等についての相談があります。
（随時、ご相談ください。）

産業カウンセラー、２級キャリアコンサルティング技能士が相談をお受けします。
職場での人間関係、家族間のトラブルなどの相談があります。

○月～金曜　午前10時～午後５時（土・日・祝および年末年始を除く）
○専門相談／時間のご案内　午後１時～４時（相談時間は30分です）

当センター内での専門相談は無料ですが予約が必要です。
詳細は各センターにご相談ください。

http: //www.miya-chuo.or.jp

～お近くのライフサポートセンターをご利用ください～

ライフサポートセンター みやこのじょう

TEL：0120-397-868
宮崎県都城市北原町4街区4号
都北労働福祉会館２階

ライフサポートセンター みやざき

TEL：0120-397-864
宮崎県宮崎市広島1丁目11-8
労働福祉会館別館２階

ライフサポートセンター のべおか

TEL：0120-397-869
宮崎県延岡市東本小路132-23

県北労働福祉会館１階

運営／一般社団法人　宮崎県労働者福祉団体中央会　TEL：0985-24-5550
　

特定（産業別）最低賃金の改正について

◆お問合せ先◆　宮崎県雇用労働政策課労政福祉担当　TEL：0985-26-7106

宮崎県労働者福祉団体中央会は、宮崎県内における労働組合ならびに労働者の福祉事業を目的とする
事業団体が協力して労働者福祉事業の健全な発展を図るとともに、勤労者の福祉を増進することを目
的として1963年に設立され、2013年一般社団法人に移行し公益事業を実施しています。

762円　 平成30年10月５日（金）

          

件　名　　
宮崎県最低賃金
宮崎県部分肉・冷凍肉、肉加工品、処理牛乳・乳飲料
乳製品製造業最低賃金
宮崎県電子部品・デバイス・電子回路、電気機械器具
情報通信機械器具製造業最低賃金

宮崎県自動車（新車）小売業最低賃金

平成30年度は改正がありませんでした。このため、平成30年
10月５日からは、宮崎県最低賃金762円が適用されています。

平成30年度は改正がありませんでした。このため、平成30年
10月５日からは、宮崎県最低賃金762円が適用されています。

発　効　日時 間 額

775円　　平成30年12月29日（土）

804円　 平成30年12月16日（日）

ライフサポートセンターライフサポートセンター

暮らしの中で起こる色々な問題の法律相談ができます。雇用・労働問題・遺産・相
続・離婚・金銭トラブル・賃貸借関連などの相談があります。司法書士相談は認定
司法書士（簡裁代理業務が可能）がおこなっています。

暮らしにかかわる総合相談所です。相談員が常駐してご相談をお受けします。
内容により専門家にお取り次ぎするなど対応いたします。
お困りのことなどまずはお電話を。

ライフサポート
センターとは？

弁 護 士 相 談
司法書士相談

学校・家庭・職場
での悩み相談

労 働 相 談

相 談 時 間

専門家との相談

ホームページ

暮らしなんでも無料相談

宮崎県各種商品小売業最低賃金



発行／宮崎県商工観光労働部雇用労働政策課　TEL：0985-26-7106   FAX：0985-32-3887

主 な 内 容
※ 融資には九州労働金庫の審査があります。また、別途保証料がかかります。

労 働

2018.12　no.439主 な 内 容

◆ お問合せ先 ◆
宮崎県雇用労働政策課人材育成担当
TEL:0985-26-7107
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第56回技能五輪全国大会・第38回全国障害者技能競技大会

労 働 相 談 会 の お 知 ら せ労 働 相 談 会 の お 知 ら せ 平日夜間・
土日もどうぞ！

　宮崎県労働委員会では、労働者と使用者との間に生じた職場のトラブルについて、
随時、秘密厳守・無料で相談を受け付けています。
　次の期間は、平日夜間及び土・日曜日も相談を受け付けています。
パワハラ、賃金未払いなどのトラブルについて、お気軽にご相談ください。

【 宮 崎 県 労 働 委 員 会 】
〒８８０-０８０５ 宮崎市橘通東１丁目９番10号（県庁３号館６階） 宮崎県労働委員会 検索

働くあんしんサポートダイヤル  ０９８５-２６-７５３８

ＦＡＸ：０９８５-２０-２７１５

　県では、中小企業にお勤めの方の生活と福祉の向上を目的として、低利率の融資制度を設けています。
　県内に1年以上居住し、かつ県内の同一中小企業に１年以上お勤めされている方などの申込条件を満たす方
であれば、九州労働金庫を通じてご利用いただけます。

項 目

年 利

限 度 額

返済期間

教育資金 

 １．30％ 

 ５００万円 

 10年以内（最長４年の元金据置可） 

生活資金

２．90％

１００万円

５年以内

平日

10：00～18：00

１０：00～17：00

土曜

10：00～17：00

ー

日曜

10：00～16：00

１０：00～16：00

定休

水曜・祝日 ※祝日が土曜・日曜と重なった場合は営業

：

：
：
：

日 時

相談方法
対 象 者
場 所

平成31年2月18日 （月）～24日 （日）
平日 ８：30～19：00　土曜・日曜 ９：00～17：00
電話、面談、FAX、インターネット
県内の事業所などに勤務する労働者及び使用者
宮崎県労働委員会事務局（県庁3号館6階）

●

●
●
●

相談無料！相談無料！

秘密厳守！秘密厳守！

匿名 OK！匿名 OK！

◎銅賞　左官職種　　　　 
          小野  龍幸

◎銅賞　フラワー装飾職種   
            児玉  光世

入賞おめでとうございます。　

　「第56回技能五輪全国大会」及び「第38回全国障害者技能競技大会」選手激励式が平成30年10月
23日に県庁講堂で行われました。
　なお、平成30年11月2日～5日に沖縄県で開催された両大会には、本県から 「技能五輪全国大会」に7
職種13名、「全国障害者技能競技大会」に5種目5名の選手が参加しました。
　また、「技能五輪全国大会」において、 本県から2名が入賞しました。　

ハッピーライフローンのご案内ハッピーライフローンのご案内

◆お問合せ先◆
　 ○みやざきシニア活躍推進協議会　　ＴＥＬ：0985-33-9321
　 ○宮崎県雇用労働政策課　　　　　  ＴＥＬ：0985-26-7106

URL：https://senior.pref.miyazaki.lg.jp　　　 

または   みやざきシニア人材バンク 　 検索 

　長年培った技術等を持ち就業を希望する55歳以上の高年齢者と、そ
うした人材を求める企業とのマッチングを支援するシステムです。
　登録求職者、求人の情報がネット上で閲覧でき、気になる人材、求人に
リクエストが可能です。
　経験豊富で即戦力となる人材の確保、生涯現役に向けた新たな就業
のため、「みやざきシニア人材バンク」をご活用ください。

～お申込みは、九州労働金庫内の県内各支店の窓口で受付けています～

◆お問合せ先◆
九州労働金庫 宮崎県内各ローンセンター

ローンセンター宮崎 （TEL：0985-26-9207）

ローンセンター延岡 （TEL：0982-35-6657）

ローンセンター都城 （TEL：0986-23-2257）

みやざきシニア人材バンクのご案内みやざきシニア人材バンクのご案内

水曜・土曜・祝日 ※祝日が日曜と重なった場合は営業
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第56回技能五輪全国大会・第38回全国障害者技能競技大会
ハロートレーニング（委託訓練）の受講者を募集します！
県立産業技術専門校及び同高鍋校入校生募集
第36回技能まつり・ものづくりフェスタ
雇用改善に取り組む５事業所に知事表彰を行いました
平成30年度職業能力開発関係表彰を行いました
宮崎労働局からのお知らせ
ふるさと宮崎人材バンク登録企業募集中！
冬、春休みの学生インターンシップ受入をしてみませんか・
「仕事と家庭の両立応援宣言」のご案内
「働きやすい職場『ひなたの極』」認証制度のご案内
労働相談Q&A
ライフサポートセンターのご案内
特定（産業別）最低賃金の改正について・
ハッピーライフローンのご案内/みやざきシニア人材バンクのご案内
労働委員会からのお知らせ・
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