
抜本的な改革に取り組まず、現行の経営体制・手法を継続する理由及び現在の経営状況・経営戦略等にお
ける中長期的な将来見通しを踏まえた、今後の経営改革の方向性

　抜本的な改革の方向性の検討を行ったものの、事業の規模が小さく、人員が少ない等の理由から現行の体制が望
ましいとの結論に至ったため。
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団体名 業種名 事業名 施設名

椎葉村 簡易水道事業 ― ー

地方公営企業の抜本的な改革等の取組状況（令和3年3月31日時点）

実施状況

現行の経営体制・手法を継続する理由、今後の方向性



団体名 業種名 事業名 施設名

椎葉村 電気事業 ― ー
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抜本的な改革に取り組まず、現行の経営体制・手法を継続する理由及び現在の経営状況・経営戦略等にお
ける中長期的な将来見通しを踏まえた、今後の経営改革の方向性

　現在、村主体で管理運営を実施しており、毎年確実な黒字収益事業となっている。公営企業会計においても、単式と
複式の両面から管理を行っている。これらを踏まえて、ほかの経営体制や手法に移行するメリットはないことから、引き
続き継続して管理運営を実施していくこととしている。経営戦略においては、令和3年度に策定し、FIT終了後の運営状
況を見据えて検討していく。
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地方公営企業の抜本的な改革等の取組状況（令和3年3月31日時点）

実施状況

現行の経営体制・手法を継続する理由、今後の方向性



抜本的な改革に取り組まず、現行の経営体制・手法を継続する理由及び現在の経営状況・経営戦略等にお
ける中長期的な将来見通しを踏まえた、今後の経営改革の方向性

　当院は宮崎県のへき地医療拠点病院に指定されている。　人口減少に伴う患者数確保の困難な状況であるが、当
院は本村で唯一の医療機関であるため、へき地における不採算業務も担っている。様々な問題はあるが、新公立病
院改革プランに基づき、経営改善を図っていきたい。
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団体名 業種名 事業名 施設名

椎葉村 病院事業 ― ー

地方公営企業の抜本的な改革等の取組状況（令和3年3月31日時点）

実施状況

現行の経営体制・手法を継続する理由、今後の方向性


