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いまのあたりまえを疑い、もっと良いあたりまえを

　     株式会社岡﨑組
［　住　所　］
［  E-mail  ］

土木・建築

［ 設　　 立 ］
［ 従 業 員 数 ］
［ 平 均 年 齢 ］
［ 担 当 者 ］

　これまで 70 年近く宮崎のインフラを支えてき
ました。建設事業・生コンクリート事業・石油事
業の 3 つを柱とし、 各事業を通じて地域に貢献
しています。
　近年では、IT 化の促進など効率のいい働き方
を求め、 宮崎県から「働きやすい職場　ひなた
の極」にも認められている活気のある企業です。
　また、 若手も多く、 人事教育制度も充実して
いるので、従業員が成長することで、新しい 「あ
たりまえ」を創りだし会社の成長につなげている
未来牽引企業です。

1 ～ 3 年：２級土木施工管理技士の学習、測量や CAD 等基本的知識の習得、現場の補佐
4 ～ 7 年：2 級土木施工管理技士を取得、舗装工事現場代理人～土木工事補佐
8 ～ 10 年：1 級土木施工管理技士を取得、国交省等のより難易度の高い工事に挑戦

■人事教育制度完備（各グレードごとの社内教育や
　県内外の専門教研修等もあります）
■資格支援制度（旅費や資格費用等すべて会社　
　負担）

宮崎市大字恒久 1800-1
info-recruit@okazakigumi.co.jp

1953 年 2 月
70 名
44.0 歳
大塚　可奈子

例 1）370 万円 入社 5 年目 26 歳 ( 月給 25 万＋賞与 )
例 2）480 万円 入社 10 年目 35 歳 ( 月給 31万＋賞与 )
例 3）640 万円 入社 15 年目 管理職 ( 月給 41万＋賞与 )

●職種／土木技術者（施工管理技士）
●勤務時間／ 8：00 ～ 17：00（内休憩 90 分）
●休日／日祝・第 2,4 土曜・GW・お盆・年末年始
           　他休暇：有給、慶弔、傷病、特別、出産・育児、介護等
●給与等／基本給185,600円～上限545,000円、賞与（2回）、
　　　　　 昇給（年 1回 )、みなし（30 時間分）
●手当／通勤 2,200～11,000 円、資格 4,000～30,000 円、家族
　　　　   （配偶者 9,000 円 子供 4,000/人）、ライフプラン 3,000 円
●福利厚生／奨学金返還支援制度、退職金制度、各種社会保険完備

0985-53-0567　FAX.0985-54-2217
https://okazakigumi-gr.jp/recruit/

近年、IT の活用によって業務量が削減し、より働きやすい会社に成長した
と感じます。育児休暇も 2 度取得できました ! また、土木業界は大きな変
化を迎えています。特に ICT の導入により、ドローンや 3 次元モデル化
が活用され、従来の土木とは異なった取組みが行われています。その取組
みは決してベテラン技術者だけでなく若手社員が中心となって取り組んで
います。活気のあるこの業界にぜひ来ていただきたいです！

先輩社員からのmessage

企業概要

人材育成等

年齢別給与

キャリア形成イメージ

入社3年後の定着率入社3年後の離職率20％（令和 2 年度）


