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信頼できる設備を提供するプロの技術集団

　 株式会社小田電業
［　住　所　］
［  E-mail  ］

電 気

［ 設　　 立 ］
［ 従 業 員 数 ］
［ 平 均 年 齢 ］

［ 担 当 者 ］

総支給額目安
20 代：
30 代：
＊年齢や経験・能力により決定

　当社は宮崎県内施設の電気関係の設備工事、
通信工事、交通信号機工事を行っています。創
業 40 年以上の歴史を持ち、顧客満足を第一に
考え、 確実にお客様のニーズにお応えしていく
体制を心がけています。また、 社員の技術力向
上と品質向上を大切にしており、 人材育成や安
全教育の機会を多く設けて社員の資格取得支援
も充実させています。現在は技能職の半数近く
が 10 代 20 代の若手社員で、明るい雰囲気で
活気にあふれた環境です。

入社 1・2 年目：先輩の指導のもと、基本的な知識や技術を身に付ける
入社 3 年目　  ：指示をもらい、一人で現場の段取り作業ができる
入社 4・5 年目：職長として現場を担当し、後輩への指導ができる
入社 10 年目～ ：管理者として現場をまとめることができる

新入社員研修（入社時）、信号工事研修（年 1 回）、
安全教育（年 2 回）、資格取得支援制度（電気工
事士・電気施工管理技士等）

宮崎市波島 1 丁目 41 番 29 号
soumu@oda-dmw.co.jp

1978 年 9 月
22 名
40 歳（全従業員）
35 歳（技能職）
企画総務部　城戸

170,000 ～ 200,000 円程度
230,000 ～ 300,000 円程度

●職種／電気技術者
●勤務時間／ 8：00 ～ 17：30
●休日／土曜日（変形）、日曜日、祝祭日、
　　　　盆休み、年末年始
●給与等／高卒：初任給 163,400 円～
　　　　　専門校卒：初任給 167,600 円～
　　　　　賞与年 2 回（6,12 月）、昇給年 1 回（7 月）
●手当／家族、通勤、通信・工具、資格、食事等
●福利厚生／各種社会保険完備

0985-28-1482　FAX.0985-28-1277
https://www.oda-dmw.co.jp

私は入社して 5 年目になりますが、入社した当初から諸先輩方が気さく
に話しかけて来てくれ、すぐに社内の雰囲気に馴染むことが出来ました。
資格取得の面でも会社が全面的にバックアップしてくれるので、個人の
スキルアップもしやすい会社です。
優しい先輩方の指導のもとで、一緒にスキルアップしながら働いてみま
せんか？

入社3年後の定着率
100％

先輩社員からのmessage

企業概要

人材育成等

年齢別給与

キャリア形成イメージ


