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新しい発想でチーム一丸となり地図に残るものを創りあげる。

　　    株式会社九建
［　住　所　］
［  E-mail  ］

土 木

［ 設　　 立 ］
［ 従 業 員 数 ］
［ 平 均 年 齢 ］
［ 担 当 者 ］

20 代：
30 代：
40 代：

　地図に残る建設物をつくります。
　ひとつの建設物を発注者・施工業者・地域と
協力しながら、創り上げるダイナミックな仕事は、
自分が創り上げた構造物が半永久的に残るだけ
でなく、災害に強く環境や人に優しい社会を作り
出す『やりがい』のある仕事です。
　高齢者の多いこの業界ですが、弊社は平均年
齢がズバ抜けて若いので活気ある社風が特徴で
す。

1 年目　先輩社員の指導を受けながら業務にあたる。
2 年～４年目　施工管理補佐として、測量、写真、出来形、品質等の管理業務サポート、パソコンを使用した管理業務。
5 年～10 年目　2 級土木施工管理技士取得を目指し、現場補佐を行う。小規模の民間工事の職長として現場を指揮する。

新人教育
宮崎県産業開発青年隊で１年間の教育訓練及び資
格・免許の取得（その間も給与支給あり）

宮崎市生目２４７３
kyuken_n.h@xpost.plala.or.jp

2005 年 9 月
２０名
３７．１歳
堀口　直人

１９５，０００円～
２６３，０００円～
３２５，０００円～

●職種／土木建設工事に伴う業務
●勤務時間／８：００～１７：００
●休日／土日、ＧＷ、夏季、年末年始
●給与等／初任給１９５，０００円～２１０，００６円
●手当／資格
●福利厚生／各種社会保険完備

0985-77-5533　FAX.0985-77-5534
http://santel.co.jp

入社２年目　Ｉ（２０歳）…小さい頃から重機が好きで建設業に入社。バッ
クホーのエンジン音にワクワクしています。早く一人前になりたいです。『元
気のある方待ってます！』
入社 3 年目　Ｍ（21 歳）・・・道路や橋などを造ってみたいと思い、建設
会社に入りました。建設業の魅力は何といってもみんなで一つの物を造り出
すというのが魅力だと思います。『一緒に最高の達成感を感じませんか？』

入社3年後の定着率
90％（令和２年度）

先輩社員からのmessage

企業概要

人材育成等

年齢別給与

キャリア形成イメージ


