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我が社（我が家）の電気のホームドクター

　株式会社島電工
［　住　所　］
［  E-mail  ］

電 気

［ 設　　 立 ］
［ 従 業 員 数 ］
［ 平 均 年 齢 ］
［ 担 当 者 ］

20 代：
30 代：
40 代：

　私たちは、 確かな技術と迅速できめ細やかな
対応力で、地元宮崎の「電気のある暮らし」をしっ
かり支えていきます。
　社員一人ひとりがやる気と達成感をもって仕事
に取り組めるよう、 お互いがいい意味での緊張
感を持ちつつ、 相手への尊敬や思いやりも忘れ
ない、 風通しが良く温かみのある会社を築いて
います。
　社員の資格取得のためのサポートも全力で
行っています。資格を取得するための講習会は
もちろん、費用は全て会社が負担しています。

弊社では、ジョブカードを活用したキャリアコンサルティングを定期的に行い、職業能力評価を行っています。
自分の役割・責任を理解することにより、今後の会社の目標を踏まえた上で、自分自身の目標をしっかり定め、努力
していくことができます。

各種資格・免許取得支援実施（電気工事士、電気
工事施工管理技士、特別教育、技能講習など）

宮崎市大字跡江２６１５番地
info@shimadenko.co.jp

1967 年 10 月 
16 名
42.4 歳
緒方　隼斗

２４０,０００円
２８０,０００円
３００,０００円

●職種／電気工事士
●勤務時間／８：００～１７：００( 休憩９０分）
●休日／日曜、祝日、会社カレンダーによる
　　　　慶弔休暇、 出産・育児休暇、６ケ月経過後の　
　　　  年次有給休暇１０日
●給与等／基本給 14 万～ 25 万円、昇給年１回、
　　　　　賞与年２回
●手当／役職、通勤、技術、扶養、工具
●福利厚生／慰安旅行、退職金制度、各種社会保険完備

0985-47-6421　FAX.0985-47-7031
https://www.shimadenko.co.jp/

入社当時は厳しい先輩もいて、見て学べの精神で不安なことも多かった
です。ただ、自分から聞けば教えてもらえるので、今ではしっかり教え
られる立場まで来ることができました。今現在は働き方改革もあり、新
たに入社した後輩には優しくサポートしながら教える仕組みもできました
ので、未経験でも安心してご応募ください。私も丁寧に優しく教えたい
と思っています。

入社3年後の定着率
80％

先輩社員からのmessage

企業概要

人材育成等

年齢別給与

キャリア形成イメージ


