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安心して暮らせる街を創り、笑顔を照らす！

　　株式会社電工社
［　住　所　］
［  E-mail  ］

電 気

［ 設　　 立 ］
［ 従 業 員 数 ］
［ 平 均 年 齢 ］

［ 担 当 者 ］

30 歳モデル基準内賃金
40 歳モデル基準内賃金

（R3 年度ベース・時間外手当別）　

　創業 60 年の歴史を持ち、 近年の代表工事と
して大型災害発生時に県民の安全、 生命、 財産
を守るコントロールタワーとなる宮崎県防災庁舎

（2020 年竣工）の電気工事があり、 現在は日南
市役所新庁舎や新宮崎県陸上競技場などの電気工
事を元請けとして施工中です。社員 30 名中、20
歳台が 7 名、30 歳台が 6 名と若い力が活躍する
一方、 定着率も高く20 年、30 年以上勤務する
社員も多数在籍し、人材育成に力を入れています。

入社数年は電気工事士としての経験を積んでいただき、その後本人の適性と希望を踏まえ、技術者として施工分野で
より高いスキルを習得、発揮していただく業務のほか、施工管理や技術提案の業務、設計分野の業務など１人１人の
能力を発揮していただける業務分野へ進んでいただきます。

新人教育、資格取得支援制度の他、外部研修を積
極的に利用し参加いただいています（費用会社負
担）

宮崎市丸島町４番９号
m-denko@e-denkosha.co.jp

昭和３７年１月
30 名
38.5 歳（全従業員）
34.3 歳（技術職）
総務部　長友

234,700 円
312,700 円

●職種／電気工事士及び施工管理
●勤務時間／ 8:00 ～ 17:00（内、休憩 60 分）
●休日／日曜、祝日、土曜（会社カレンダーによる）、
　　　　夏期、年末年始等　年間計 105 日
●給与等／ R3 年 4 月新卒技術職　高卒 168,000 円、
　　　　　  専門校卒 181,000 円　昇給年 1回、賞与年 2 回
●手当／通勤、資格、家族、住宅
●福利厚生／全国の提携レジャー、宿泊施設を会員価格で利用　　
　　　　　　　できるサービスに加入、各種社会保険完備

0985-24-6230　FAX.0985-24-6783
https://www.e-denkosha.jp/

今年第一種電気工事士を取得し、来年は一級電気施工管理技士にチャレ
ンジします。先輩方に、優しく、時に厳しく、そして楽しく指導していた
だいていますが、たくさんの後輩も入社し、私もわかりやすく、楽しく教
えられるように日々努力しています。目標は、自分が職長となり、大きな
現場を任せてもらえるようになること。そしてさらに将来は、管理職とな
り多くの方々から頼られるような電気工事士になれるよう頑張りたいです。

入社3年後の定着率
100％

先輩社員からのmessage

企業概要

人材育成等

年齢別給与

キャリア形成イメージ


