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何事にも一生建命

株式会社森工務店
［　住　所　］
［  E-mail  ］

建 築

［ 設　　 立 ］
［ 従 業 員 数 ］
［ 平 均 年 齢 ］
［ 担 当 者 ］

20 代：
30 代：
40 代：

　宮崎県内を中心に老人ホーム、教育施設を得
意とする、 新築、リフォームの工事を長年手掛
けている会社です。
　『至誠』『勤労』『協和』を社訓とし、〝信頼を
至誠で形に表現する森工務店″をキャッチフレー
ズとして技術の向上に努め、地域社会への貢献
と会社の発展並びに社員の幸福を目指していま
す。
　また、資格取得に関しましては全面的にバック
アップし、 資格取得するまでしっかりサポートし
ます。UIJ ターン大歓迎です。

入社１年目：
5 年 目：
10 年 目：

先輩社員の指導のもと現場の仕事の流れを覚える。
現場の安全関係や仮設関係の計画から立案し、施工管理業務に従事する。
小規模の現場の全工程を責任をもって完成させる。

新入社員研修、資格取得支援制度、外部研修受講
費用支援

宮崎市大字島之内 7060 番地
info@mori-k21.com

1963 年 11 月 15 日
13 名
46.0 歳
藤間　栄作

180,000 円～
260,000 円～
330,000 円～

●職種／建築技術者
●勤務時間／ 8:00 ～ 17：15
●休日／日、祝日、第 2、第 4 土曜日、ＧＷ、盆休み、
　　　　年末年始を含み年休 101 日
●給与等／初任給　180,000 円～ 250,000 円　　　　　　
　　　　　賞与（年 2 回）、昇給（年 1 回）
●手当／資格、業務、業務ガソリン代
●福利厚生／各種社会保険完備、確定拠出年金（401K）

0985-39-1311　FAX.0985-39-1313
http://www.mori-k21.com

自分が手掛けた仕事を形として残すことができるというのは達成感があり、やりがいの
ある仕事です。
初めは不安に思うかもしれませんが、わからないことは先輩に相談すれば丁寧に教えて
くれますので、安心して仕事に取り組むことができます。
先輩から一つ一つ教わりながら、着実にレベルアップしていける会社だと思います。

入社3年後の定着率
100％（令和 2 年度）

先輩社員からのmessage

企業概要

人材育成等

年齢別給与

キャリア形成イメージ


