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このまちをつくる　このまちを守る

　　株式会社上村開発
［　住　所　］
［  E-mail  ］

土 木

［ 設　　 立 ］
［ 従 業 員 数 ］
［ 平 均 年 齢 ］
［ 担 当 者 ］

20 代：
30 代：
40 代：

　私たちは、全国に名の知れた大手企業ではあ
りません。しかし、このまちの基盤となる道路
や河川などの整備、日々の維持修繕、災害時の
対応などを行うのは地域に根差した私たちのよう
な企業です。私たちは、このまちの基盤が少し
でも品質が良く長期的に使えるように、そして、
災害時にはすぐに対応できる企業でありたいと
考えます。

入社 1 年目：先輩と現場を共にし、仕事の流れを覚えていきます。外部のビジネスマナー研修などにも参加します。
入社 5 年目：資格試験も積極的に受けて取得を目指します。
入社 10 年目：工事現場全体の指揮を執ることができるようになります。

新人社員研修、現場責任者教育、その他業務に関
する資格取得の費用は全て支援します。

都城市庄内町 12993 番地の 1
kamimura-hajime@wonder.ocn.ne.jp

1980 年 8 月
54 名
57 歳
上村　一

220,000 円～
300,000 円～
350,000 円～

●職種／施工管理技術者
●勤務時間／ 8：00 ～ 17：00（休憩 90 分）
●休日／土日（土曜日はカレンダーによる）、祝日、GW、
　　　　お盆、年末年始（年間 105 日）有給休暇
●給与等／初任給、高卒22万円以上。大卒24万円以上。
　　　　　賞与（年 1 回）実績による。昇給（年 1 回）
●手当／現場、職務、家族、通勤、消防など
●福利厚生／各種社会保険完備

0986-37-2712　FAX.0986-37-2711
https://kamimura-kaihatsu.co.jp/

挑戦できる会社の姿勢に将来性を感じ応募しました。入社してから主に
舗装工事、測量補佐、重機オペレーター等の内容に加え、施工管理に
も携わるようになり、毎日がやりがいをもって楽しく仕事を行っています。
私たちの会社には、今まで様々な業種で活躍をされてきたベテランの方
たちがいます。手に職をつけたい。もの作りが好きな方々、 当社は非
常に働きやすい環境だと実感しているので、ぜひ一緒に働きましょう !

先輩社員からのmessage

企業概要

人材育成等

年齢別給与

キャリア形成イメージ

上記は一例です。年齢による賃金ではなく、経験や能力によります。

入社3年後の定着率平均勤続年数12年以上


