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宮崎になくてはならない会社

　株式会社内山建設
［　住　所　］
［  E-mail  ］

土木・建築

［ 設　　 立 ］
［ 従 業 員 数 ］
［ 平 均 年 齢 ］

［ 担 当 者 ］

20 代：
30 代：
40 代：

　若手を積極的に採用しており、４０歳以下の
世代構成が１２％から３１％へと上昇しています。
未経験からの人材育成にも積極的に取り組んで
おり、 一人前になるまでの計画（5・10・20
年後の自分）を自ら作成し、会社もそれを後押し
します。業績も順調に推移し、この１０年間で売
上が約２２０％増加。 建設産業全体が先行き不
透明な中、 安定した成長を続けています。建設
産業を通して、 一緒に国土を守り、 形作ってい
ける仲間を募集します。ホームページにも情報
満載なので、ぜひご覧ください。

１年目：現場にて作業見習い
２～４年目：経験を積み、必要な資格にも挑戦
５～７年目：現場代理人の補佐を行い、各種管理手法を習得。
８～９年目：現場代理人として、現場全体の管理を行う
１０年目以降：大型工事等に従事しながら、後輩への指導を行う

新人教育、資格取得支援（学習・費用負担）、
国内大手地場ゼネコンとの勉強会

日向市大字富高９３番地１
info@uchiyama-const.com

1955 年 4 月 1 日
42 名
50.7 歳（技術職平均：51.8 歳）

（20 代　5 名、30 代　4 名、 
 40 代　12 名、50 代　8 名、
 60 代以上　13 名）
総務部　増田 陽祐

モデル給与（月給）
１５万円～
２５万円～
３５万円～

●職種／土木技術者、建築技術者
●勤務時間／８：００～１７：００（休憩９０分）
●休日／土、日、祝日、年末年始、夏季休暇、その他　
　　　　会社カレンダーによる。年間休日１１０日
●給与等／初任給１５０，０００円～２００，０００円、
　　　　　賞与（年２回）、昇級（年１回） 
●手当／通勤、時間外、資格、遠方、宿泊
●福利厚生／各種社会保険完備

0982-57-4833　FAX.0982-57-4822
https://www.uchiyama-const.com/

地域社会に貢献できるように社員一丸となって頑張っています。「大変そ
う」「経験がないから」と、不安を感じているかもしれません。それで
もチャレンジする気持ちがあれば大丈夫 ! ベテラン、先輩社員たちがしっ
かりフォローします。女性技術者、子育て世代の社員も多数活躍中です。
また、全国各地の地場大手建設会社との技術連携、交流会などを積極
的に開催。工事での表彰も多数あり、直近では農林水産大臣賞を受賞
するなど、高度な技術、技量を認められている会社だと自負しています。

入社3年後の定着率
81％

先輩社員からのmessage

企業概要

人材育成等
年齢別給与

キャリア形成イメージ


