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　　 木村産業株式会社
【お客様に信頼と安心を】それが私達の想いです。

［　住　所　］
［  E-mail  ］

土木・建築

［ 設　　 立 ］
［ 従 業 員 数 ］
［ 平 均 年 齢 ］
［ 担 当 者 ］

　昭和 28 年創業以来延岡市を中心に生コンク
リート製造販売、公共土木工事業、運輸業、加
えて現在は不動産関係、 ホテル事業を展開し、
微力ながら地域の発展に貢献しております。こ
れからも大きな会社を目指すのではなく、お客様
に必要とされる強い会社を目指し、 従業員の経
済的な安定や豊かさを求めていくとともに、生き
がいや働きがいといった、 人間としての心の豊
かさを求め、常に技術を磨くことにより信頼と安
心を提供していきます。

・入社 1 ～ 2 年目：施工管理の補助として現場に従事し、仕事内容や役割を覚える。
・入社 2 ～ 3 年目：1 人で現場の管理ができることを目指しサポートを受けながら勤務。
・入社 5 年目～：土木施工管理技士の資格を得るとともに、現場責任者として現場を担当する。

・新入社員研修
・資格取得支援制度
・外部研修受講費用支援

延岡市古川町 82 番地 1
k-doboku@kimurasangyo.co.jp

昭和 28 年 10 月
48 名
44.3 歳（技術職）
甲斐　真美

●職種／土木技術者
●勤務時間／ 7 時 35 分～ 17 時 00 分
●休日／土（第 2・4）、日曜日、有給休暇、その他会社
　　　　カレンダーによる休日お盆、年末年始（年102日）
●給与等／初任給 177,000 円～（資格有：228,900 円～）　　　　　
　　　　　賞与（年 2 回・実績による）　昇給（年 1 回）
●手当／資格・住宅・洗車・家族・通勤
●福利厚生／各種社会保険完備、退職金制度、産休・育児　　
　　　　　　 休暇・介護休暇制度、社員旅行、従業員表彰
　　　　　　　制度、定年後再雇用制度

0982-35-6477　FAX.0982-35-6480
http://kimurasangyo.co.jp/doboku.html

入社3年後の定着率
100％

先輩社員からのmessage

企業概要

人材育成等

20代 ：
30代 ：
40代 ：

178,000 円～（資格有：230,005 円～）
183,000 円～（資格有：235,545 円～）
188,000 円～（資格有：241,100 円～）　　　　　

年齢別給与

キャリア形成イメージ

今まで様々な現場を施工してきましたが、 完成物をイメージしながら仕
事をし、想像通りに施工できた時には喜びと達成感を感じることができ
ます。入社当初はわからない事ばかりでしたが、 先輩方の指導のおか
げで、困難な壁も乗り越えることができ、今の自分がいます。仕事に必
要な資格・免許等のバックアップ体制も整っているので、積極的に取得
することができ、自分自身のスキルアップにつながります。


