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お客様からの「ありがとう」のために

　西南電気株式会社
［　住　所　］
［  E-mail  ］

電 気

［ 設　　 立 ］
［ 従 業 員 数 ］
［ 平 均 年 齢 ］
［ 担 当 者 ］

10 代：
20 代：
30 代：
40 代：
50 代：

　旭化成工場の電気設備の工事・保全業務から
始まり、 現在は地場企業や官公庁施設などの電
気工事・保全、システム制御、ソフト開発、 工
業計器の販売など幅広く展開しています。特に
再生可能エネルギー事業や測定機器の校正を行
う会社は業界では珍しく、自社の強みになってい
ます。 人の役に立ちたいと思える仕事にやりが
いを感じ、お客様の目的を自らの目的として問題
解決に取り組んでいます。

1 年目　半年間の新人研修をしながら各業務を先輩社員の指導教育を受けて学ぶ。
2 ～ 5 年目　資格取得や各担当／現場の責任者として業務を行う。
5 ～ 10 年目以上　指導的な立場となり新人や中途社員の指導を行う。　　

新人教育、資格取得支援制度、外部研修受講費用
支援

延岡市塩浜町 4 丁目 1640 番地 31
t-natsuda@seinan-denki.co.jp

1951 年 3 月 10 日
128 名
40.6 歳
業務部　夏田 貴弘

156,000 円～
175,000 円～
210,000 円～
250,000 円～
300,000 円～　

●職種／電気技術者
●勤務時間／ 8：00 ～ 17：00（休憩 60 分間）
●休日／隔週土曜日、日曜日、祝日、年末年始、有給休暇　　
　　　　（年 20 日間）、慶弔休暇、特別休暇
●給与等／初任給（156,000 円～ 180,000 円）
　　　　　賞与（年 2 回）、昇給（年 1 回）
●手当／通勤、資格、家族、住宅
●福利厚生／研修旅行、退職金制度、各種社会保険完備

0982-33-6266　FAX.0982-33-5000
http://seinan-denki.jp

入社 4 年目、電気工事・保全の現場管理の業務を行っています。入社
前と後で良い意味でギャップがありました。入社前は 「電気工事は厳し
い人が多い」といったイメージを持っていたのですが、実際はそうでも
なく、みんな話しやすい人ばかりで驚きました。先輩も優しくて、いろ
いろと教えてもらっています。年齢問わず、フレンドリーな方が多い職
場です。

入社3年後の定着率

ー

先輩社員からのmessage

企業概要

人材育成等

年齢別給与

キャリア形成イメージ


