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海と陸に今日も宮前建設の技術が発揮されています

　  宮前建設株式会社
［　住　所　］
［  E-mail  ］

土 木

［ 設　　 立 ］
［ 従 業 員 数 ］
［ 平 均 年 齢 ］
［ 担 当 者 ］

20 代：
30 代：
40 代：

　宮崎県内を中心に、主に港湾工事、舗装工事
を長年手がけています。社員同士が仲が良いの
で和気あいあいとした職場です。働き方改革に
より会社の年間休日が増え、 有給休暇を取得し
やすい環境になっているので趣味や家族サービ
スの時間が増えました。ワークライフバランスが
実現できる会社です。

入社１年目～資格取得まで：先輩社員の指導を受けながら現場、書類、図面関係の補助
資格取得後：現場代理人として現場を管理

新人教育、資格支援制度（資格取得費用は全額会
社負担）

日向市大字日知屋 16751 番地
miya001@themis.ocn.ne.jp

1952 年 8 月
21 名
45 歳（技術職）
総務部　櫻井 慶宗

約 204,000 円
約 321,000 円
約 355,000 円

●職種／土木技術者
●勤務時間／８：００～１７：００（休憩９０分間）
●休日／土曜、日曜、祝日、年末年始、盆、有給休暇、　
　　　　出産育児休暇（令和 3 年度年間休日 124 日）
●給与等／初任給 160，000 円～ 200，000 円
　　　　　賞与（年 2 回）、昇給（年 1 回）
●手当／役付、現場、技術、通勤、時間外、期末（業績による）
●福利厚生／各種社会保険完備、慰安旅行、
　　　　　　退職金制度有

0982-52-5185　FAX.0982-52-4290
https://www.miyamaekensetsu.co.jp/

資格を取得したら一人で現場を任せてもらえることが魅力の一つです。
現場に入ると分からない事が出てきたり不安はありますが、社内の先輩
達が応援に来てくれたり、相談してアドバイスをもらえるので、無事現
場が終わったら達成感でいっぱいです。年間を通してほとんど残業もな
いので自分のプライベートな時間も確保できます。

入社3年後の定着率
100％

先輩社員からのmessage

企業概要

人材育成等

年齢別給与

キャリア形成イメージ


