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企業活動と地域環境の調和を目指し、社会に貢献

　八作建設株式会社
［　住　所　］
［  E-mail  ］

土 木

［ 設　　 立 ］
［ 従 業 員 数 ］
［ 平 均 年 齢 ］
［ 担 当 者 ］

　当社は延岡市で土木工事を行っている会社で
す。 国土交通省、 宮崎県、 県内市町村の公共
工事、ＪＲ九州等の民間工事を行っています。
　社長をはじめ社員同士が大変明るく働きやす
い会社です。ＩＣＴ技術を導入した施工や『働き
方改革』による週休２日制を採用しています。
創立４０年を越えさらなる飛躍を目指し、その一
翼を担う人材を男女問わず募集しています。ぜ
ひ私たちと一緒に八作（やはぎ）建設株式会社
の未来を築きましょう。

入社１年目～：先輩社員の指導を受け、現場管理補助として施工管理・予算管理等の現場の運営方法を学びます。
入社５年目～：資格取得後は入社後に学んだ事を生かして自分の現場を運営してもらいます。
その後はスキルに応じた仕事をして頂きます。

新入社員教育、外部研修受講費用支援、資格取得
支援制度（業務に必要な教育・講習等は全額会社
負担）

延岡市三須町 1123 番地 3
info@yahagi-const.co.jp

1978 年 6 月
24 名
44.5 歳
武田　政司

当社規定による

●職種／土木技術者
●勤務時間／ 8：00 ～ 17：00（内休憩 90 分）
●休日／土、日、祝日（当社年間カレンダーによる）お盆、
　　　　年末年始、出産・育児休暇、介護休暇、有給休暇
●給与等／初任給 180,000 円（高卒程度・資格無し）～、
　　　　　賞与（年 2 回・前年度実績）、昇級（年 1 回）
●手当／家族、現場、住宅、通勤、資格、時間外、
　　　　その他（社内規定）による
●福利厚生／各種社会保険完備、財形積立、退職金共済、　
　　　　　　奨学金返還支援制度

0982-32-1658　FAX.0982-21-6489
https://www.yahagi-const.co.jp

中途で当社に入社しました。入社当初は戸惑いや不安もありましたが、年齢層も様々で、社員のみんなが大

変明るく何でも相談できるため、すぐになじめました。休日もしっかり確保できるので趣味や家族サービスの

時間も増えました。出産・育児、介護休暇や教育、資格支援制度も充実しているので安心して働けます。私

たちの仕事は何十年と残る仕事です。男女問わず、私たちと一緒に地図に残る仕事をしましょう。

先輩社員からのmessage

企業概要

人材育成等

年齢別給与

キャリア形成イメージ

入社3年後の定着率技術者に関しては100％


