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未来の夢を・明日のカタチへ

　   富岡建設株式会社
［　住　所　］
［  E-mail  ］

土 木

［ 設　　 立 ］
［ 従 業 員 数 ］
［ 平 均 年 齢 ］
［ 担 当 者 ］

　温暖で緑豊かな山々とコバルトブルーの海に
囲まれた日南市で創業７０年を迎え、 東九州道
や国道・県道等の工事、油津港の津波対策工事、
トンネル、港湾、河川、舗装や高速道路など人々
の生活に深くかかわるインフラ工事を行っていま
す。また宮崎県知事が認証する「働きやすい職
場『ひなたの極』」を県南第１号で認証を受け、
安心して末永く働ける体制を整えており、 従業
員同士の調和・親睦を重ね、 明るい職場づくり
を目指しています。

入社１年目：数多くの現場を経験しながら技術を覚えていきます
５年目：土木技士試験を受験するために、仕事の合間にコツコツと受験勉強にも励んでもらう
１０年目以降は、中堅社員として自分なりの施工方法を考え、会社に貢献できるようになる

安心してスキルアップできるように、 資格取得及
び、研修受講費用は受講料から宿泊費まで全額補
助

日南市大字平山２２９２番地４
info@tomioka-kk.co.jp

1951 年 12 月
62 名
46.6 歳（技術職）
総務部　石灘

年齢に関係なく経験年数・学力・能率・資格・
勤務年数等により前向きな姿勢・社会への貢献
度等を考慮しながら決定する。つまり ! やる気
次第では先輩よりも十分チャンスがあります。

●職種／土木施工管理技術職
●勤務時間／８：００～１７：００（休憩１時間３０分）
●休日／土・日・ＧＷ・夏季・年末年始を含む年間休日は１１８日ほか、　
　　　　  有給、慶弔、出産、育児、介護休暇等
●給与等／初任給 174,000 円～ 250,000 円以上（経験
　　　　　等考慮）、賞与（年２回）、昇給（年１回）
●手当／役職、資格、現場、能率、時間外、家族、通勤、住宅、携帯電話他
●福利厚生／各種社会保険完備、退職金共済、奨学金返還 
                   支援制度、予防接種補助

0987-23-1236　FAX.0987-23-0710
https://www.tomioka-kk.co.jp/

私は、建設業は女性でも活躍できる事を知り入社しました。建設業のイメー
ジは3Kと言われていますが、実際はICTなど活用されていて働きやすくなっ
ています。また、私はシングルマザーで子育てと仕事の両立は大変ですが、
相談に乗ってくれる先輩たちがいてとても助かっています。女性技術者として、
女性でも活躍できるということを微力ながら証明できれば幸せです。そして、
建設業に興味をもってもらい、みなさんと一緒に働けたらと思っています。

入社 3 年後の定着率
90 ％（令和 2 年度実績）

先輩社員からのmessage

企業概要

人材育成等

年齢別給与

キャリア形成イメージ
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人にしかできない仕事　だからおもしろい

　永野建設株式会社
［　住　所　］
［  E-mail  ］

土 木

［ 設　　 立 ］
［ 従 業 員 数 ］
［ 平 均 年 齢 ］
［ 担 当 者 ］

20 代：
30 代：
40 代：

　仕事をするってどんな感じ？「やりがい」 のあ
る仕事って何ですか？「やりがい」は空からふって
くるものではなく自分とチームが「力をあわせて創
り上げるもの」なのです。建設することはまさしく
チームワーク !
　建設技術者は将来必ずその地域で貴重な人材に
なります。永野建設は地域と共に成長し、地域と
共に楽しみながら働くことができる建設会社です。
みなさんも地域の建設人を目指してみませんか。
　永野建設はあなたが地域を守るリーダーになる
まで全力でサポートします。

１年目　技術者のキャリアアップ（宮崎県産業開発青年隊入隊）
２～３年目　先輩の現場に同行。徐々に仕事を任されてやりがいと難易度 UP
４～６年目　現場代理人として現場へ。資格試験の勉強も本格的に。
７～１０年目　責任ある技術者として大きく成長。資格を取得し頼りになる先輩として後輩の指導にも尽力　

新入社員研修、ＯＪＴ教育、継続学習制度（CPD）、
外部研修受講費用支援、資格取得支援制度

日南市大字酒谷乙１０３２２
mail@naganokensetsu.co.jp

1961 年 4 月
36 名
50.4 歳
管理部　中村 正樹

２２０，０００円～３２０，０００円
３００，０００円～４３０，０００円
３５０，０００円～６５０，０００円

●職種／土木技術者
●勤務時間／８：00 ～１７：１５（休憩７５分）
●休日／週休２日制（土、日）　年間休日１１２日　年末年始、夏季休暇、  　
　　　　　ＧＷ、  有給休暇（時間単位の有給休暇取得可）
●給与等／初任給　大学卒２２０，０００円　高校卒１７５，０００円
　　　　　  賞与（年２回）　昇給（年１回）
●手当／通勤、精勤、時間外、各種職務
●福利厚生／各種社会保険完備、完全週休２日制の導入、時間単位の有給　
　　　　　　　　 取得可能、社員の子育て関連活動への積極的な参加応援

0987-25-1429　FAX.0987-25-1575
http://www.naganokensetsu.co.jp/

2019 年の１月から、日南市北郷町の治山工事に現場代理人として従
事しました。工程管理や提出書類の作成などの業務も多く女性も活躍は
可能です。また、2021 年の９月に１級土木施工管理技士補に合格し
ました。永野建設には様々な技術やノウハウを持った技術者がたくさん
いてワクワクします。現場に従事すると早い段階であらゆる業務にチャ
レンジさせてもらえるので、 経験が自分の力となることを実感できる職
場だと思います。

入社 3 年後の定着率
88.8％

先輩社員からのmessage

企業概要

人材育成等

年齢別給与

キャリア形成イメージ

※上記金額は、取得した資格やスキル、工事の経験及び実績により変動する。
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ふるさとのビジョンと皆様のニーズにお応えします

　     株式会社花立工務店
［　住　所　］
［  E-mail  ］

土木・建築

［ 設　　 立 ］
［ 従 業 員 数 ］
［ 平 均 年 齢 ］
［ 担 当 者 ］

　当社は、 創業以来、 宮崎県の南部を中心に、
土木・建築の分野で社会インフラ整備に貢献し
続けている会社です。
　創業 36 年と歴史こそ浅い会社ではあります
が、一級建築士、一級土木施工管理技士等複数
の技術者が在籍しており、 技術力・機動力を備
えた魅力ある会社です。また、社員教育及び人
材育成等にも力を注いでおり、 資格取得の支援
や外部の技術研修への参加等、技術力の向上に
ついて積極的に推進・支援をしています。

入社～ 5 年目：先輩社員の指導のもと、プロフェッショナルに必要な礼節及び建設技術の習得、資格・免許の取得等
を目指し、社会に貢献できる力を習得する。
5 年目以降：建設技術者として技術研鑚に励みつつ、プロとしてのキャリアを積む。

有資格者の施工で、お客様へ安心を届けます。
資格試験・外部研修等費用全額支給。

串間市大字奈留 5511 番地
h.-yko23@ec5.technowave.ne.jp

1985 年 6 月
11 名
57 歳
花立　博志

給与は年齢に関係しません。誰でもチャンスが
あります。人間性を第一として　①お客さんが
安心できる。②社長が安心できる。③資格取
得に努力できる。この３本柱を軸に判断します。

●職種／現場管理者（志願者含む）
●勤務時間／ 8：00 ～ 17：00（休憩 1 時間）他
●休日／第 2・4 土、日、変形労働時間制　GW、夏・冬期、　
　　　　 有給（年 20 日）、慶弔、傷病、出産育児等休暇
●給与等／初任給 200,000 ～ 240,000 円程度、賞与
　　　　　（年 2 回）、昇給（年 1 回）
●手当／主任、時間外
●福利厚生／ユニフォーム・仕事道具等全面支給、栄養会・
　　　　　　 忘年会等の慰労費全面支給、各種社会保険完備

0987-74-1654　FAX.0987-74-2433

私が勤務しております花立工務店は、仕事に対する熱心さと人に対する
やさしさを併せ持つ心地よい会社です。若手の意見をよく聞いてくれる
のも我が社の特徴の一つで、先輩方とも気兼ねなく話ができます。日々、
先輩の指導を受けながら現場に向き合い、技術の習得に励んでいます。
花立工務店は、とても魅力ある会社です。是非、 私たちとともに社会
に貢献しましょう。あなたの力を待っています。

入社 3 年後の定着率
ほぼ100％

先輩社員からのmessage

企業概要

人材育成等

年齢別給与

キャリア形成イメージ
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確かな技術で県民の皆様に安全で便利な世の中を。

有限会社東浜興業
［　住　所　］
［  E-mail  ］

土木・建築

［ 設　　 立 ］
［ 従 業 員 数 ］
［ 平 均 年 齢 ］
［ 担 当 者 ］

　私たち「東浜興業」 は自然豊かな宮崎の発展
に貢献でき、 地域の皆様に頼られる会社を目指
しています。
　施工実績は、 主に公共工事で土木・舗装・と
び土工・水道施設工事等と多岐にわたり県民の
皆様に確かな技術をもって 「安全で便利」をお
届けしています。社内では皆がスキルアップを目
指し様々な資格取得に励んでいます。

入社１年目：先輩社員の下で現場管理について学びます。
入社５年目：各種資格取得に挑戦。取得費用も会社負担です。
入社１０年目：現場責任者として様々な現場の管理を行ってもらいます。

新人教育、資格取得支援制度

日南市南郷町榎原丙１１９４番地１
east@face.ne.jp

1983 年 10 月 12 日
14 名
40.7 歳
総務課　糸瀬

経験年数・資格取得施工実績等で
給与もアップしていきます。

●職種／土木施工管理技士
●勤務時間／ 8：00 ～ 17：00
●休日／土曜日、日曜日、年末年始、ゴールデンウイーク、お盆
●給与等／初任給 200,000 ～ 250,000 円　
　　　　　賞与　年２回　昇給　年１回
●手当／通勤上限 8,000 円、現場 5,000 円、資格、有
●福利厚生／各種社会保険完備、建設業退職金共済加入　　　　　　

0987-64-4354　FAX.0987-64-4366

資格取得、キャリアアップするための最適な環境を提供してくれる会社
です。一緒にキャリアアップしましょう！

入社 3 年後の定着率
95 ％

先輩社員からのmessage

企業概要

人材育成等

年齢別給与

キャリア形成イメージ
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未来を創造し、技術で信頼に応える。

　松浦建設株式会社
［　住　所　］
［  E-mail  ］

土 木

［ 設　　 立 ］
［ 従 業 員 数 ］
［ 平 均 年 齢 ］
［ 担 当 者 ］

20代～：
30代～：
40代～：

　当社は宮崎県内での港湾工事を主体とした会
社ですが、その他にも、道路改良工事、舗装工
事、 河川工事など他の工種も幅広く施工してお
ります。また県内でも数少ない起重機船（１６０
ｔ吊）を所有しているのが特徴で、 県内各地の
港で作業することも少なくありません。従業員同
士のコミュニケーションも良く、福利厚生も充実
しており、 安心して働ける職場です。当社は地
域に貢献できる企業を目指しております。

先輩社員の指導を受けながら下記の業務を行います。
◦土木管理業務（測量、写真管理、書類作成、対外対応）　◦パソコン業務　◦一般土木作業
実績を積んだ後、現場技術者・現場のリーダーとして活躍していただきます。

資格取得支援制度（土木施工管理技士、重機その
他免許）、外部研修受講費用支援

串間市大字南方２２１９番地８５
soumu@matsuura-kensetsu.com

1950 年 2 月 
28 名
51.3 歳
営業部　川﨑

２２０，０００円～＋各種手当
２５０，０００円～＋各種手当
３００，０００円～＋各種手当

●職種／土木技術者・土木作業員
●勤務時間／８：００～１７：００
●休日／会社カレンダーによります。（日曜日、第２土曜日、
　　　　年末年始、お盆、ＧＷ、慶弔休暇、有給休暇）
●給与等／ 220,000 円～＋各種手当、賞与、昇給
●手当／資格、家族、交通費
●福利厚生／建退共、会社退職金制度、
　　　　　　各種社会保険完備、慰安旅行

0987-72-1229　FAX.0987-72-4688

私は、 入社して 4 年目になりますが、3 年目からは主に現場代理人と
して施工管理業務に携わっています。自分が携わった現場が形として残
るのでとてもやりがいのある仕事だと思います。建設業は、自然災害時
の復旧工事や道路の修繕・維持管理等、我々の生活を支えるために欠
かすことのできない職業です。土木に興味のある方は是非一緒に働きま
しょう ! 分からない事、困った事等あれば頼れる先輩方が全力でサポー
トしてくれます。

入社 3 年後の定着率
93 ％

先輩社員からのmessage

企業概要

人材育成等

年齢別給与

キャリア形成イメージ


