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活力ある企業創り

　旭進興業株式会社
［　住　所　］
［  E-mail  ］

土木・建築

［ 設　　 立 ］
［ 従 業 員 数 ］
［ 平 均 年 齢 ］
［ 担 当 者 ］

　おかげさまで弊社は昭和 45 年 6 月の設立以
来 50 年以上に渡り、 地場化学プラント工場内
で電気設備・計装設備の工事および工業計器・
計測機器の点検保守業務、各種パネルの設計製
作、 市内ではローカルケーブルテレビ電気通信
工事を主とした事業を展開しており、「活力ある
企業創り」を会社方針と定め、お客様や地域の
みなさまとのコミュニケーション通じて、 要求を
満足する製品提供に努めています。

新入社～２年目労働安全衛生規則の知識、就業場所において組織の一員として円滑に業務遂行できるスキルを習得します。
３年目～現場で得た知識で管理者、協力企業との連絡調整ができる、実務訓練で得た知識の活用で必要資格の取得を目
指します。

１年目新入社員教育、２年目以降工事管理訓練、
工事設計訓練、資格取得支援

延岡市別府町３９０３番地２
kaikatu@kyokushin-kougyou.co.jp

1970 年 6 月
60 名
45.5 歳
総務部　松田

20 代：１９０，０００円～40 代：２６５，０００円
（各種手当含む）

●職種／電気設備工事業
●勤務時間／７：４５～１７：００　休憩７５分
●休日／土日、祝日、年末年始、　
　　　　年間休日１２３日（会社カレンダーによる）
●給与等／基本給 175,000 円～ 200,000 円、
　　　　　賞与（年２回）、昇給（年１回）
●手当／住宅、資格
●福利厚生／退退職金制度（中退共）（４０１ｋ）、花見、創立記念、
　　　　　　　慰安旅行、忘年会、各種社会保険完備

0982-32-3156　FAX.0982-21-9508
https://kyokushinkougyou.jp

当社は主にプラント工場内での電気業関係の会社です。私は地元で電気関
係の企業を探していたところ当社を知りました。家族も当社を知っており魅
力を感じました。入社して先輩の指導の下、小さい現場から大きい現場ま
で同行し自分が携わった現場が完了した時は毎回喜びを感じました。また入
社時以降、現場に同行するごとに電気に関する知識も増え必要な資格を取
得し、現在は現場を裁量の範囲で任され充実した日々を過ごしております。

入社3年後の定着率
約75％（新卒者）

先輩社員からのmessage
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