
事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

オンライン面接（面談）対応 〇

採用支援事業部

採用担当　佐久間

○

勤 務 時 間

9:00 20:00

60分(うち休憩時間

週休二日制、年間休日123日
半年経過後有給10日付与

雇用 労災 健康

休日・休暇

アウトソーシングで企業・地域・社会を繋ぎ
（結び）、

新しい顧客価値を創造し続ける

・アルバイト・パートの応募受付代行
・オンライン面接代行サービス

mailto:jigyo-suishin@spool.co.jp

事
業
所
名

株式会社エスプールリンク

えすぷーるりんく

〇どんな仕事をしていますか？
企業様の採用に関わるコールセンターのオペレーターとして、求職者の方とコミュニケーションを取りな
がら面接へのご案内や疑問点の解消のお手伝いをしております。

〇この仕事の魅力について教えてください。
求職者の方を案内を円滑に進め、企業様の採用がうまくいった時に、お褒めの言葉をいただけたのは嬉し
かったです！
また職場はお互いに褒め合ったり、時には助け合いながら仕事を行える、アットホームな雰囲気も魅力の
１つです！

・特別休暇年10日（夏期・冬期）
・産前・産後休暇・育児休暇
・慶弔休暇・介護休暇
・リフレッシュ休暇

経験不問！イチから研修を行います
約8割の社員は未経験からのスタート
で、
中には未経験から管理者になった人も
いて、誰にでも活躍のチャンスがあり
ます！

現社員へのインタビュー

職種

採用窓口オペ
レーター&面接

官

・求職者様の面接案内、質問対応
・WEBツールを用いた面接対応

福利厚生・待遇等

－

3

大
学

－

－

0 0

0

0

・昇給年1回、賞与年2回
・時間外手当（残業代100％支給）
・通勤手当

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

仕事内容・必要な資格など

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

0

https://link.spool.co.jp/

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

月給180,000円〜（交通
費・残業代別途支給）

加入保険等

勤 務 地
エスプールリンク
日南エントリーセンター

日南市吾田西1-8-11

0987-32-1880

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2019年12月
1,000万円

145人

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:jigyo-suishin@spool.co.jp
https://link.spool.co.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － 5

－ － － － 5

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 地
宮崎市、延岡市、都城市、日南市、
高鍋町、鹿児島県鹿屋市

宮崎市新栄町84-1

092-283-8636

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1986年10月
3,000万円

221人

厚生

0

http://www.kanayama-g.co.jp/

ホームページURL○ ○○

地域限定正社
員

接客、金銭管理、商品管理、マー
ケティング、教育、採用等の店舗
運営に関わる業務

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

初任給212,300円～
255,000円

加入保険等

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【女性も多く活躍しています！】

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

－

－

大
学

5

5

0 0

初任給193,400円～
231,800円

0

・家族手当、深夜手当等
・昇給、賞与年2回
・借上寮社宅制度
・食事補助制度

求人計画

手当、福利厚生等 休暇制度 地域限定正社員制度

仕事内容・必要な資格など

1986年、みなさまに「安心」と「ワクワク」を提供する企業として、宮崎にて遊技事業をスタートしまし
た。
現在では宮崎県に6店舗、鹿児島県に1店舗と店舗展開をしております。
また、社員のアイデアから生まれた新たな事業にも取り組んでおり、チャレンジ精神旺盛な企業です。
年2回の独自の評価制度によって昇格・昇給し、様々な業務を経験することで自分の能力を高めていくこ
とができます！

・夏季冬季休暇
・産前産後休暇、育児休暇
・慶弔特別休暇等
・永年勤続表彰

地域限定正社員は希望した勤務
地からの転勤がない働き方で
す。希望すれば通常の正社員に
切り替えることも可能です。

人事担当者から

職種

店舗運営職
接客、金銭管理、商品管理、マー
ケティング、教育、採用等の店舗
運営に関わる業務

アミューズメント、自動車事業を展開。グルー
プ会社では飲食、農業と業種業態にとらわれず

様々な事業を展開しております。

・遊技場運営
・自動車販売買取

mailto:saiyou@kanayama-g.co.jp

事
業
所
名

株式会社OPUS

おーぱす

オンライン面接（面談）対応 〇

人事総務課

採用担当　上田

○

勤 務 時 間

8:30  16:00 16:45  24:15

60分(うち休憩時間

月7日のシフト制（希望休あり）、
有給休暇初年度10日

雇用 労災 健康

休日・休暇

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

http://www.kanayama-g.co.jp/
mailto:saiyou@kanayama-g.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － 1

－ － － － 1

－ － － － 1

－ － － － －

勤 務 地 宮崎市学園木花台西2丁目1番2

宮崎市学園木花台西2丁目1番2

0985-58-1211

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1989年4月
9,000万円

64人

厚生

0

https://www.caddec.com/

ホームページURL○ ○○

CADオペレータ
AutoCADを使用し、
仮設構造物の図面を作成。
実務経験3年以上。

0

一般求職者募集対象

給与
（基本給等）

基本給　22.5万円～

加入保険等

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【CADを使って仕事中の様子】

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

－

－

大
学

－

－

3DCADオペレー
ター

BIM/CIM対応（Civil3Dを使用）
実務経験3年以上

基本給　22.5万円～

基本給　22.5万円～

・昇給年1回、賞与年2回、退職金制
度有
・通勤交通費有、時間外手当有

求人計画

手当等 休暇制度 フレックスタイム制

仕事内容・必要な資格など

私たちは、社会基盤の整備に不可欠な仮設構造物、土工構造物に関わる設計のプロ集団として、それらを
立案計画するお客様に頼られ続ける存在である事を目指しています。海外企業との連携にも力を入れてい
る会社です。
キャデックでは、理系・文系問わず様々な人が働いていており、CAD未経験から始めた社員もいますが、
入社後の充実した研修制度により、安心して業務修得を行うことができます。
また、階層別の研修もあり、自分の立場に合わせたスキルを得ることができます。

・年次有給休暇、特別休暇、GW、夏
季休暇、年末年始休暇、アニバーサ
リー休暇、
自己啓発休暇、産前産後休暇
・育児休業、介護休業

基本時間→8：30～17：30（休
憩60分）
フレキシブルタイム→5：00～
22：00
コアタイム→11：00～14：00

キャデック株式会社の魅力

職種

設計
仮設構造物の設計
土木設計実務経験3年

宮崎を拠点として全国へ設計技術サービス
を提供している会社です

・仮設構造物、土工構造物の設計
・土木工事に関するコンサルタント業

mailto:somu@caddec.com

事
業
所
名

キャデック株式会社

きゃでっく

オンライン面接（面談）対応 〇

総務部

採用担当　金丸

○

勤 務 時 間

8:30 17:30

60分(うち休憩時間

完全週休2日制（土日祝日）、
年間休日127日（2023年度）

雇用 労災 健康

休日・休暇

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://www.caddec.com/
mailto:somu@caddec.com


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 地 九州管内(沖縄以外)

北諸県郡三股町大字蓼池4479番地

0986-52-8100

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2004年8月
3,000万円

65人

厚生

0

https://kg-kfe.co.jp

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

初任給140,000円
諸手当合計80,000円
総合計220,000円

加入保険等

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【仕事の様子】

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

－

4

大
学

－

－

0 0

0

0

・昇給年1回、賞与年2回(昨年度
実績9ヶ月)、退職金制度有、団体
保険有、共済金制度有、通勤手当有
・独身寮有、資格手当、資格取得補
助有

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

仕事内容・必要な資格など

私は2021年4月に入社し、2年8ヶ月が過ぎました。もともと電気の知識はなかったのですが街で見かけた
作業員たちが軽快に仕事していく姿に憧れを抱き送電線作業員になろうと決意しました。現場では、長期
間での出張や暑さが厳しかったりと過酷でしたがブラザーや副班長の助けがあり先日1現場最後まで終え
ることができました。この仕事は大きな達成感となにより形に残り何十年も町を支えていくそんなやりが
いがあります。一緒に大空で仕事しませんか？

・有給取得平均9.7日(社員平均)
・ラインマンズホリデー(月に
一度土日と金曜or月曜の三連休)
・慶弔休暇有

入社後、研修を実施しておりま
す(4～5月)。社会人として必要
なことを研修します(5〜6月)。
実践形式で現場での基礎の動
き、知識等を研修します。

先輩社員のメッセージ(入社2年8ヶ月：Yさん)

職種

送電線工事の
作業員

送電線施工スタッフとして
九州管内の送電線と鉄塔の
保守・管理をしていただきます。

知恵と汗を出し、高品質な施工技術を安全に提
供します

送電線は発電所にて発電した電気を変電所に送る
役割を担っており電気の通り道であります。弊社が
保守・管理を行うことで電気を安定的に地域一帯へ送
ることができます。

mailto:naoya_tateyama@kyunan.co.jp

事
業
所
名

株式会社九南フィールドエンジニアリング

きゅうなんふぃーるどえんじにありんぐ

オンライン面接（面談）対応 〇

総務部

立山　直也

○

勤 務 時 間

8:00 17:00

60分(うち休憩時間

週休二日制、月一度程度の土曜出勤
有

雇用 労災 健康

休日・休暇

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://kg-kfe.co.jp
mailto:naoya_tateyama@kyunan.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 無

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 地
宮崎県内各地(宮崎市・延岡市・日
向市)

宮崎市吉村寺ノ下甲2304-1
スタジオステップ宮崎店

097-532-8485

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1969年12月
350万円

75人

厚生

0

http://www.sakae-photo.jp

ホームページURL○ ○○

スタジオプラ
ンナー・コー
ディネーター

七五三・成人式の振袖・ブライダ
ルの衣装のコーディネート他：必
要な資格は特になし

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

基本給　　　140,000円
能力手当　　　40,000円

加入保険等

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【フォトグラファー】

採用予定数

－

3

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

－

3

大
学

－

－

0 0

基本給　　　140,000円
能力手当　　　40,000円

0

・昇給年1回、賞与年2回（6月・12
月）
・退職金制度有(勤続3年以上)
・能力手当有
・通勤手当、住宅手当有

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

仕事内容・必要な資格など

当社は、大分で創業60年を迎えた老舗の写真館です。ブライダル・成人式・七五三・お宮参りなどの撮影
を、衣装からヘアメイクまでトータルでコーディネートしています。お子様からご高齢のお客様まで、幅
広いニーズにお応えできる細やかなサービス提供を強みに、現在、大分のさかえ写真スタジオ本店と、子
供写真館のスタジオステップを大分4店舗(大分市・別府市)・宮崎3店舗(宮崎市・延岡市・日向市)・福岡
２店舗(大牟田市・久留米市)に9店舗展開中。
　しあわせをつくるヒトになる！…を、モットーに頑張ってます。

・特別休暇年5日(年末年始)
・産休・育休制度有

・入社後は新人研修有
※専門知識は研修にて指導しま
すので、未経験でも大丈夫です
…ご安心下さい！

写真スタジオの魅力

職種

フォトグラ
ファー

記念写真の撮影：必要な資格は特
になし

しあわせをつくるヒトになる！

☆赤ちゃんのお宮参り・誕生記念
☆七五三・入園入学記念
☆成人式・ブライダルなどの写真撮影

mailto:yukiyo@sakaelabo.info

事
業
所
名

株式会社さかえ写真スタジオ

さかえしゃしんすたじお

オンライン面接（面談）対応 〇

人事部

採用担当　小石ゆき代

○

勤 務 時 間

9:00 18:00

60分(うち休憩時間

完全週休2日制（火曜日＋平日1日）、有給
休暇10日、平日の勤務時間9:00～17:00

雇用 労災 健康

休日・休暇

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

http://www.sakae-photo.jp
mailto:yukiyo@sakaelabo.info


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 地 宮崎県延岡市

宮崎県延岡市塩浜町4丁目1640番地31

0982-33-6266

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1951年3月
2,100万円

131人

厚生

営業職

https://www.seinan-denki.jp/

ホームページURL○ ○○

計装工事/電気工
事の現場作業者

第二種電気工事士
第一種電気工事士　あれば尚可
1級電気工事施工管理技士　あれば尚可

官庁・民間営業販売

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

178,000円～291,000円

加入保険等

－178,000円～291,000円

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【社員の集合写真】

採用予定数

1

1

1

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

－

1

大
学

－

－

事務・経理管
理職候補

事務・経理に関する全般業務

178,000円～291,000円

178,000円～291,000円

・月給制
・家族/住宅/通勤/勤務地/職務/資格手当など
・時間外労働/法定休日労働/法定外休日労働/
　深夜労働/年末年始休日労働
・賞与 : 2回 / 年
・退職金制度 : 当社規程に加え中退共制度加入

求人計画

賃金等 福利厚生(一部) 研修/資格取得/各種制度

仕事内容・必要な資格など

・1951年3月に設立以来70年超 培った技術と実績をもとに熱意と誠意をもってお客様目線で得意の電気・計装工事、
　メンテナンス、システム制御を中心に総合エンジニアリング会社として お客様の設備が、安定に稼働できるよう
　に高度な技術力を提供いたします。

・従業員の平均年齢は 39歳　労働組合員の平均年齢は 34歳と若く、若手が活躍している企業です。

・令和5年10月に「移住支援金対象事業所」になりました。

・健康保険/厚生年金/雇用保険/労災保険
・借上社宅制度 (当社規程に準ずる)
・作業服/事務服/煙管服/安全靴/工具などに
　ついては、支給若しくは貸与あり(当社規程
　に準ずる)
・「ひなた創生のための奨学金返済支援事業」
　参画 認定企業

・技術技能資格取得奨励金制度
・大手メーカーへの派遣教育
・資格手当支給・従業員持株会制度
・育児、介護休業等の制度(社内規則、
　規程に準ずる)
・バックアップ特別休暇

設立70年超の実績を背景に 若さ溢れる人材が活躍する企業

職種

計装保全業務 第二種電気工事士

電気・計装工事、メンテナンス、システム制御
における総合エンジニアリング会社

 営業（計測機器販売含む）
 電気・計装工事
 設計・システム制御
 電気・計装保全

mailto:toshiaki-kuroki@seinan-denki.co.jp

事
業
所
名

西南電気株式会社

せいなんでんき

オンライン面接（面談）対応 〇

常務取締役

黒木 利明

○

勤 務 時 間

8:00 17:00

60分(うち休憩時間

113日　土日祝日他(当社休日カレン
ダーによる)

雇用 労災 健康

休日・休暇

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://www.seinan-denki.jp/
mailto:toshiaki-kuroki@seinan-denki.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 地
宮崎県内各地（延岡市、日向市、宮
崎市、）

宮崎県延岡市愛宕町2-1-5

0982-32-3351

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1946年7月
2,847,900万円

21503人

厚生

0

http://www.senkogrouphd.co.jp

ホームページURL○ ○○

オペレーター
職

倉庫、お客様工場内でのリフト乗
務による貨物入出庫作業

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

185,500円～＋各種手当
（残業、家族手当他）

加入保険等

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【子供交通安全教室、社会見学の風景】

採用予定数

－

5

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

－

3

大
学

－

－

0 0

185,500円～＋各種手当
（残業、家族手当他）

0

■賞与年2回、交通費実費支給
■社保完備、確定拠出年金
■住宅手当
■カフェテリアプラン制度あり

求人計画

福利厚生・待遇等 休暇制度 家族手当

仕事内容・必要な資格など

センコーグループは人を育て、人々の生活を支援する企業グループとして、未来を動かすサービス、商品
の新潮流の創造に挑戦します。目指す姿は、『未来潮流を創る企業グループ』です。

■年次有給休暇、入社後3ヶ月経過
で10日付与
■夏期休暇、結婚休暇、 産休休
暇、介護休暇、等

■配偶者要素：10,000円月
■扶養子女要素：5,000円人月
■子女教育要素：10,000円人月

未来潮流を創る企業グループへ

職種

ドライバー職
トレーラー乗務/大型・牽引免許/
社内免許取得支援制度あり。

本社は大阪。創業107年、グループ会社163社を
超える流通情報企業グループです。

・貨物自動車運送事業
・倉庫業
・港湾運送事業
・構内事業等

mailto:hi-nakayama@sknet.senko.co.jp

事
業
所
名

センコー株式会社　延岡支店

せんこー

オンライン面接（面談）対応 〇

延岡業務センター

中山　裕仁

○

勤 務 時 間

8:00 17:15

75分(うち休憩時間

事業所の就労カレンダーにより始業
終業、休日は異なる

雇用 労災 健康

休日・休暇

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

『Ｍｏｖｉｎｇ　Ｇｌｏｂａｌ』
物流を変える、世界を動かす、ビジネスを変える。

http://www.senkogrouphd.co.jp
mailto:hi-nakayama@sknet.senko.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

オンライン面接（面談）対応 〇

人事部

鬼塚亜希

○

勤 務 時 間

9:00 18:00

60分(うち休憩時間

週休2日制(火・水)、夏季休暇、年
末年始休暇、GW休暇、有給休暇

雇用 労災 健康

休日・休暇

「日本一安心して任せられる会社」を目指す

◎木造注文住宅事業
◎リフォーム事業
◎不動産（戸建・土地など不動産分譲）事業
◎住宅関連商品（インテリアなど）販売事業

mailto:a.onitsuka@nihonhouse-hd.co.jp

事
業
所
名

株式会社日本ハウスホールディングス

にほんはうすほーるでぃんぐす

【プライム市場上場の創業55期目のハウスメーカー】
当社は『お客様が安心して任せられる日本一の住宅会社となる』というビジョンをもとに、“高耐久・高
価値”な住宅の提案をしています。注文住宅事業の主力商品は、お客様が生涯に渡り安心して暮らせる業
界最長60年保証の住宅。
そんな魅力的な住宅をお客様に誇りを持って提案頂くやりがいのある仕事です。

退職金制度、社員持株制度、
リフレッシュ休暇、
住宅購入割引制度、
グループホテル宿泊割引制度、
産前産後育児休業制度

・新入社員研修
・マイスター制度
・ブロック別研修
など充実しています！

当社の魅力

職種

営業職
お客様の夢のマイホームを作るサ
ポートを行っていただきます。

福利厚生・待遇等

－

1

大
学

－

－

0 0

0

0

◆通勤手当
◆残業手当
◆住宅手当
◆インセンティブ
◆資格手当

求人計画

手当等 福利厚生 研修制度

仕事内容・必要な資格など

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【50周年記念モデルハウス】

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

0

https://www.nihonhouse-hd.co.jp/

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

￥182,000～￥200,000
※新卒採用の場合

加入保険等

勤 務 地
宮崎市橘通西4丁目1番26号
マイルスビル1階・2階

東京都千代田区飯田橋四丁目3番8号
日本ハウスHD飯田橋ビル

080-6082-8551

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1969年2月
387,337万円

1060人

mailto:a.onitsuka@nihonhouse-hd.co.jp
https://www.nihonhouse-hd.co.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － 10

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

オンライン面接（面談）対応 〇

人事部採用課

採用担当　加藤 恵理加

○

勤 務 時 間

7:45 16:30

60分(うち休憩時間

年間休日120日（月公休10日）
 有給休暇（年5日以上）

雇用 労災 健康

休日・休暇

サービスを通して関わる方全ての方を笑顔に
する"幸福度NO.1企業"

・アミューズメント
・フィットネス
・飲食
・レジャー
（接客、管理、店舗運営）mailto:saiyo@nexus-dstation.com

事
業
所
名

NEXUS株式会社

ねくさす

■キャリアアップしやすい
弊社は新規事業、店舗の拡大に力を入れています。成長中の会社だからこそ、若手のうちから自己成
長＆キャリアアップのチャンスがたくさんあります♪

■福利厚生の充実
2025年までに、サービス業の中では異例の年間休日150日にする為、会社全体で様々な取り組みを
行っています。仕事もプライベートも充実させて幸福度NO.1企業へ！

・役職者別研修
・コンプライアンス研修
・心理的安全性研修
・メイク研修
・SDGｓ研修　等

・全国社員
・エリア社員
・地域社員
半年に一度ライフプランに合
わせて
異動範囲の選択が可能

幸福度No.1企業を目指して

職種

総合職
接客に始まり、新人教育、
売上管理、営業戦略の立案等
店舗運営に関わる全てです。

福利厚生・待遇等

－

－

大
学

120

－

0 0

0

0

・年間休日120日
・賞与年2回
・社宅制度有
・産休育休制度有

求人計画

福利厚生 研修制度 異動申告制度あり

仕事内容・必要な資格など

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【弊社店舗と従業員】

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

0

https://nexus-group.jp/info/company/

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

月給220,000～260,000円
異動範囲により手当額が
変わります

加入保険等

勤 務 地
宮崎県内各地（日向市、都城市、
宮崎市、延岡市）または全国

群馬県高崎市島野町212-1

027-353-2468

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1995年7月
1,000万円

1851人

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:saiyo@nexus-dstation.com
https://nexus-group.jp/info/company/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － 10

－ － － － －

勤 務 地
宮崎市柳丸町１４５
（健幸わかば株式会社内）

東京都新宿区北新宿2-21-1
新宿フロントタワー5階

080-5682-3170

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2011年4月
94,400万円

375人

厚生

0

https://www.theport.jp/																			

ホームページURL○ ○○

営業職配属
（高専/短大/

高卒）
インサイドセールス

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

月給：220,000円
（固定残業代、手当等含
む）

加入保険等

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【宮崎市オフィスの様子】

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

－

－

大
学

4

4

インサイド
セールス職
（中途）

インサイドセールス

月給：205,000円
（固定残業代、手当等含
む）

月給：180,000円～
240,000円
（固定残業代を含む）

リモートワーク手当、資格取得応援
制度、書籍購入制度、子どもの看護
に伴う休暇およびリモート、健康診
断補助、従業員持株会、慶弔見舞
金、など他多数あり。

求人計画

手当・福利厚生等 休日休暇 研修制度

仕事内容・必要な資格など

■整った教育体制で未経験でも安心
首都圏と同じスピード感で働きながらも、分からないことはすぐに聞ける環境や、1人でも仕事ができる
ようになるまで万全なサポート体制を整えています。
また定期的に個別面談を行っており、仕事への不安や意見も相談しやすくなっています。
■明るく一緒に働きやすいメンバー
ポート株式会社は人柄重視で採用しています。そのため先輩社員たちは温厚で優しいながらも芯を持ち、
仕事に対しても責任感強く楽しみながら仕事をしています！

完全週休2日制（土曜、日曜）※祝
日、季節休暇、有給休暇、慶弔休
暇、産前・産後休暇、介護休暇※年
間休日120日以上（休暇を含む）

１年目初期研修、配属先研修、
１年目～３年目のキャリア開発
研修、管理職研修　等

宮崎市オフィスの魅力

職種

営業職配属
（大学/院卒）

インサイドセールス

営業スキルが身につく
インサイドセールス職

・キャリア情報サイト「キャリアパーク」「就活会
議」の会員へ架電し、今の就活状況の悩みをヒアリン
グ
・学生のニーズに合わせて無料の就活イベントやエー
ジェントサービスをご案内mailto:miyazaki_mid_recruit@theport.jp

事
業
所
名

ポート株式会社

ぽーと

オンライン面接（面談）対応 〇

就職支援事業部 

田中

○

勤 務 時 間

9:30 18:30

60分(うち休憩時間

完全週休2日制（土曜、日曜）祝日

雇用 労災 健康

休日・休暇

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://www.theport.jp/																			
mailto:miyazaki_mid_recruit@theport.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 地
宮崎県延岡市北町2-3-7　損保ジャ
パン延岡ビル 3階

〒107-0052 東京都港区赤坂3-4-3
赤坂マカベビル 3階

080-3344-9219（担当直通）

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2014年3月
9,000万円

50人

厚生

0

https://www.my-plus.co.jp/

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

月給208,333 円 〜
416,666 円

加入保険等

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【地元企業の社員に行ったDXセミナー】

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

－

3

大
学

－

－

0 0

0

0

・資格取得・スキルアップ支援制度
有り
書籍購入費用、研修/セミナー受講
費用、資格取得費用を会社が全面
バックアップ！

求人計画

研修制度 休暇制度 福利厚生

仕事内容・必要な資格など

当社はBtoB向けの受託開発をメインに手がけています。２０１４年創業と成長段階にある組織ですが、風
通しが良くチャレンジングな社風が自慢です。
業務自動化を強みに、業務システム開発やシステム検証、ITコンサルティングも実施しています。
将来はAI事業を柱に掲げ、現在は日本のIT人材の発掘にも努めており、「エンジニア育成事業」「DX人材
育成事業」「次世代育成事業」などの事業を通して、地域DXの要となる企業を目指しています。2022年に
は延岡オフィス・地域DXセンターを開設しました。地域に根差した形でDXや宮崎に貢献しませんか？

・年間休日120日以上！
完全週休2日制(土日祝)、特別有給
休暇10日(年末年始休暇・夏季休
暇)、慶弔休暇等

・退職金制度有り
・健康診断/オプション検査/再
検査費用補助
・懇親会費用補助　等々
充実した福利厚生が自慢です！

会社の特長

職種

エンジニア
何らかの開発経験をお持ちの方
独学OK、実務経験は不問

延岡のDXを牽引！

延岡オフィスにて、地域DXを推進するための事業をと
もに作ってゆくお仕事です。
・システム開発
・デジタル人材育成事業　等々
業務内容はスキル・経験により異なります。mailto:recruit@my-plus.co.jp

事
業
所
名

マイプラス株式会社

まいぷらす

オンライン面接（面談）対応 〇

システム開発本部

冨重　聡

○

勤 務 時 間

9:00 18:00

60分(うち休憩時間

年間休日120日以上、完全週休2日制
(土日祝)

雇用 労災 健康

休日・休暇

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://www.my-plus.co.jp/
mailto:recruit@my-plus.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 無

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 地 延岡市内

延岡市大武町39番地101

0982-33-3636

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1945年6月
1,000万円

59人

厚生

0

http://mkk-jp.jp

ホームページURL○ ○○

営業
顧客企業との打ち合わせ、受発注
業務、工程管理など（新規開拓や
ノルマはありません）

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

日給：8,250円～

加入保険等

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【小物の溶接　・　トレーニングジム】

採用予定数

－

1

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

－

2

大
学

－

－

0 0

日給：8,250円～

0

・昇給年1回、賞与年2回、期末手当
1回
・退職金制度

求人計画

手当等 休暇制度、福利厚生等 研修制度

仕事内容・必要な資格など

●社内の雰囲気はどうですか？
風通しの良い職場で先輩ともコミュニケーションがとりやすく男女関係なく働きやすい職場です。
また皆で仕事をフォローし合うので休みもとりやすく、また時間外労働もほぼ無いのでプライベートも充
実しています。
●仕事はつらくないですか？
悩んでいる時は色んな人が相談にのってくれるので特につらいと感じた時はありません。
社内には産業カウンセラーもいるので安心感もあります。

・産休、育休制度有
※有給休暇取得率：平均91.6%
（2023年度）
・本格的なトレーニングジム有
・女性専用休憩室有

・資格取得支援制度有
・講習会、展示会への参加支援
有
・未経験者でもベテラン社員が
丁寧に指導をします。

社員へインタビュー（製造職）

職種

製造職
溶接、組立など
※最初は経験、資格など無くても
大丈夫です

溶接で人々の暮らしをつなぐ

・溶接での小・中物の製作
・配管、タンクなどの製造
・電解槽の溶接、組立

mailto:iwakiri@mkk-jp.jp

事
業
所
名

森山工業株式会社

もりやまこうぎょう

オンライン面接（面談）対応 〇

営業グループ

採用担当　岩切邦明

○

勤 務 時 間

7:35 16:25

80分(うち休憩時間

日曜祝祭日、盆年末年始、会社ｶﾚﾝ
ﾀﾞｰによる土曜、有給休暇20日

雇用 労災 健康

休日・休暇

宮崎中小企業大賞

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

http://mkk-jp.jp
mailto:iwakiri@mkk-jp.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － 5

－ － － － 2

－ － － － 2

－ － － － 2

－ － － － 1

－ － － － 1

オンライン面接（面談）対応 〇

営業

https://www.yoshihara-c.co.jp/

ホームページURL○ ○○

土木施工管理 土木現場の施工管理

建築工事の受注営業

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

大卒20.5万・短大･高専･専門卒18万
中途 20万～30万

加入保険等

2中途 20万～40万

短
大

高
専

【資格が取れる働きやすい職場環境】

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

職種

建築施工管理 建築現場の施工管理

福利厚生・待遇等

－

－

大
学

5

2

港湾施工管理 港湾現場の施工管理（宮崎本社）

大卒20.5万・短大･高専･専門卒18万
中途 20万～30万

中途 30万～40万

・資格手当、地域手当、家族手当
・残業手当、車両手当、住宅手当
・管理職手当

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

仕事内容・必要な資格など

南九州の建設業で売上げナンバーワン！
超安定企業で安心して働けます！

総合建設業（建築・土木・舗装・港湾）

mailto:s-hashiguchi@yoshihara-const.jp

事
業
所
名

吉原建設株式会社

よしはらけんせつ

　当社は2012年以降、南九州三県において売上高No1を維持しており、安定した経営基盤を持っています。
　施工実績は多岐に渡り、スタジアム・マンション・病院といった建築物や、ダムやトンネルなどの土木構造
物、港湾工事や戸建住宅など、様々な場面で人々の生活の根幹を支えています。
　また当社は、従業員の健康管理を戦略的に実践する「健康経営優良法人」の認定を受けています。さらに
「仕事と生活の両立応援宣言」や「仕事と介護を両立できる職場環境」宣言を公表し、働きやすい職場環境の
整備に注力しております。
　「建設業で地域に貢献したい」「安定した会社で長く働きたい」「転勤なく働きたい」そんな皆さんの想い
に応える会社です。

・年次有給休暇、現場移動休暇
・特別休暇（誕生日休暇、結婚休
暇、子女結婚休暇、出産休暇、子の
看護休暇、介護休暇、罹災休暇）

・資格支援制度あり
　入社後、計画的に資格取得
　できるようサポートします。

「安定した経営基盤」と「働きやすい職場環境」

勤 務 地
都城市、宮崎市、日向市、福岡市、
熊本市（転勤なし）

都城市中原町32-1

0986-25-7000

設 立

従 業 員 数
資 本 金

総務部

採用担当　橋口誠司

○

勤 務 時 間

8:00 17:00

60分(うち休憩時間

週休二日制（会社カレンダーによる）
GW、盆、年末年始、誕生日、育児、介護

雇用 労災 健康

休日・休暇

1954年7月
10,000万円

250人

交替勤務制: 時間外勤務:

厚生

経理 日常経理及び決算に関する業務
大卒20.5万・短大･高専･専門卒18万
中途 20万～30万 1 －

総務・人事 総務・人事・庶務に関する業務
大卒20.5万・短大･高専･専門卒18万
中途 20万～30万 1 －

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://www.yoshihara-c.co.jp/
mailto:s-hashiguchi@yoshihara-const.jp

