
働きやすい職場

「ひなたの極」

仕事と生活の両

立応援宣言企業

宮崎中小

企業大賞

宮崎県次世代

リーディング企業
くるみんマーク えるぼしマーク

ユースエール

マーク

一般求職者（中途） 新規学卒予定者

1 株式会社アステム 卸売業・小売業
宮崎市、都城市、延岡市

日南市、小林市、日向市

2 ＭＸモバイリング株式会社 卸売業・小売業 ― 販売職(2名) 都城市 ● ●

3 飫肥造林有限会社 林業 日南市、串間市

4 株式会社川上木材 卸売業・小売業 ● 宮崎市 ●

5 九州北清株式会社 サービス業（その他） 小林市 ● ● ●

6 共立冷熱株式会社 建設業 宮崎市 ● ●

7 株式会社グローバル・クリーン サービス業（その他） ―
業務管理営業部 ( 若干名)

マネジメント (若干名)
宮崎市、日向市、延岡市 ● ● ● ●

8 株式会社コア・クリエイトシステム 情報通信業 宮崎市 ●

9 株式会社コノハナ 不動産業・物品賃貸業 延岡市 ● ●

営業職 (3名)

製造職 (3名)

事務職 (3名)

営業職 (3名)

製造職 (3名)

事務職 (3名)

11 株式会社酒蔵王手門 製造業（酒類） 日南市

12
株式会社西武・プリンスホテルズワールドワイド

日南海岸 南郷プリンスホテル
宿泊業 ● 日南市

13 センコービジネスサポート株式会社 情報通信業
事務サービス（電話応対など）(7名)

事務サービス（社内SEなど） (1名)
事務サービス (5名) 延岡市 ● ●

14 株式会社デンサン 情報通信業
システムエンジニア (2名)

ネットワークエンジニア (1名)
― 宮崎市 ●

15 日本ホワイトファーム株式会社 製造業（食品製造） 契約社員 生産・製造 (10名)
生産技術職 (5名)

製造技術職 (5名)
● 日向市 ●

16 株式会社ハンズマン 卸売業・小売業 店舗販売地域限定正社員 (20名) 店舗販売地域限定正社員 (30名) 宮崎市、都城市

17 株式会社フレッシュ青果 卸売業・小売業 宮崎市

18 株式会社毎日屋 卸売業・小売業 宮崎市、国富町

組立スタッフ (3名)

実装装置オペレーター (3名)

部品加工スタッフ (3名)

―

20 株式会社ヨコハマタイヤジャパン 卸売業・小売業 宮崎市

営業職 (5名)

ロジスティクス職(5名)

造林 (3名)

素材生産(3名)

採用予定者の勤務予定地

（市町村名）

12月9日(土) 宮崎県ふるさと就職説明会in福岡 出展企業一覧

ブース 企業名 業種

【募集職種・採用予定人数】
留学生

歓迎

営業 配送業務 (4名)

貿易実務と営業 ( 2名)

事務職 (2名)

木製品デザイン、製作 (2名)

営業 (2名)

トラック運転手 (1名)

前処理技術員( 1名)

工場施設保守 ( 1名)

冷空設備の技術職 ( 1名)

プログラマー・SE  (2名)

サポート・保守 (2名)

営業 (2名)

事務職(経理） (2名)

不動産アドバイザー(営業職）  (2名)

 企画営業 (2名)

10

生産職 (3名)

●株式会社児湯食鳥 製造業（食品製造） ●
川南町、都城市、日南市

西都市、県外

製造職 (3名)

宿泊部門フロント (3名)

料飲部門レストランサービス (2名)

料飲部門調理 (2名)

日南串間ゴルフコースご希望の場合 (１名)

ルート営業 (2名)

ルート配送 ( 2名)

店舗管理総合職 (2名)

品管室事務職 (1名)

19 宮崎キヤノン株式会社 その他製造業

人事・安全衛生・経理・生産管理 (1名)

法人営業職 ( 2名)

高鍋町 ●

宮崎中小企業大賞

製造業宿泊業卸売業・小売業 サービス業（その他）情報通信業 建設業 不動産業・物品賃貸業農漁・林業



【企業を応援する各種認定制度・表彰等】

働きやすい職場「ひなたの極」認証企業（宮崎県） 子育てサポート認定企業　「くるみん」（宮崎労働局）

仕事と生活の調和の実現に向けた職場環境づくりを積極的に行っている企業や事業所のうち、特に優れた取組

成果が認められる企業等を「働きやすい職場『ひなたの極』」として知事が認証する制度です。

次世代育成支援対策推進法に基づき、子育て支援のために、行動計画を策定した企業のうち、行動計画に定め

た目標を達成し、男性の育児休業取得等、一定の基準を満たした企業を「子育てサポート企業」として、厚生

労働大臣が認定します。

仕事と生活の両立応援宣言企業（宮崎県） 「えるぼし」女性の活躍推進企業（宮崎労働局）

従業員が仕事と生活の両立ができるような、「働きやすい職場づくり」の取り組みを、企業・事業所のトップ

が宣言する制度です。宮崎県では、企業・事業所を登録し、宣言書を交付します。

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律に基づき、女性の活躍推進のための行動計画を策定した企業

のうち、自社の女性の活躍推進に関する取組の実施状況等が優良であり、認定基準を満たした企業を「女性の

活躍推進企業」として、厚生労働大臣が認定します。

宮崎中小企業大賞表彰（宮崎県） ユースエール認定企業（宮崎労働局）

本県産業の発展を支えるとともに、地域社会の担い手として大きな役割を果たしている中小企業の中から、県

内産業の振興や地域経済の活性化に、特に寄与している県内企業を表彰しています。

若者雇用促進法に基づき、若者の採用・育成に積極的で、若者の雇用管理の状況などが優良な中小企業を

「ユースエール認定企業」として、厚生労働大臣が認定します。認定企業の情報は、「若者雇用促進総合サイ

ト」に公開しています。

宮崎県次世代リーディング企業（宮崎県）

環境の変化に柔軟に対応するため、新たな事業活動に積極的にチャレンジし、そのビジネスモデルが県内企業

の模範となるなど、次世代の本県地域経済をけん引することが期待される県内企業です。

宮崎中小企業大賞


