
事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 地
営業職（宮崎市・延岡市）
販売職（宮崎市・都城市）

宮崎県宮崎市日ノ出町263-1

0985-86-6700

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2004年11月
9,000万円

37人

厚生

0

http://sunrisenetworks.co.jp/

ホームページURL○ ○○

②内勤営業
（販売）

auショップ内での携帯電話販売・
接客

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

200,000円～
+各種手当+歩合

加入保険等

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【働きやすさはお約束します！】

採用予定数

－

3

2

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

－

3

大
学

－

－

②内勤営業
（販売）
※時短

auショップ内での携帯電話販売・
接客　※残業なし

180,000円～
+各種手当+歩合

155,000円～
+各種手当+歩合

◎通勤手当　◎子供手当　◎住宅手
当　◎役職手当　◎資格手当※職種
による
◎時間外手当(勤務終了後より加
算。みなし残業等なし)　◎賞与年2
回　◎昇級査定あり

求人計画

諸手当 休日休暇 その他

仕事内容・必要な資格など

【営業職スタッフからのコメント（入社4年目）】
OAや法人様向け携帯電話の営業は初めてだったので、最初は上手くいかないこともありましたが、
上司や先輩スタッフからサポートしてもらい、今はスムーズに仕事ができています。
スタッフもみんなフレンドリーで何かあればすぐ相談することができます。また、基本的に残業はなく、
有給休暇も取りやすいのでスタッフの多くが子供の学校行事に積極的に参加しています。転勤もないの
で、今は家族との時間を大切にすることができプライベートも充実できています！

育休取得復帰率100%、男性育休取得
率50%、育児目的休暇あり
※年間休日105日(①実績123日)
※有休消化率…92％
※有給取得状況…年15.1日
（2023年全社平均）

20･30代社員比率80％、ｼﾞｮﾌﾞﾛｰ
ﾃｰｼｮﾝ対応可、希望配属先指定
可、平均年齢34.5歳、離職率
10%未満、教育制度あり、

ワークライフバランスを充実できます。

職種

①外勤営業
OA機器・通信機器営業
普通自動車運転免許必須:AT限定
可

宮崎のお客様を笑顔に！
地域に密着した企業です

・OA機器、ホームページ、セキュリティ機器販売
・携帯電話訪問販売
・携帯ｼｮｯﾌﾟ運営（宮崎市２店舗、都城市１店舗）
・パートナーシップ事業

mailto:sn-kanri-honbu@sunrisenetworks.co.jp

事
業
所
名

株式会社サンライズネットワークス

さんらいずねっとわーくす

オンライン面接（面談）対応 〇

人事部

﨑村 麻美

○

勤 務 時 間

①9:15②9:30 ①18:15②18:00

90分(うち休憩時間

①土日祝　②シフト制(月9日休)
有給取得率92%、取得平均15日

雇用 労災 健康

休日・休暇

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

http://sunrisenetworks.co.jp/
mailto:sn-kanri-honbu@sunrisenetworks.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 地
本社/清武工場(宮崎市清武町)
国富工場(国富町)

宮崎市清武町正手1-11-1

0985-85-1234

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1970年4月
6,500万円

120人

厚生

品質保証・品
質管理

(正社員)

http://web.sanwa-newtec.co.jp/

ホームページURL○ ○○

ソフトウェア
設計技術者
(正社員)

製品動作を制御する組込ソフト
ウェア開発(ハードウェア制御、
アプリケーションなど)

試作機や製品不良時の電子回路解
析や基板解析などの原因分析業務

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

月額
248,590円〜378,880円
※初任給193,890円

加入保険等

－
月額
248,590円〜378,880円
※初任給193,890円

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【電子マネーチャージ端末(自社開発)】

採用予定数

2

3

3

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

－

3

大
学

－

－

電子回路・基
板設計技術者

(正社員)

電子回路(ＣＰＵ周辺回路)設計し
ます。ＯＲＣＡＤ、オシロスコー
プなどを使用します

月額
248,590円〜378,880円
※初任給193,890円

月額
248,590円〜378,880円
※初任給193,890円

昇給年1回、賞与年2回(前年度実績
平均5.5ヶ月)、退職金制度あり、社
員持株制度あり(配当あり)、通勤手
当あり、時間外手当、その他

求人計画

手当等 フレックス(開発職限定) 長期休暇設定

仕事内容・必要な資格など

【入社2年目　開発部(メカ/機構設計)所属】
就活の際、製品の企画/デザイン/設計/製造/販売を一貫して行っている県内では数少ない企業という点に
魅力を感じ入社しました。
私は、機構設計開発(3DCADを用いての設計補助、試作、評価など）を担当しています。
分からないことや疑問に感じることは、経験豊富な先輩方から様々な観点からアドバイスをいただける職
場です。
多くの製品や業務に携わり日々学びながら業務にあたっています。

従業員自身が日々の勤務時間を自由
に設定できる制度 (コアタイムあ
り)

会社カレンダーで、GW、お盆、
年末年始など長期休暇を設定し
ています。シフト勤務はなく、
プライベートのスケジュールが
立て易い環境です

先輩社員からのメッセージ

職種

メカ設計・筐
体設計技術者

(正社員)

筐体(製品本体)設計・試作、機構
（駆動系）設計などです。３ＤＣ
ＡＤを使用します

私たちが、ものづくりで未来をカタチ造る

当社はリーダー・ライター（カード決済端末など）、
医療・介護・福祉分野の機器（センサーマットな
ど）、セキュリティ分野（紙幣別機、電子錠）などの
製品を開発・製造・販売している、モノづくりの企業
ですmailto:m_kubo@sanwa-newtec.co.jp

事
業
所
名

三和ニューテック株式会社

さんわにゅーてっく

オンライン面接（面談）対応 〇

管理部総務人事課

久保真彦

○

勤 務 時 間

8:20 17:05

55分(うち休憩時間

年間117日程度(完全週休2日制)
連休などは会社カレンダーによる

雇用 労災 健康

休日・休暇

宮崎中小企業大賞

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

http://web.sanwa-newtec.co.jp/
mailto:m_kubo@sanwa-newtec.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

オンライン面接（面談）対応 〇

総務部

採用担当　河野・小野川

○

勤 務 時 間

9:00 18:00

60分(うち休憩時間

完全週休2日制（土・日）、祝日、
年末年始、年次有給休暇　他

雇用 労災 健康

休日・休暇

地域密着の事業を展開しています！

■企業向け販売管理システムの開発・保守
■官公庁・自治体向けシステムの開発・保守
■歯科医院向けシステムの開発・保守
■ネットワークの構築

mailto:soumubu@sdev.co.jp

事
業
所
名

株式会社システム開発

しすてむかいはつ

地方自治体向けのシステム設計・開発・保守を担当しています。「正確さ」が求められるシステムである
ため慎重に作業を進める必要があります。責任ある仕事ですが、その分やりがいがあります。また、自分
の手掛けた内容が直接反映されるため地域に貢献していることも実感できます。日々求められるニーズに
対して正確な対応を常に意識して作業を行っています。

■完全週休２日制(土･日)、祝日
■年末年始、年次有給休暇
■産休、育児休業、介護休業
■永年勤続による特別休暇
■慶弔休暇

■新人社員研修
■２年目研修
■全社研修
■業務研修や技術研修など

先輩からのメッセージ

職種

システム
エンジニア

■システムの開発及び保守
■システム設計

福利厚生・待遇等

－

5

大
学

－

－

0 0

0

0

■賞与年２回、昇給年１回
■業績により年度末賞与有
■退職金制度有
■通勤手当、職務手当、子供手当
　時間外手当、地域手当

求人計画

諸手当 休日休暇 研修制度

仕事内容・必要な資格など

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

0

https://www.sdev.co.jp/

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

大卒初任給　210,000円

加入保険等

勤 務 地 宮崎市

宮崎市大橋3丁目101-1

0985-22-1800

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1986年3月
9,800万円

75人

mailto:soumubu@sdev.co.jp
https://www.sdev.co.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

オンライン面接（面談）対応 ×

総務課

太田いくみ

○

勤 務 時 間

9:00 18:00

60分(うち休憩時間

完全週休2日制
有給休暇6か月後10日

雇用 労災 健康

休日・休暇

宮崎から全国・世界へ
毎日の笑顔と健康をお届けします！

・自然食品・サプリメントの企画製造販売
・介護予防商品の企画製造販売
・会員様のアフターフォロー、催事、外商
・OEM商品の法人営業販売
・カタログ・季刊誌等の企画制作mailto:info@sizenkan.com

事
業
所
名

株式会社自然舘

しぜんかん

◎地元宮崎で創業して39年
商品の販売だけでなく、商品開発も含め原材料からこだわった商品を紹介しています。
39年の実績は信頼の証だと自負しております。
◎日本で唯一の原材料を保有
こだわりの原料を『頼れる裏方』として、原料供給することも。弊社での販売もしております。
◎風通しの良い環境
事務所はワンフロア。皆の仕事がわかります。困ったときはすぐ相談→皆で解決。
働きやすく、相談しやすい職場がここにあります。

・週休2日制（土・日・祝休）
・有給休暇6か月後　10日
・その他…年末年始・盆休み
・産休・育休制度有
・看護休暇・介護休暇有

・社販制度有（正採用以降）
・研修制度有、安心して仕事に
取り組んでいただけます。

わが社の魅力

職種

販売職

会員様向け商品の販売、営業。
お客様と一緒に勉強しながら
販売。
要普通自動車免許

福利厚生・待遇等

－

2

大
学

－

－

0 0

0

0

・昇給有、賞与年２回、
　退職金制度有
・家族手当、住宅手当、通勤手当有
・出張手当有（会社規定有）

求人計画

手当等 休暇制度等 福利厚生、研修制度など

仕事内容・必要な資格など

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【原料にこだわった製品を販売！】

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

0

https://sizenkan.com/

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

基本給146,000円～
148,000円+諸手当等
6ヶ月勤務後正規登用有

加入保険等

勤 務 地 宮崎県内各地（主に宮崎市）

宮崎市田代町97番地1

0985-20-8881

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1986年5月
7,139万円

36人

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:info@sizenkan.com
https://sizenkan.com/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － 2

－ － － － 1

－ － － － －

－ － － － －

オンライン面接（面談）対応 〇

総務部

家長　真大

○

勤 務 時 間

10:00 19:00

60分(うち休憩時間

完全週休2日制、年間休日120日以上

雇用 労災 健康

休日・休暇

Webアプリケーション・モバイルアプリケーショ
ンの開発

Webアプリケーションやモバイルアプリケーションの
開発をご担当いただきます。
当社での開発言語として使用することが多いのはRuby
（Ruby on Rails）やPHP（Laravel）です。

mailto:recruit@ship-inc.jp

事
業
所
名

株式会社SHIP

しっぷ

当社は、2022年に創業し、現在は大分、福岡、東京、宮崎、そしてベトナムに拠点を持つグローバルな組
織として着実な成長を遂げています。私たちは多様性と共に働く環境を大切にし、チーム一丸となって
様々なプロジェクトに取り組んでいます。
私たちのビジョンは、国境を越え、異なるバックグラウンドを持つ才能あるプロフェッショナルが一堂に
会し、協力してイノベーションを生み出すことです。グローバルな舞台で活躍し、成長したいとお考えの
方、ぜひ一緒に仕事をしてみませんか？

開発に集中してもらうために以下を
支給しています
・最新MacBookのPC
・最新iPhone端末
・デュアルモニター

社員のスキル向上を目的とし以
下を補助しています
・書籍購入補助
・勉強代購入補助（資格/英会
話）

地方から世界へ！創業3年目のベンチャー企業で一緒に働いてみませんか？

職種

Webエンジニア
Webアプリケーションの開発をご
担当いただきます。

福利厚生・待遇等

－

－

大
学

1

－

0 0

月給 190,000円 ～
500,000円

0

・昇給年2回
・交通費手当有り（公共交通機関の
み）
・資格取得手当有

求人計画

手当等 支給物について スキルアップ支援

仕事内容・必要な資格など

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【会社キャラクター】

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

0

https://ship-inc.jp

ホームページURL○ ○○

モバイルエン
ジニア

モバイルアプリケーションの開発
をご担当いただきます。

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

月給 190,000円 ～
500,000円

加入保険等

勤 務 地
宮崎市柳丸町153番地1 パティオ柳
丸 2階 D2-4

宮崎市柳丸町153番地1 パティオ柳丸 2階 D2-
4

097-578-7151

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2022年6月
380万円

18人

mailto:recruit@ship-inc.jp
https://ship-inc.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 地 事業所所在地と同じ

宮崎市大字跡江2615番地

0985-47-6421

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1973年2月
3,000万円

14人

厚生

0

https://www.shimadenko.co.jp/

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

基本給
188,000～250,000円

加入保険等

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

－

3

大
学

－

－

0 0

0

0

・昇給年1回（業績による昇給）
・賞与年2回（夏7月、冬12月業績に
より支給）
・時間外手当、通勤手当、工具手当
（3ヵ月に1回支給）あり
・定年、退職金制度あり

求人計画

手当等 資格取得支援制度 福利厚生

仕事内容・必要な資格など

私たちは、確かな技術と、迅速できめ細やかな対応力で、地元宮崎の「電気のある暮らし」を
しっかり支えていきます。
社員一人ひとりがやる気と達成感をもって仕事に取り組めるよう、お互いがいい意味での緊張感を
持ちつつ、相手への尊敬や思いやりも忘れない風通しが良く温かみのある会社を築いています。
そして、社員の資格取得の為のサポートも全力で行っています。資格を取得する為の講習会はもちろん、
取得にかかる費用は全て会社が負担している為、安心して働く事が出来ます。

・資格取得のための支援制度あり
（資格取得に係る費用は全て会社負
担）
・資格取得のための講習会もありま
すので、未経験の方も安心して働く
ことができます

・作業服貸与
・社用車あり
・社員旅行あり（2年に1度）

会社ＰＲ

職種

電気工事
スタッフ

施設等の電気設備工事他
＊普通自動車運転免許必須
（AT限定不可）

我が社（我が家）の電気のホームドクター

・国、官公庁、一般住宅、庁舎、公園、ビルなどの
電気設備（空調）工事
・太陽光パネル設置に伴う設備等他電気通信設備、自
動計装設備
・防犯灯、街路灯のランプ取替・改修工事mailto:info@shimadenko.co.jp

事
業
所
名

株式会社島電工

しまでんこう

オンライン面接（面談）対応 〇

総務

島田　美佐子

○

勤 務 時 間

8:00 17:00

90分(うち休憩時間

隔週土曜・日曜祝日他（会社カレン
ダーによる、1年単位）

雇用 労災 健康

休日・休暇

https://www.shimadenko.co.jp/
mailto:info@shimadenko.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

3 1 － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 地 宮崎市（高洲町もしくは新別府町）

宮崎市高洲町144-1
宮崎市新別府町船戸791-2

0985-89-4422

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2000年8月
54,827万円

253人

厚生

0

https://www.shanon.co.jp/

ホームページURL○ ○○

0 0

0

学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

初任給190,000円

加入保険等

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【支社設立10周年パーティーの様子】

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

－

－

大
学

－

－

0 0

0

0

入社後は約４か月間の研修を行いま
す。
市場価値の高いビジネスマンを目指
し、ビジネスの基本とITスキルを身
に着けられるよう、広範囲に渡った
研修を行います。

求人計画

充実した研修内容 こんな人が活躍しています！ 福利厚生

仕事内容・必要な資格など

●現部署へ配属後、最初はどんな業務を担当しましたか？
最初はお問い合わせ業務の中の１つである、メール業務から対応させていただきました。

●一緒に働いている部署の先輩はどんな人ですか？
驚くくらい、親切です。日々のご相談に加え、お客様に回答するメール文面の添削まで快く対応してくれ
ます。また毎日朝の会でアイスブレイクの時間があるので、業務以外のことも共有できコミュニケーショ
ンが取りやすい部署だと感じています。

・宮崎が好き！地域を盛り上げるた
めにITやマーケティングのことを学
びたい方
・誰かのためになることが好きな方
・効率化するのが好きな方

ベネフィットステーション加
入、確定拠出型年金、表彰制
度、団体生命保険、ベビーシッ
ター補助、ランチコミュニケー
ション補助、持株会など

23卒社員へインタビュー（カスタマーサポート職）

職種

ビジネス職
（宮崎勤務）

自社製品を活用し、お客様のマー
ケティング課題の解決に向けて、
伴走支援を行います。

マーケティングの再現性で世界を変える

・マーケティングクラウド、CMS、アドテクノロ
ジー、メタバースの提供ならびにソリューションの
企画・開発・販売
・またそれらに関するコンサルティング・アウトソー
シングサービスの提供mailto:hrd@shanon.co.jp

事
業
所
名

株式会社シャノン

しゃのん

オンライン面接（面談）対応 〇

HR Development室

佐々木・小泉

○

勤 務 時 間

9:00 18:00

60分(うち休憩時間

完全週休2日制(土日祝)、有給、
年末年始、慶弔、産休育休等

雇用 労災 健康

休日・休暇

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://www.shanon.co.jp/
mailto:hrd@shanon.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 地
本社所在地
児湯郡新富町

宮崎県児湯郡新富町大字日置2032-15

0983-33-3033

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1981年1月
6,000万円

61人

厚生

管理者候補

https://shinkoseiki.co.jp/

ホームページURL○ ○○

成形作業者
樹脂・金属
三交替勤務

プラスチック・金属製品製造
・検査　★資格取得支援有
※興味・関心のある方歓迎！

生産工程管理等の管理者候補
※経験者優遇。興味・関心・
　やる気に応じて未経験歓迎

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

賃金¥239,239～\277,363
※手当含む

加入保険等

－賃金￥250,000

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【会社の様子】

採用予定数

1

2

1

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

－

2

大
学

－

－

金型保全
管理

金型の保全管理
※OJTにて技術取得。
※興味・関心のある方歓迎！

賃金¥169,800～\196,800
※手当含む

賃金¥153,000～\180,000

・昇給年１回、賞与年２回
 （前年実績あり）
・２つの充実した退職金制度
　①確定拠出年金制度加入
　②中小企業退職金共済制度加入

求人計画

福利厚生・待遇 休暇制度 研修制度

仕事内容・必要な資格など

弊社は創業より４０年以上、プラスチック・金属成形部品の生産を行ってきました。
今では、世界的なシェアを誇る企業からも信頼される生産体制を築いています。
この生産体制を支えるのは、
「良いものを安定供給する」と志す、社員一人一人の日々の努力です。
和気あいあいとした雰囲気の職場ですが、仕事は真面目に一生懸命頑張る。
そんな社員が揃っているところが弊社の魅力です。
仕事で必要な能力は入社後にOJTを通じて提供し、やる気に応じて技能資格取得支援も行います。
お伝えしきれていない弊社の魅力は、HPに掲載しておりますので、ぜひご覧ください。

・産休・育休制度
　男女ともに取得実績あり。
　※男性の育休実績3カ月以上。
・平均有給取得状況…14.8日
　（2023年5月～2024年4月）

・技能資格取得支援
プラスチック射出成形技能士の
資格取得支援を行っており、社
員の「成長したい！」気持ちを
サポート。
【技能試験１級合格者有】

弊社の魅力、入社6年目の社員インタビュー

職種

成形作業者
(樹脂成形)
二交替勤務

プラスチック製品製造・検査
※興味・関心のある方歓迎！
【資格取得支援有】

把もう、確かな明日を！
モノづくり企業のベストパートナー

・プラスチック製品の射出成形製造
・アルミ・亜鉛製品のダイカスト製造
・精密加工部品の調達販売
・自動省力化設備設計・製作
・金型設計・製作mailto:contact@shinkoseiki.co.jp

事
業
所
名

株式会社　シンコー精機

しんこーせいき

オンライン面接（面談）対応 〇

管理部

仲島圭亮

○

勤 務 時 間

8:00 17:00

60分(うち休憩時間

週休2日制

雇用 労災 健康

休日・休暇

弊社HPはこちら↑

https://shinkoseiki.co.jp/
mailto:contact@shinkoseiki.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

2 2 － － －

2 2 － － －

2 2 － － －

－ － － － －

オンライン面接（面談）対応 ×

総務部

吉玉亜矢子

○

勤 務 時 間

8:20 17:00

70分(うち休憩時間

工場カレンダーによる（日曜・土曜
(不定期)・GW・盆・年末年始）

雇用 労災 健康

休日・休暇

★ほうれん草・さつまいもを主原料にした
冷凍食品を製造し　全国に届けています★

冷凍ほうれん草の加工をメインに”ほうれん草バター
炒め”や”スイートポテト”などの冷凍食品を製造し
ている「株式会社ニチレイフーズ」の生産委託工場で
す。『FSSC22000』を認証取得し、厳格な品質管理・
生産管理の徹底に取り組んでいます。mailto:sunfood@cd.wakwak.com

事
業
所
名

新サンフード工業株式会社

しんさんふーどこうぎょう

8：20～　 朝礼
　　　　　製造工程確認・製造資料確認
　　　　　新商品打ち合わせ
12：00～　昼休憩
12：50～　部署内打ち合わせ
　　　　　製品の検食・製造工程確認
　　　　　社内勉強会参加
17：00～　終業

・慶弔休暇（慶弔見舞金有）
・産休/育休制度、介護休業制度
・有給休暇

・[高卒/大卒]入社後3ヶ月間、
全ての工程を研修後、適性を
見極めて正式配属します。
・会社が認めた資格は取得費用
全額補助します。

社員の一日　～品質保証部　担当者～

職種

①品質保証
②商品開発

①製造工程の品質管理や衛生管
理、従業員への衛生指導
②新商品の企画提案や試作

福利厚生・待遇等

－

－

大
学

－

－

原料管理
契約栽培を依頼している農産物の
栽培から収穫までの巡回確認
普通自動車免許

大学卒190,000円
短大卒175,000円

大学卒190,000円
短大卒175,000円

・昇給年1回、賞与年2～3回、
　退職金制度
・通勤手当、更衣手当
・時間外手当、深夜手当
・永年勤続表彰

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

仕事内容・必要な資格など

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【九州で栽培された農産物を加工します】

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

0

http://shin-sunfood.co.jp/

ホームページURL○ ○○

製造スタッフ
冷凍食品の製造工程での作業や管
理

0

学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

大学院卒200,000円
大学卒190,000円

加入保険等

勤 務 地 宮崎市清武町

宮崎市清武町木原58番地

0985-85-1121

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1978年10月
3,000万円

180人

mailto:sunfood@cd.wakwak.com
http://shin-sunfood.co.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 地
児湯郡川南町
児湯郡都農町

児湯郡川南町大字川南４５９１番地５

0983-35-4884

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2019年12月
8,000万円

80人

厚生

0

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

基本給：155,000円～
交替勤務手当：21,000円
～

加入保険等

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【グループ発電所全景】

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

－

3

大
学

－

－

0 0

0

0

・昇給年1回、賞与年2回、退職金制
度有
・通勤手当有、家族手当有
・時間外手当有、交替勤務手当有

求人計画

手当など 休暇制度 研修制度

仕事内容・必要な資格など

とてもフレンドリーな人が多く、楽しいことも辛いこともみんなで共有できる会社です。
自分にできることを考え、みんなで協力し合って色々なことに取り組んでいます。
未経験でも大丈夫！

SDGsな会社で一緒に働きましょう！

・6カ月経過後の年次有給休暇日
数：10日
　（以降労働法に則り最高20日）
　（2023年度取得状況…100％）
・産休、育休制度有（取得実績有）

・資格取得支援制度有

我が家！？

職種

発電所の運転
業務全般

・発電所の運転操作、監視、異常
処置、日常点検、整備、その他付
随業務

地域に根づく、
サスティナブルな木質バイオマス発電

木質チップを燃料とした火力発電事業

mailto:y.akimoto@chic.ocn.ne.jp

事
業
所
名

株式会社森林パワーホールディングス

しんりんぱわーほーるでぃんぐす

オンライン面接（面談）対応 〇

総務グループ

秋本　雄樹

○

勤 務 時 間

変形労働時間制 3交替

60分(うち休憩時間

年間休日　105日

雇用 労災 健康

休日・休暇

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:y.akimoto@chic.ocn.ne.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

オンライン面接（面談）対応 〇

0

宮永順子

○

勤 務 時 間

8:30 17:30

60分(うち休憩時間

シフトによる月9日（2月8日）

雇用 労災 健康

休日・休暇

年度毎に選べる働き方
「十人十色働き方プロジェクト」

在宅介護サービスを運営
＊定期巡回・随時対応型訪問介護看護
＊夜間対応型訪問介護
＊訪問介護
＊介護タクシーmailto:info@spinner-linkle.com

事
業
所
名

株式会社Spinner 

すぴなー

◎ICT化を積極的に取り入れる
業務効率化をし、ご利用者様との時間をできる限り増やすために取り組んでいます。外出先でもスマホ一
つで記録も、情報もすべて閲覧可能。

◎キャリアアップ
経験、年齢にとらわれることなく、人事考課など面談を行い、本人の資質を見極め、管理者への育成を
行っていきます。また、副業も可能としておりますので、自身のやりたいことと並行して勤務も可能で
す。

＊通勤、資格、夜勤手当等
＊昇給年1回、賞与年3回、退職金制
度あり

＊資格取得支援制度あり（初任
者研修、実務者研修、喀痰吸引
等）

弊社の取り組み

職種

介護職 自動車普通免許

福利厚生・待遇等

－

1

大
学

－

－

0 0

0

0

週休2日、3日制、短時間正社員
固定休、変動休　※シフト制
全シフト、固定シフト
など働きやすさを年度毎に変化でき
ます。

求人計画

選べる働き方 手当等 研修制度

仕事内容・必要な資格など

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【24時間365日定期巡回りんくる】

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

0

https://www.spinner-linkle.com

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

基本給＋処遇改善加算
190,000円
別途資格手当あり

加入保険等

勤 務 地 宮崎市神宮

宮崎市神宮1-240-1ｵﾌｨｽﾃｨ第一ビル3-A

0985-77-5410

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2020年1月
100万円

9人

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:info@spinner-linkle.com
https://www.spinner-linkle.com


 Dell Customer Communication - Confidential #

事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － 3

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

オンライン面接（面談）対応 〇

人事部

採用担当　宮田りつ

○

勤 務 時 間

9：00 17：30

60分(うち休憩時間

完全週休２日制、有給休暇、疾病、
夏季、年末年始

雇用 労災 健康

休日・休暇

「お客様の変革に貢献する
真のパートナー」を目指して

パソコン・モバイル端末から基幹システムやクラウド
の導入支援、セキュリティサービスに至るまで、包括
的なＩＴソリューションを提供

mailto:jp_hr_miyazaki@dell.com

事
業
所
名

デル・テクノロジーズ株式会社

でる・てくのろじーず

【どんな仕事をしていますか？】
電話やメールで、宮崎から日本全国の中小企業のお客様へITソリューションの提案営業をしています。お
客様のビジネスの成長へ貢献できたと感じられる事が、この仕事のやりがいです。

【IT業界での経験がなくても大丈夫ですか？】
充実した研修制度がありますので、入社時のITスキル、業界・営業経験がなくても心配はいりません。私
も含めて、社員の約80％はIT業界未経験からスタートしています。

通勤手当、確定拠出年金、慶弔見舞
金、スポーツ補助金、育児・介護費
用補助金、入社時転居費用補助、自
社製品社員割引購入、社内マッサー
ジルーム

出社（週３日以上）と在宅勤務
を組み合わせた柔軟な働き方を
推進。今年３月にフルリノベー
ションした新オフィスで快適に
働けます。

新入社員（インサイドセールス）へインタビュー

職種

インサイド
セールス

担当顧客に対して電話、メール等
を通して商談を行い、ITソリュー
ションを販売する。

福利厚生・待遇等

－

－

大
学

－

－

0 0

0

0

疾病休暇(10日) 夏季休暇(3日) 年
末年始休暇(6日)　慶弔休暇　 産前
産後休暇　育児休暇　介護休暇　長
期私傷病休暇

求人計画

休暇制度 ベネフィット 柔軟な働き方

仕事内容・必要な資格など

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

0

https://www.dell.com/

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者募集対象

給与
（基本給等）

インセンティブ、固定残
業代を含む理論年収
4,200,000円～

加入保険等

勤 務 地 宮崎県宮崎市

宮崎市橘通東４－８－１カリーノ宮崎5F

0

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1989年6月
30,000万円

3108人

mailto:jp_hr_miyazaki@dell.com
https://www.dell.com/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － 10

－ － － － 5

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 地
宮崎県内各地（西都市、小林市、宮崎市、
三股町、日南市、都農町、都城市、日向
市、新富町）

福岡市東区多の津1-12-2

092-626-5550

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1981年7月
210,000万円

5629人

厚生

0

https://trial-holdings.inc/

ホームページURL○ ○○

生鮮スペシャ
リスト

青果・鮮魚・精肉・惣菜の部門に配属
になり、売場作り・食品加工、生鮮マ
ネジャーを目指します。

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

初任給：186,000円～
（手当別支給、経験があ
る方は考慮）

加入保険等

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【弊社キャリアプラン（一部事例）】

採用予定数

－

－

－

中
途

新卒
内不
問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

－

－

大
学

10

5

0 0

初任給：186,000円～
（手当別支給、経験があ
る方は考慮）

0

・社会保険完備
・育児時短勤務制度
・慶弔見舞金
・産休・育児休業制度
・介護休業制度
・寮・借上社宅
・旅館・ゴルフ場あり
・確定拠出年金制度

求人計画

福利厚生 昇給・賞与 諸手当

仕事内容・必要な資格など

●Purpose
トライアルグループは、現状に満足することなく、新しい事業に取り組む中で、世界の流通を変えよ
うとトライしています。世界の誰もが「豊かさ」を享受できる社会を作る。私たちトライアルグルー
プの挑戦は「リアルとIT・AIを融合し、お客様にとってより便利で楽しい買い物環境を構築する事」
です。九州を地盤とした店舗ネットワークで、日本全国に展開しております。『あなたの「生活必需
店」。』をコンセプトとしたディスカウントストアを運営しております。

・昇給／あり
・賞与／年2回
（会社規定による、賞与や昇給は
会社業績または個人の能力により
異なります）

・住宅手当
・通勤手当
・家族手当
・資格手当
・単身手当
・残業手当
※一部、会社規定による

リテールDXを通じて世の中を豊かな社会へ

職種

店長候補
店舗の商品管理部門へ配属にな
り担当として業務を進めながら
店長を目指していきます。

人生に挑戦を
流通小売業界のNO１目指しています

■スーパーセンタートライアル（郊外型総合販売
店）の経営
■食品・生鮮食品・家庭用品・衣料品・家電製品の
販売
■コンピュータソフトの開発、流通システムの開発mailto:recruit@trial-net.co.jp

事
業
所
名

株式会社トライアルカンパニー

とらいあるかんぱにー

オンライン面接（面談）対応 〇

経営企画室

ストアーズ採用担当　弘中　真彦

○

勤 務 時 間

8:30 17:30

60分(うち休憩時間

上記勤務時間は一例、店舗により異なる
週休2日制（シフト/月8～10日）、有給休
暇、慶弔休暇、育休休暇

雇用 労災 健康

休日・休暇

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://trial-holdings.inc/
mailto:recruit@trial-net.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － 2

－ － － － －

－ － － － 1

－ － － － 2

勤 務 地 宮崎市下北方町井尻5362番地5

宮崎市下北方町井尻5362番地5

0985-24-7463

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1964年3月
2,000万円

33人

厚生

大型ダンプ
運転手

http://hrdm.co.jp/

ホームページURL○ ○○

重機運転手 車両系建設機械の操作運転

大型免許

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

・新卒者￥190,000～
・中途者￥231,000～

加入保険等

－
・中途者￥178,000～
￥277,000

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【第14回　e環境・未来空間イベント】

採用予定数

－

3

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

1

－

大
学

2

－

処分場管理者
候補

産業廃棄物処理場の運営や運転に
関する事

・新卒者￥180,000～
・中途者￥198,000～

・新卒者￥180,000～
・中途者￥190,000～

①全社員向けに法令及び技術面のｽｷ
ﾙｱｯﾌﾟを行っています
②初任者期間にはﾒﾝﾀﾙｹｱも含めたﾌｫ
ﾛｰを実施しています
③必要に応じた資格免許取得支援制
度あります！

求人計画

スキルアップ制度 手当など 休暇制度

仕事内容・必要な資格など

◇継承
今年70周年を迎えます。先人達の理念や想い・使命感をこれからも私達は繋いでいきます。
◇その先へ
地球規模でSDGsや脱酸素など環境意識が高まる中で、建設業や産業廃棄物を取り巻く空気も様変わりして
います。私達は地域に根差した建設会社として皆様と暮らしを支えていきます。
◇地図に残る仕事を一緒に体感しましょう！
◇異業種からの採用実績が増えています。

①昇給年1回・賞与年2回・退職金制度
②家族手当・現場手当・資格手当
③時間外手当や運転手当あります

①日曜、祝日、第2・第4土曜
②年2回の特別休暇（夏季・冬
季）
③ＧＷ休暇
④R6年度 年間95日

会社ＰＲ

職種

現場代理人
・建設現場の施工管理
・土木施工管理、建築施工管理

『未来の空も青い事を願い人にやさしく、環境
に優しい企業を目指して』

①建設土木工事や解体工事を行っており、産業廃棄物
の処理業も実施しています。また、運送業や再生資材
の販売業も行っています。

mailto:s_iwakiri@haradakk.jp

事
業
所
名

原田建設株式会社

はらだけんせつ

オンライン面接（面談）対応 ×

環境・安全部

人事採用担当　岩切完城

○

勤 務 時 間

8:00 17:00

100分(うち休憩時間

日曜・祝日・第2・4土曜
GW･夏季年末年始

雇用 労災 健康

休日・休暇

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

http://hrdm.co.jp/
mailto:s_iwakiri@haradakk.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － 2

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

オンライン面接（面談）対応 ×

管理課

那須　祐司

○

勤 務 時 間

8:00 17:05

65分(うち休憩時間

完全週休2日制（土曜+日曜日）

雇用 労災 健康

休日・休暇

金型製作・販売と造り領域のサポート
(製品開発～量産まで)

・樹脂射出成形金型
・ダイキャスト金型 (Zn／AL／Mg)
・試作金型
・金型メンテナンス全般

mailto:nasu@hiroseseiko.co.jp

事
業
所
名

株式会社ヒロセ精工

ひろせせいこう

入社のキッカケは元々物造りに興味があり、難易度の高い部品を精度良く製作されてるのを見て、この会
社に興味を持ちました。実務担当している工作機械はワイヤーカット加工機で狙い通りの数値で加工出来
ると、とても嬉しく感じます。また、最終的に自動車に組付く部品になる為、実車を見ると達成感があ
り、街中でもつい見とれてしまう事もあります。物造りが好きな方にとってはとてもやりがいのある会社
だと思います。

・GW/夏季/冬季長期休暇
（ 7～10日間程度の連休有）
・有休休暇取得可

・国家資格取得支援制度有
・入社して2か月は新人教育と
して工程研修を実施する為、安
心して仕事に取り組めます

新入社員からのメッセージ

職種

金型製作
自動車部品等の新規金型、部品加
工、金型メンテナンス

福利厚生・待遇等

－

－

大
学

－

－

0 0

0

0

・昇給：年1回
・賞与：年2回
・退職金制度有
・通勤手当有
・時間外手当有

求人計画

住宅手当,家族手当 休暇制度 研修制度

仕事内容・必要な資格など

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【高品質/高精度な金型製作】

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

0

https://www.hiroseseiko.co.jp/

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者募集対象

給与
（基本給等）

150,000円〜162,000円

加入保険等

勤 務 地 事業所所在地と同様

宮崎市佐土原町東上那珂16079番地42

0985-30-5806

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1988年4月
17,000万円

19人

自動車用 Outer Handle

自動車用 Door Mirror

樹脂射出成形 金型

mailto:nasu@hiroseseiko.co.jp
https://www.hiroseseiko.co.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － 2

－ － － － 1

－ － － － 1

勤 務 地
宮崎市佐土原町、東京、
大阪、福岡、仙台

宮崎市佐土原町東上那珂16079-35

0985-30-5160

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1989年4月
5,000万円

177人

厚生

【契約社員】
管理者候補

https://www.psl-em.co.jp

ホームページURL○ ○○

システム
クリエイター

①C、C＋＋、JAVA、C＃等の
プログラム開発経験者
②実務経験3年以上

コンタクトセンター管理業務

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

200,700円
（大卒・宮崎勤務）

加入保険等

－時給1,500～2,000円
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【契約社員】
24時間サポー

ト
システム監視業務

モデル月収(宮崎勤務)
27歳（残業20ｈの時）
月収：258,507円

時給1,000～1,300円

・昇給年1回、賞与年2回、
　退職金制度有
・時間外手当 、家族手当、
　通勤手当
・地域手当

求人計画

○手当 ○休暇制度 ○その他

仕事内容・必要な資格など

・子育て世代が働きやすい職場環境
　①育児休業取得から復帰した女性社員30名以上
　②短時間勤務制度（育児の場合、小学６年生まで適用）

・若手育成への注力
　①新入社員研修を入社後約2ヶ月実施
　②アドバイザー制度（新入社員を先輩社員が1年間フォロー）

・育児休業制度
・子の介護休暇（有給）
（子が小学3年生まで取得可）
・介護休暇（有給）

・教育専門部門による教育
　年間約20コースの
　技術カリキュラムを
　選任講師が講義

社員を大切にする企業

職種

システム
クリエイター

システム開発の設計・
プログラミング・テストを担当

100年後も必要とされる
ソフトウェア企業を目指して

・コンピュータ用ソフトウェアの開発
・システムのコンサルテーション
・システムのインテグレーション　など

mailto:saiyo2025@psl-em.co.jp

事
業
所
名

株式会社フェニックスシステム研究所

ふぇにっくすしすてむけんきゅうしょ

オンライン面接（面談）対応 〇

管理課

益留

○

勤 務 時 間

9:00 17:45

60分(うち休憩時間

完全週休2日制（土、日）、祝日、
慶弔、創立記念日、有給

雇用 労災 健康

休日・休暇

https://www.psl-em.co.jp
mailto:saiyo2025@psl-em.co.jp

