
事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 地
・宮崎：宮崎市清武町加納乙
・延岡：延岡市出北2丁目

宮崎市清武町加納乙116-1 ゆとり90号 103号

0985-64-3430

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2003年12月
300万円

42人

厚生

0

https://serve-yukan.com/

ホームページURL○ ○○

0 0

0

学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

初任給200,000円

加入保険等

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【湯灌の様子】

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

－

－

大
学

4

－

0 0

0

0

・昇給年1回、賞与年2回
・退職金制度有（３年以降）
・通勤手当有（月３万上限）
・時間外手当
・休日出勤手当（休日対応となる場
合）

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

仕事内容・必要な資格など

・20～30代活躍中！　全員が未経験でスタート

・今後15年はなくなる方が増え続ける日本
　その中で必ず必要とされるお仕事

「社会貢献度が高い仕事」
「専門技術のスペシャリスト」「ノルマなし」
この３つを兼ね揃えた数少ないお仕事です！

・年間１１６日
・有休入社半年後１０日付与
・産休、育休制度あり

・入社前に業務体験あり！ミス
マッチ防止！
・２年ほどかけて一人前になっ
て頂きます

全国的にもめずらしい湯灌師専業会社　 高度な技術や独自のノウハウが高評価

職種

湯灌師 亡くなった方の納棺、湯灌

おくりびと（納棺師・湯灌師）のお仕事！

・亡くなった方をキレイにするお仕事

mailto:kimura.naotaka@serve-yukan.com

事
業
所
名

株式会社サーブ

さーぶ

オンライン面接（面談）対応 ×

人事部

木村直貴

○

勤 務 時 間

8:00 17:00

60分(うち休憩時間

週休２日制　年間１１６日

雇用 労災 健康

休日・休暇

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://serve-yukan.com/
mailto:kimura.naotaka@serve-yukan.com


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

オンライン面接（面談）対応 〇

南九州推進課

人事担当　黒川大介

○

勤 務 時 間

8:00 18:00

130分(うち休憩時間

本人の希望によるシフト制、
月6～13日

雇用 労災 健康

休日・休暇

まごころこめておつきあいをモットーに
引越を確かな信頼と技術でトータルサポート

昭和46年に創業しおかげさまで引越一筋に50周年を迎えま
した。もはや輸送ノウハウだけでは語れない事業へと発展
している引越ビジネスをリードしてまいりました。これか
らも「まごころこめておつきあい」をモットーにさらなる
実績を重ね、業界のリーディングカンパニーであり続ける
ため、日々努力してまいります。

mailto:s.minamikyusyu@hikkoshi-sakai.co.jp

事
業
所
名

株式会社サカイ引越センター

さかいひっこしせんたー

引越のその先を創造し、変化し続けるために、常に新しい視点と、領域を超えた進化を遂げます。もはや
「サカイ＝引越会社」ではありません。引越を基軸としたグループ経営を行い、新生活応援グループを目
指しています。その中で、リーディングカンパニーとして時代の変化を受け入れ、更なる発展に向けて変
化への挑戦を続けていきます。そして様々な変化を、楽しみながらチャレンジしてくれる方を求めていま
す。

東証プライム市場上場企業ならでは
の特典。社員の資産形成のための福
利厚生です。

諸条件を満たした場合、入社後
に準中型免許を取得した方をサ
ポートします。

自分たちにしかできないことをその人だけの人生のために

職種

営業職
引越依頼をいただいたお客様宅へ
訪問し、引越プランのご提案とお
見積をおこないます。

福利厚生・待遇等

－

3

大
学

－

－

0 0

大卒222,000円
短大専門卒202,000円
高卒188,000円

0

お誕生日に会社からお祝い金が送ら
れます。（配偶者がいる方は配偶者
へ送られます）

求人計画

お誕生日お祝い金制度 社員持株会 準中型運転免許取得支援制度

仕事内容・必要な資格など

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【お客様に最高の引越を提供する社員】

採用予定数

－

8

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

0

https://www.hikkoshi-sakai.co.jp/

ホームページURL○ ○○

現業職
２〜３名のチームでお客様のご家
財を運ぶ引越作業です。

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

大卒初任給222,000円
短大・専門卒202,000円

加入保険等

勤 務 地 宮崎市に2か所（花ヶ島町、松山）

宮崎市花ヶ島町立毛１０７７－１

0120-097-199

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1971年11月
473,100万円

6070人

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:s.minamikyusyu@hikkoshi-sakai.co.jp
https://www.hikkoshi-sakai.co.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － 2

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

オンライン面接（面談）対応 〇

総務課

轟　正行

○

勤 務 時 間

8:00 17:00

60分(うち休憩時間

4週8休　年間休日数約120日

雇用 労災 健康

休日・休暇

障害者への支援

社会福祉事業の担い手として、提供する福祉サービ
スの質の向上と経営の透明性をもって、地域福祉の
推進に努めています。
入所定員５０名の他に通所や短期入所で施設を利用
される方の支援を行っています。mailto:siominosato@mirror.ocn.ne.jp

事
業
所
名

社会福祉法人しおみ福祉会
障害者支援施設しおみの里

しおみふくしかい　しょうがいしゃしえんしせつしおみのさと

社会福祉の担い手として、提供する福祉サービスの質の向上と経営の透明性をもって地域福祉の推進に
努めています。
また、当施設では、同性介助を勧めており、この10年で男性職員も増え、介護職員の男女比率は1：1と
なっており、年齢層も幅広く安心して働けます。

シフト勤務とし、月に約１０日、
年間約１２０日の公休がありま
す。さらに、リフレッシュ休暇制
を採り入れており、年に1回は連続
した5日間の休みを取得できます。

処遇改善手当として、月に約
47,000円から66,000円支給され
ます。

当施設の魅力

職種

介護職
利用者の日常生活全般の支援
（食事・入浴・排泄介助等）

福利厚生・待遇等

－

－

大
学

－

－

0 0

0

0

資格がなくても、新人教育プログ
ラムに沿って一から丁寧にお教え
します。
直近の入職者の約半数は初心者の
方です。

求人計画

初心者歓迎 休暇制度 処遇改善手当

仕事内容・必要な資格など

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【施設外観】

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

0

https://siominosato.jimdo.com/

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者募集対象

給与
（基本給等）

143,500円～157,000円

加入保険等

勤 務 地 日向市

日向市大字塩見8026番地

0982-52-8073

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1983年4月
0万円
49人

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:siominosato@mirror.ocn.ne.jp
https://siominosato.jimdo.com/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

オンライン面接（面談）対応 〇

人事部人事課

橋口　三実子

○

勤 務 時 間

12:00 21:00

60分(うち休憩時間

店舗120日

雇用 労災 健康

休日・休暇

全国のまちで「おいしい」を創造します

ファミリーレストラン「ジョイフル」の
チェーン展開

mailto:shinsotsu@joyfull.co.jp

事
業
所
名

株式会社ジョイフル

じょいふる

当社は、より多様な立場の人が多様に働ける職場環境づくりに取り組んでいます。少子高齢化などが進む
中、定年制度の撤廃、子育て支援の充実、介護休暇制度などを導入し、ワークライフバランスのとりやす
い、働きやすい職場環境を実現しています。同時に、個人の適性と能力に見合った、人が成長できる人事
制度作りに取り組んでいます。

年間休日：店舗120日
（毎月8日～10日、
店舗以外は年間105日
※社内規程による）

ジョイフル初の研修専用施設
「ジョイフルカレッジ」にて研
修を実施。配属される店舗で必
要な実務を学びます。社員の成
長をバックアップする教育体制
が充実しています。

お客様の笑顔のために、 ふるさとの元気に貢献する 企業をめざして

職種

総合職
普通自動車運転免許（AT限定可）
※入社日時点で取得していること

福利厚生・待遇等

－

－

大
学

50

－

0 0

0

0

通勤手当(最大16,100円)
時間外勤務手当、深夜勤務手当、
休日出勤手当、正月手当、
お盆手当、単身赴任手当、
役職手当、社宅手当　など

求人計画

手当など 休暇制度 研修制度

仕事内容・必要な資格など

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【接客中の様子】

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

0

https://www.joyfull.co.jp/

ホームページURL○ ○○

0 0

0

学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

基本給：235,000円
*四年制大卒・大学院卒
A区分の場合

加入保険等

勤 務 地
宮崎県内各地、その他ジョイフルの
出店がある日本各地

大分県大分市三川新町1-1-45

097-504-2086

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1976年5月
1,000万円

7269人

mailto:shinsotsu@joyfull.co.jp
https://www.joyfull.co.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 地 宮崎県延岡市

延岡市塩浜町4丁目1640番地31

0982-33-6266

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1951年3月
2,100万円

134人

厚生

0

http://seinan-denki.jp

ホームページURL○ ○○

営業 電気工事営業業務

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

初任給(例)　184,000円～(高
校卒有資格者)

加入保険等

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【本社】

採用予定数

－

1

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

－

5

大
学

－

－

0 0

初任給(例)　178,000円～

0

・家族・通勤(～24,700円まで支給)
・勤務地・職務・資格・承認手当等
・借上社宅制度(半径60km圏外から入社した
従業員に対し月額賃貸料の50%(20,000円限
度)を会社が負担(別途会社規程あり)

求人計画

手当等 休暇等 福利厚生(一部抜粋)

仕事内容・必要な資格など

1951年(昭和26年)設立。70年超の経験(伝統)と組織力、現場力、技術力、安全力の向上及び 個々の成長
で、未来を見据えた総合エンジニアリング企業の構築に努めています。

5月現在の社員数 134名　平均年齢 40歳(管理職を除く組合員のみ 34歳)

有給休暇取得率 80%以上

・年間休日 113日
・週休2日制(土日祝 : 年間休日カレンダー
により土曜日一部不定期)
・育児、介護、慶弔、夏季、年末年始、そ
の他

・退職金制度+中退共加入
・持株会
・ひなた創生のための奨学金返還支援
事業認定企業
・KDDI 「まとめて福利厚生」 契約企
業

総合エンジニアリング企業

職種

電気計装工事、
保全業務全般

普通自動車免許　第二種電気工事士
その他有資格者優遇

未来を見据えた総合エンジニアリング企業の構
築に努めています

・電気/計装工事全般
・電気/計装保全全般
・設計/システム技術
・機器販売営業mailto:y-kudou@seinan-denki.co.jp

事
業
所
名

西南電気株式会社

せいなんでんき

オンライン面接（面談）対応 〇

経営管理室

工藤美尚

○

勤 務 時 間

8:00 17:00

60分(うち休憩時間

年間休日 113日、週休2日制(土日祝日)
(年間休日カレンダーにより土曜一部不定期)

雇用 労災 健康

休日・休暇

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

http://seinan-denki.jp
mailto:y-kudou@seinan-denki.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 地 日向市向江町1丁目196－1

日向市向江町1丁目196－1

0982-52-0011

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1952年4月
0万円
285人

厚生

作業療法士
理学療法士

www.wada-hosp.or.jp

ホームページURL○ ○○

看護師
外来・病棟・透析室・手術室・訪
問看護、早出・遅出・夜勤有

資格：作業療法士　理学療法士
外来・入院・訪問（在宅）リハビ
リ

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

基本給＋調整給　156,100
円～　資格手当有
処遇改善手当支給有

加入保険等

－
基本給＋調整給208,000円
～

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【病院外観】

採用予定数

2

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

2

3

大
学

－

2

事務職（医療
事務・総合

職）

病院受付業・会計・レセプト請
求・病院マネジメント業務資格不
問

基本給＋調整給182,900円
～　処遇改善手当支給有

基本給＋調整給158,600円
～175,000円

育児短時間勤務制度（最長小3）
院内託児所有　任意労災保険加入
借り入れ社宅制度（新卒）
男性職員育休取得実績有

求人計画

福利厚生 研修制度 休暇制度

仕事内容・必要な資格など

●入職時抱えていた不安なことは？どのようにして解決できましたか？
学生の時と比べどのように学習していいかわかりませんでしたが、多職種が在籍しており専門分野以外の
ことは他職種に相談することができました。専門分野も、先輩が付き添って教えてくれたので安心して仕
事に取り組めました。
●1年で得られたものがありますか？
まだ知識不足な面もありますが、後輩も入職しておりアドバイスや相談に乗れるようになりました。訓練
を行う事で精一杯でしたが、患者さんの今後の生活についても考えることができるようになりました。

資格取得支援
新人サポートブックを用いた習熟度
別支援
全職・職種別年間教育研修計画
院外・院内・Weｂ研修受講支援

看護・介護・産休・育児休暇制
度有
有給休暇取得全職種平均15.1日
連続した５日以上の休暇取得推
進

新入職員インタビュー（理学療法士）

職種

看護補助者
病棟の看護補助者業務全般
資格不問

治療から在宅まで切れ目のない医療の提供

診療科目：外科　内科　脳神経外科　透析科
放射線科　リハビリテーション科　泌尿器科
災害拠点病院　救急告示病院　一次脳卒中センター・
訪問診療・看護・リハビリ（老健）mailto:m-kuroki@fc.wada-hosp.or.jp

事
業
所
名

医療法人誠和会和田病院

せいわかいわだびょういん

オンライン面接（面談）対応 〇

採用企画室

黒木雅代

○

勤 務 時 間

8:00 17:00

60分(うち休憩時間

週休二日制（シフトあり）有給休暇
初年度１０日　６月経過

雇用 労災 健康

休日・休暇

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

www.wada-hosp.or.jp
mailto:m-kuroki@fc.wada-hosp.or.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

オンライン面接（面談）対応 〇

業務統括課　企画管理担当

中山　裕仁（業務統括課課長）

○

勤 務 時 間

8:00 17:15

75分(うち休憩時間

事業所の就労カレンダーにより始業
終業、休日は異なる

雇用 労災 健康

休日・休暇

本社は大阪。創業108年、グループ会社176社を
超える流通情報企業グループです。

●貨物自動車運送事業
●倉庫業
●港湾運送事業
●構内事業等

mailto:hi-nakayama@sknet.senko.co.jp

事
業
所
名

センコー株式会社　延岡支店

せんこー

センコーグループは人を育て、人々の生活を支援する企業グループとして、未来を動かすサービス、商品
の新潮流の創造に挑戦します。目指す姿は、『未来潮流を創る企業グループ』です。

■年次有給休暇、入社後3ヶ月経過
で10日付与
■夏期休暇、結婚休暇、 産休休
暇、介護休暇、等

■配偶者要素：10,000円/月
■扶養子女要素：5,000円人/月
■子女教育要素：10,000円人/
月

未来潮流を創る企業グループへ

職種

ドライバー職
トレーラー乗務/大型・牽引自動
車免許/社内免許取得支援制度あ
り

福利厚生・待遇等

－

5

大
学

－

－

0 0

171,000円～＋各種手当
（残業、家族手当他）

0

■賞与年2回、交通費実費支給
■社保完備、確定拠出年金
■住宅手当
■カフェテリアプラン制度あり

求人計画

福利厚生・待遇等 休暇制度 家族手当

仕事内容・必要な資格など

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【子供交通安全教室、社会見学の風景】

採用予定数

－

5

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

0

https://www.senkogrouphd.co.jp/

ホームページURL○ ○○

オペレーター
職

倉庫、お客様工場内でのリフト乗
務による貨物入出庫作業

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

171,000円～＋各種手当
（残業、家族手当他）

加入保険等

勤 務 地
宮崎県内各地（延岡市・日向市・宮
崎市）

宮崎県延岡市愛宕町2-1-5

0982-32-3351

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1946年7月
2,847,900万円

24630人
『Ｍｏｖｉｎｇ　Ｇｌｏｂａｌ』

物流を変える、世界を動かす、ビジネスを変える。

mailto:hi-nakayama@sknet.senko.co.jp
https://www.senkogrouphd.co.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － 1

－ － － － 9

－ － － － 1

－ － － － －

オンライン面接（面談）対応 ×

企画管理部　人事グループ

採用担当　興梠恵利子

○

勤 務 時 間

8:50 18:05

75分(うち休憩時間

年間休日数110日
別途夏期・冬期特別休暇有

雇用 労災 健康

休日・休暇

お客様に寄り添ったBPOサービスを
ご提供します！

・コンタクトセンター
・事務代行（給与計算・決算事務）
・データプリントサービス
・社内SE、DX支援

mailto:sbs-saiyou@sknet.senko.co.jp

事
業
所
名

センコービジネスサポート株式会社

せんこーびじねすさぽーと

2023年5月に県北で初めてえるぼし（厚生労働大臣認定、女性活躍推進企業）に
認定されました！（宮崎県内では7社目）
育児短時間勤務制度の期間延長等、仕事と家庭のバランスを取れるようなサポート制度の
充実や女性管理者の活躍等を進めています。
育児休業復帰率100％！
産後パパ育休も取得実績あります！
奨学金の返還支援事業にも参画し、さまざまなサポートに力を入れています！

ソフトバレーボール大会や社内イ
ベントなど部署の枠を越えた交流
ができる様、さまざまな取組みを
行っています。

高いセキュリティに加え、屋
上庭園や広い休憩スペース、
パウダールーム等の職場環境
も充実しています。

県北初！えるぼし認定企業

職種

コンタクト
センター

電話応対、データ入力業務
バックヤードオフィス業務等

福利厚生・待遇等

－

－

大
学

－

－

ビジネス
プランナー

既存顧客への訪問・提案
新規顧客の新規開拓

175,000円

178,000円～205,000円

従業員がやりがいを持って
働くことができる様
仕事とプライベートの充実に
重点を置き、規則の見直しや
制度の導入を進めています。

求人計画

えるぼし取得企業！ 充実の社内交流！ 働きやすい職場環境！

仕事内容・必要な資格など

10175,000円～188,000円

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【2024年定期採用者集合写真】

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

(新卒)事務
サービス

https://www.sbs.senko.jp/

ホームページURL○ ○○

事務代行
給与計算業務
決算事務代行業務

コンタクトセンター、事務
代行、社内SE・DX支援
データプリントサービス

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

175,000円

加入保険等

勤 務 地 延岡本社

延岡市天下町1176-13

0982-23-5780

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2006年7月
9,000万円

427人

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:sbs-saiyou@sknet.senko.co.jp
https://www.sbs.senko.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － 2

－ － － － 3

－ － － － 1

－ － － － 1

勤 務 地 延岡市

延岡市緑ヶ丘5-11-25

0982-26-7650

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2011年10月
3,000万円

1048人

厚生

ケアマネ
ジャー

www.saint-care.com/kyushu/

ホームページURL○ ○○

介護スタッフ
（看護小規

模）

介護職員初任者研修修了者
介護職員実務者研修修了者
介護福祉士

介護支援専門員

一般求職者募集対象

給与
（基本給等）

月額：187,500円～
219,500円

加入保険等

－月額：249,500円

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【一緒に働きましょう！！】

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

－

－

大
学

－

－

訪問看護 正看護師

時間額：940円

月額：300,000円

・昇給年１回・賞与年２回
　退職金制度有・通勤手当
・延長保育補助制度
・病児・病後児保育利用補助
・その他制度有

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

仕事内容・必要な資格など

セントケア九州の訪問介護・訪問看護部門では、活躍するスタッフの多くが、訪問系サービス未経験で入
社されております。
●訪問介護　５８％　●訪問看護　７４％

（2021年アンケート結果より）
セントケアでは、定期的な研修や面談などを行い、在宅サービス未経験者でも働きやすい環境を整えてい
ます！！

・年間公休日数　１１０日
・産休・育休制度有（取得実績有）
・介護休業制度有（取得実績有）

・資格取得支援制度有
※介護福祉士や介護支援専門
員、喀痰吸引研修等における費
用を会社が全額負担
・教育研修プログラム有
※入社後より研修有

セントケアで働く人は…

職種

介護士（看護
小規模）

介護福祉士

～これまでも、これからも、ずっと在宅～

・訪問介護、訪問看護、居宅介護支援
　看護小規模多機能

mailto:harumi.koroki@saint-care.com

事
業
所
名

セントケア九州株式会社　セントケア延岡

せんとけあのべおか

オンライン面接（面談）対応 〇

0982-26-2650

興梠

○

勤 務 時 間

9:00 18:00

60分(うち休憩時間

週休２日制（シフト制）年間休日
110日

雇用 労災 健康

休日・休暇

www.saint-care.com/kyushu/
mailto:harumi.koroki@saint-care.com


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 地
本社（延岡市大武町）
旭化成愛宕柵内（延岡市旭町）

宮崎県延岡市大武町5453-5
インステックビル3F

0982-34-9110

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1988年4月
1,000万円

27人

厚生

0

https://zenken-1988.co.jp

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

約214,000円～
基本給170,000円～
特別手当＋休出手当（2日）

加入保険等

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【検査機器】

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

－

3

大
学

－

－

0 0

0

0

特別手当
・ML従事手当：500円/日
・実務手当：500円/日
・休日出勤特別手当：1000円/日

求人計画

特別手当等 手当等 資格取得支援

仕事内容・必要な資格など

カーボンニュートラルの取組として、太陽光発電で水電解装置による水素を作る取組があります。
このコアである電解装置を旭化成が作成しており弊社が検査しています。

また、塩水の電解装置も旭化成は作成しており、弊社が検査しています。
塩水の電解装置により現代生活に欠かせない塩素・苛性ソーダ作成し、旭化成の電解装置は高品位で世界
のトップシェアとなっています。

・通勤手当
・時間外手当、資格手当
・昇給年1回、賞与年2回、
　退職金制度

非破壊検査資格取得の勉強会を
実施しています。

カーボンニュートラルにも貢献

職種

非破壊検査
(試用期間3ヶ月)

普通自動車免許

製品が正しく作られているか、
寿命が来ていないかを調べる仕事です。

主な業務は非破壊検査で壊さずに表面や内部を検査し
ます。　対象としては、工場機器や公共建造物などが
主となります。
社員の殆どが未経験からのスタートですので安心くだ
さい。mailto:hiroshi-kuroda@zenken-1988.co.jp

事
業
所
名

株式会社 全日本検査技術

ぜんにっぽんけんさぎじゅつ

オンライン面接（面談）対応 ×

総務部

黒田泰志（くろだひろし）

○

勤 務 時 間

7:45 16:45

80分(うち休憩時間

完全週休二日制（土曜日休出有り）

雇用 労災 健康

休日・休暇

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://zenken-1988.co.jp
mailto:hiroshi-kuroda@zenken-1988.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － 2

オンライン面接（面談）対応 ×

総務部

栗栖理恵

○

勤 務 時 間

8:30 17:30

60分(うち休憩時間

完全週休二日制(日曜・祝日・指定
土曜日)、お盆・お正月休み

雇用 労災 健康

休日・休暇

人間と環境の調和を図る
総合コンサルタントを目指して！

国・県・市町村から発注された公共事業のお手伝いを
している会社です。仕事内容は、道路・河川・構造物
等の設計業務、橋やトンネルの点検業務、地質調査や
環境調査、測量業務等を行います。

mailto:kurisu@taiyo-gcon.co.jp

事
業
所
名

 太陽技術コンサルタント株式会社

 たいようぎじゅつこんさるたんと

　　　　　　　　　　　　　　　　　＊地域行事への参加やボランティア活動・測量協会野
    　                              球大会参加など、人との関わりを大切にしています
　　　　　　　　　　　　　　　　　＊先輩による丁寧な指導の下で専門的な技術を学べる
           　                       ため、専門外の学部・学科の方でも大歓迎です
　　　　　　　　　　　　　　　　　＊日々進化している最先端技術の導入と対応できる
　　　　　　　　　　　　　　　　　　人材教育を常に進めています。対応できる若い力
　　　　　　　　　　　　　　　　　　が必要です！一緒に挑戦してみませんか

＊完全週休二日制
＊お盆休み(8/13～8/15)
＊お正月休み(12/28～1/4)
＊産休・育休・介護休制度あり

＊社外・社内研修やOJT等、会
社が必要と認めた研修への参加
支援や日当・参加費の補助制度
あり
＊会社が必要と認めた資格取得
の補助制度あり

人と人との関りを大切に！

職種

測量
公共土木測量
＊ｷｬﾘｱ形成のため35歳以下

福利厚生・待遇等

－

3

大
学

－

－

建設ｺﾝｻﾙﾀﾝﾄ
土木設計、点検・調査業務
＊ｷｬﾘｱ形成のため35歳以下

高卒初任給
　178,240円
　　+資格・通勤手当

高卒初任給
　178,240円+通勤手当

＊昇給年１回　＊賞与年２回
＊通勤手当・時間外手当あり
＊有資格者手当あり
＊退職金制度あり

求人計画

手当等 休暇制度 研修等

仕事内容・必要な資格など

－
３年経験者基本給
　193,090円
　　+通勤･(資格)手当

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【本社(延岡)・現場(ドローン測量)】

採用予定数

－

2

3

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

建設ｺﾝｻﾙﾀﾝﾄ

http://taiyo-gcon.com/

ホームページURL○ ○○

測量
公共土木測量
＊測量士または測量士補

土木設計、点検・調査業務
＊技術士・RCCM
　または3年以上の経験

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

高卒初任給
　178,240円+通勤手当

加入保険等

勤 務 地
宮崎県　（本社）延岡市松山町
　　　　（支店）宮崎市大塚町

  宮崎県延岡市松山町1170番地１

0982-33-2107

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1968年11月
1,000万円

45人

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:kurisu@taiyo-gcon.co.jp
http://taiyo-gcon.com/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － 4

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

オンライン面接（面談）対応 ×

人事部

吉田　達郎

○

勤 務 時 間

7:30 16:30

60分(うち休憩時間

週休二日制(日祝+月平均3～5日の指
定休日)

雇用 労災 健康

休日・休暇

建設機械のレンタルを通じて私達の生活をささ
えています！

土木・建設機械器具、各種トラック・高所作業車、電
気機械器具、プレハブ・コンテナハウスなどの総合レ
ンタル業

mailto:nishi-jinji@taiyokenki.com

事
業
所
名

太陽建機レンタル株式会社

たいようけんきれんたる

当社の魅力は圧倒的な機械保有量です。
お客様の困った時に迅速に機械が提供できます。

★全国123支店のネットワーク★
宮崎県内にも5支店あり、地域密着営業中です！

業績好調！！昨年度賞与は年3回7.0ヶ月分支給！
(夏/冬/決算月の計3回)

年間休日：120日
2024年度の夏季休暇は8連休、冬期
休暇は9連休です！※会社カレン
ダーによる一斉休日です。

・資格取得支援制度有！※技能
講習資格、中型免許取得費用は
全額会社負担です。
・入社後3週間は研修センター
で中途入社研修を行います。

当社の魅力

職種

営業職
建設機械、レンタカー、産業用機
械など当社取扱商品のＰＲ、要普
通免許

福利厚生・待遇等

－

－

大
学

－

－

0 0

0

0

・賞与年3回(昨年実績7.0ヶ月分)
・昇給年1回、退職金制度有
・借上寮/社宅制度あり(転勤時)

求人計画

福利厚生 休暇制度 研修制度

仕事内容・必要な資格など

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【支店で働く皆さん】

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

0

https://www.taiyokenki.co.jp/

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者募集対象

給与
（基本給等）

229,400円〜357,000円
上記には固定残業代42時
間分含む

加入保険等

勤 務 地
宮崎市、延岡市、日向市、都城市内
の事業所

福岡県福岡市博多区井相田2-7-1

092-572-8111

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1986年1月
114,047万円

3092人

mailto:nishi-jinji@taiyokenki.com
https://www.taiyokenki.co.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 地
宮崎県内各地（宮崎市、都城市、延岡
市、日南市など県内24店舗）他

佐賀県佐賀市高木瀬町長瀬930

0120-985-922

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2007年7月
336,945万円

1709人

厚生

0

https://www.ds-direx.co.jp/

ホームページURL○ ○○

総合職（リー
ジョナル社

員）

店舗における従業員の労務管理・
モノ・お金の管理、自動車運転免
許

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

月給210,719円
基本給173,000円、時間外
手当30時間含む

加入保険等

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【弊社社員・パート・アルバイト】

採用予定数

－

50

50

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

－

50

大
学

－

－

総合職（エリ
ア社員）

店舗における従業員の労務管理・
モノ・お金の管理、自動車運転免
許

月給198,538円
基本給163,000円、時間外
手当30時間含む

月給192,448円
基本給158,000円、時間外
手当30時間含む

・昇給年1回、賞与年2回（4.58ヶ月
分）
・借上社宅制度、転勤範囲選択可
・通勤手当（定額制）、医薬品登録販
売者手当、危険物乙四種手当
・時間外手当、ロスタイム手当　等

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

仕事内容・必要な資格など

●入社のきっかけ
大学2年生の頃からダイレックスでアルバイトをしており、就活の時期になってもなかなかやりたいこと
が見つからなかった時に「社員にならない？」と声を掛けていただいたことがきっかけです。
●資格について
社内の勉強ツールを利用し、約3か月の試験勉強で医薬品登録販売者の資格を取得しました。
接客の際は勉強した内容や知識とお客様に聞かれることが違うので難しさを感じることが多々あります
が、やりがいを持って働いています。

・産前産後、育児、介護休業制度
・短時間勤務制度（育児、介護）
・有給特別休暇（慶弔・配偶者出
産・引越し）
・希望休制度

・入社研修（1週間）
・資格取得支援（登録販売者資
格取得のためのWEBツールあ
り）

新入社員へインタビュー（2022年入社・宮崎大学出身）

職種

総合職（ナ
ショナル社

員）

店舗における従業員の労務管理・
モノ・お金の管理、自動車運転免
許

地域の暮らしのそばに。
全国に395店舗展開！

食品を始めとして、一般医薬品・化粧品・家電製品・
酒類・衣料品・日配品などの販売

mailto:m-goto@ds-direx.co.jp

事
業
所
名

ダイレックス株式会社

だいれっくす

オンライン面接（面談）対応 〇

人事部採用課

後藤美咲

○

勤 務 時 間

7:00 22:00

60分(うち休憩時間

年間休日107日（月8~11日休み）、有給休暇
（初年度は入社半年後に10日付与・最大20
日）

雇用 労災 健康

休日・休暇

https://www.ds-direx.co.jp/
mailto:m-goto@ds-direx.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

オンライン面接（面談）対応 〇

総務部

佃　信一

○

勤 務 時 間

8:00 17:00

60分(うち休憩時間

年間休日108日、入社時に有給休暇
付与、産休・育休制度あり

雇用 労災 健康

休日・休暇

創業１００年、建築・設備資材の販売、
施工やリフォームで暮らしをサポート

タイル、設備資材、空調資材、管材、
左官材料、リビング建材の卸販売

mailto:s-tsukuda@takesen.co.jp

事
業
所
名

株式会社タケセン

たけせん

大正12年の創業当時は壁の基礎となる竹材「えつり竹」を専門に展開。以降、取扱い商品の幅を広げ、約
100年にわたり実績を積み上げ、大きな信頼をえるまでに成長しました。
住まいはもとより、公園や図書館などの公共建築物の資材納入施工や景観材も手がけています。
自分たちが関わった建築物が、半永久的に町の中に残る為、とてもやりがいのある仕事です。

・特別休暇（夏季・冬季）
・産休、育休・介護制度

・資格取得支援制度有
入社して半年間はOJTを含め研
修を実施するので安心して業務
理解を深める事が可能

我が社の魅力

職種

企画営業
建設会社及び工務店へのルート営
業/普通自動車免許（AT限定可）

福利厚生・待遇等

－

3

大
学

－

－

0 0

0

0

・昇給年1回、賞与年2回、退職金制
度有
・奨学金返還支援制度有
・時間外手当、有資格者手当有

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

仕事内容・必要な資格など

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【本社外観】

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

0

http://www.takesen-reform.com/

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

基本給
158，000円～180，000円
+営業手当+住宅手当

加入保険等

勤 務 地
宮崎県内各地
（宮崎・都城・日南・小林・延岡市）

宮崎市霧島５丁目２７－１

0985-27-6111

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1926年4月
2,700万円

60人

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:s-tsukuda@takesen.co.jp
http://www.takesen-reform.com/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

オンライン面接（面談）対応 〇

総務

宮田久幸

○

勤 務 時 間

8:30 17:30

60分(うち休憩時間

週休2日

雇用 労災 健康

休日・休暇

ご利用者様がそのひとらしいライフステージを
送れるよう支援いたします。

・特別養護老人ホーム立縫の里
・立縫の里デイサービスセンター
・グループホーム静妙庵・配食サービス
・居宅介護支援事業所・地域包括支援センター

mailto:tachinuikai@cup.ocn.ne.jp

事
業
所
名

社会福祉法人立縫会

たちぬいかい

●入社したきっかけを教えてください。
老人保健施設に勤務していましたが、地元日向に帰省したくて立縫の里にトラバーユしました。私と同じ
専門学校卒業の先輩が勤務しているので、専門学校の先生と先輩と通じて入社したのがきっかけです。
●特別養護老人ホームでの勤務はどうですか？
インカムを導入しており、職員間の連携を図っています。見守り介護ロボットや服薬管理システムを活用
しており、安心して業務をすることができます。

リフレッシュ休暇
子の看護休暇、介護休暇
(子の看護休暇は男性の取得実績あ
り）
産休・育休制度あり

毎月1回、全体研修あり
介護福祉士実践者研修費用支弁
等

介護職員員インタビュー

職種

看護職 ご利用者様への看護業務全般

福利厚生・待遇等

－

3

大
学

－

－

管理栄養士
特別養護老人ホームやデイサー
ビスご利用者様の献立作成、栄
養マネジメント業務

175,000円～196,400円

220,000円～250,000円

昇給あり、賞与あり、
資格手当あり、通勤手当あり、時間
外手当あり、
職員紹介手当あり

求人計画

手当等 休暇制度 研修・資格取得応援制度

仕事内容・必要な資格など

－155000円～

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【ご利用者様とコスモス鑑賞にて】

採用予定数

2

2

1

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

調理員

http://www.tachinuikai.or.jp

ホームページURL○ ○○

介護職
グループホームのご利用者様の介
護全般業務(夜勤あり）

特別養護老人ホームやデイサービ
スご利用者様の食事つくり（調
理）

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

199,500円～243,000円

加入保険等

勤 務 地 日向市美々津町4074番地

日向市美々津町4074番地

0982-58-1100

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1994年6月
0万円
93人

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:tachinuikai@cup.ocn.ne.jp
http://www.tachinuikai.or.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 地 門川町

東臼杵郡門川町門川尾末7218-3

0982-63-4871

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1990年6月
300万円

23人

厚生

0

https://toueikutyou.com

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

165,000円(基本給)～
340,000円

加入保険等

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【毎月一回開催の社内技術研修の様子】

採用予定数

－

－

－

中
途

新卒
内不
問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

－

2

大
学

－

－

0 0

0

0

・固定手当
（通勤、資格、役職、人事考課制度）
・変動手当
（時間外、祝日・休日出勤、移動、車両管
理、出張）
・昇給：年1回、賞与：6月・12月
・退職金制度有

求人計画

手当等 待遇等 勤務実績

仕事内容・必要な資格など

【信頼される会社】創業44年。法人設立34年。
【信用される会社】平均年齢38.2歳。平均勤続年数12.9年
【働きやすい環境】
　・2019年10月本社に新工場建設。
　・2021年9月宮崎営業所移転。
　・2020年5月入社時の有給休暇20日付与。
　・2023年下期より月の公休日を1日（第二土曜）増やし年間休日100日。

・資格支援制度有
・携帯電話貸与
　（勤怠管理システム搭載）
・入社初年度より有給休暇20日付
与（中途入社の初年度は月割で付
与）

・2022年度実績
（月平均残業9時間、有給取得
率84％）
・2023年度実績
（月平均残業5時間、有給取得
率84％）

我が社の特徴

職種

技術職 空調設備・配管工

経営理念【空調・技術・挑戦】

空調設備や消火設備の送配に必要な金属の
パイプを自社工場にて工作機械や溶接等で
加工を行い建設現場で組立てていきます。

mailto:touei@crocus.ocn.ne.jp

事
業
所
名

有限会社　東栄空調

とうえいくうちょう

オンライン面接（面談）対応 〇

経理課

東郷　咲子

○

勤 務 時 間

8:00 17:00

120分(うち休憩時間

年間休日100日（日曜、第二・第四土
曜、祝日、盆、正月）、有給休暇20日

雇用 労災 健康

休日・休暇

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://toueikutyou.com
mailto:touei@crocus.ocn.ne.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

オンライン面接（面談）対応 ×

総務部総務課

小屋敷　伸吾

○

勤 務 時 間

8:00 17:00

60分(うち休憩時間

年間105日(日、祝、夏季・年末年始
休暇、会社指定休日)

雇用 労災 健康

休日・休暇

私達は「安全」と「安心」を創造します

・住宅用足場・中高層用足場のリース事業
・足場施工サービス事業
・看板の企画、デザイン、製造、施工事業

mailto:soumu@nanei-lease.co.jp

事
業
所
名

南栄リース　株式会社

なんえいりーす

　建設現場で「必ず」と言ってもいい程必要とされる“足場”。
　私たちの会社は、“足場”のリース及び販売を専門とする会社です。
　創業３６年を迎えました。鹿児島県日置市を本社所在地とし、営業所は宮崎県・鹿児島県・熊本県・佐
賀県に合計１１ヵ所あります。
　取引業者は、１０００社以上、経営の基盤は安定しています。

まずは、本社にて新入社員研修（約
1ヶ月）あり、社会人マナーから業
務に必要な基礎知識を学びます。
配属後は、若手先輩社員のもと基本
をしっかりと学ぶ事が出来ます。

女性が働きやすい環境です。
昨年度は、育児休暇を3名の方
が利用しています。

建設現場で必要とされる“足場”

職種

業務職
(足場施工管理)

足場の施工及び管理
普通自動車免許（ＡＴ不可）

福利厚生・待遇等

－

3

大
学

－

－

0 0

【基本給】
183,000円（短大卒）
195,000円（大卒）

0

・昇給年１回、賞与年２回、退職金
制度有
・通勤手当有
・時間外手当、有資格者手当有

求人計画

手当等 研修制度について 育児休暇の取得について

仕事内容・必要な資格など

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【若手社員の様子】

採用予定数

－

3

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

0

https://www.nanei-lease.co.jp/

ホームページURL○ ○○

営業職
ハウスメーカーへの営業
普通自動車免許（ＡＴ不可）

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

【基本給】
183,000円（短大卒）
195,000円（大卒）

加入保険等

勤 務 地
宮崎県内各地（宮崎市、都城市、
東臼杵郡門川町）

宮崎市高岡町花見橋山 1720-18

099-272-6280

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1988年4月
3,000万円

98人

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:soumu@nanei-lease.co.jp
https://www.nanei-lease.co.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 地 延岡市、門川町、日向市、川南町

東臼杵郡門川町中須4-29

0982-63-7727

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1976年12月
1,000万円

138人

厚生

0

https://nishinomaru.jp/

ホームページURL○ ○○

一般事務 営業店舗の支援、事務

0

学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

初任給18万円～19万5千円

加入保険等

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【楽しく働いています！】

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

－

－

大
学

5

5

0 0

初任給15万5千円～16万円

0

・賞与年2回（業績連動）
・通勤手当有（会社規定）
・職務手当、職能手当有
・時間外　深夜手当有

求人計画

手当等 休暇制度 その他

仕事内容・必要な資格など

まずはお客さまのお出迎えなど、接客業務に慣れていただきます。
先輩社員が一緒について、店舗の設備や業務内容を説明・指導するので安心してくださいね！
※先輩スタッフは業界未経験で始めた方がほとんどです！
※事前の店舗見学も大歓迎！

・産休、育休制度、介護休暇有
・リフレッシュ休暇有
・慶弔休暇有

・健康診断補助
・お年玉、出産祝い、結婚祝
い、お子様へのお年玉等有
・ファミリー旅行

入社後の流れ

職種

接客サービス
幹部候補

接客、スタッフの指導等パチンコ
ホール運営に関する業務

夢に向かって進化し続ける

西の丸グループは遊技業（県内7店舗）の他、飲食、
不動産、養鶏等幅広く事業を展開しております。

mailto:chinak@nishinomaru.jp

事
業
所
名

株式会社　西の丸

にしのまる

オンライン面接（面談）対応 〇

人事部

主任　甲斐千夏

○

勤 務 時 間

8:45 16:45

60分(うち休憩時間

週休月6回～シフト制　有給休暇法
定通り

雇用 労災 健康

休日・休暇

https://nishinomaru.jp/
mailto:chinak@nishinomaru.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

オンライン面接（面談）対応 ×

総務課

岩切

○

勤 務 時 間

ｼﾌﾄｾｲﾆﾖﾙ ｼﾌﾄｾｲﾆﾖﾙ

45分(うち休憩時間

　月７日
（変形労働時間制シフトによる）

雇用 労災 健康

休日・休暇

21世紀グループは
街を楽しくするのが得意です！

遊技場
パチンコ・スロット店

mailto:h.iwakiri@21seiki-group.co.jp

事
業
所
名

株式会社２１世紀グループ

にじゅういっせいきぐるーぷ

●仕事のやりがい

今の職場に就いてもうすぐ２年が経ちますが、入社したての頃に比べて全然出来なかった事や分からな
かった事がどんどんと出来る様になりました。お客様との会話でも「貴方が居るからこの店が好き」と言
われることも私のやりがいになっています。これからもお客様が笑顔になっていただけるように頑張りま
す。

・リフレッシュ休暇年５連休
・産休・育休育（産後パパ育休）
・年次有休取得状況…90％
　　（2023年平均）

人事評価を通して、会社が求め
る人材及び行動指針を明確にし
成長と育成を最優先課題とし、
一人一人の方向性や行動目標を
共有・改善していくことを目的
としています。

社員からのメッセージ（ホールスタッフ）

職種

ホール/カウン
タースタッフ

ホールやカウンターでのお客様対
応
おもてなしと、セールス

福利厚生・待遇等

－

2

大
学

－

－

0 0

0

0

・昇給年１回（人事評価による）
・賞与年２回
・通勤手当、時間外手当

求人計画

手当等 休暇制度 人事評価制度

仕事内容・必要な資格など

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【市内高校生企業説明会 】

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

0

https://www.21seiki-group.co.jp/

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

初任給180,000～190,000
円

加入保険等

勤 務 地 延岡市　日向市　宮崎市内　日南市

宮崎市新栄町４５番地

0985-89-0837

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1977年5月
1,000万円

160人

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:h.iwakiri@21seiki-group.co.jp
https://www.21seiki-group.co.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 地 宮崎県内各地

延岡市本小路74番地

0982-33-2455

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1950年7月
6,000万円

131人

厚生

防水工事技能
工

https://www.nissinkohgyo.co.jp

ホームページURL○ ○○

土木工事、舗
装工事のオペ
レーター

土木工事、舗装工事の技能重機オ
ペレーター
資格：特になし

防水工事の技能工
資格：特になし

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

180,000円～300,000円

加入保険等

－180,000円～280,000円

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【女性が活躍する建設会社】

採用予定数

3

3

2

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

－

2

大
学

－

－

防水工事営
業・現場管理

防水工事の営業及び施工管理
資格：特になし
　2級建築施工管理技士なお良い

180,000円～290,000円

180,000円～280,000円

・時間外手当、有資格者手当、通勤
手当
・昇給年1回、賞与年2回
・退職金制度有

求人計画

各種手当 休暇制度 研修制度

仕事内容・必要な資格など

・どんな仕事をしているのですか？
　建設ディレクターの資格を取得し、今まで現場担当者が作成していた書類の一部を、引き受け作成して
います。
・不安や問題点はありませんか？
　最初は専門用語が全く分からなく、挫折しそうになりましたが、先輩に聞いたり、自分で調べたり、少
しづつではありますが、理解できるようになりました。今後も、色々な書類作成に関わっていきたいと思
います。

親の介護休暇　5日/人
子供の看護休暇　5日/人
治療休暇　　10日
育休制度有（くるみん認定）

・研修費用、資格取得費用は会
社負担
・希望者は、宮崎県産業開発青
年隊での研修可能

女性新入社員へのインタビュー

職種

土木技術者
土木工事の施工管理
土木施工管理技士

地域に感謝し、地域から信頼され、
　　　　　　　　地域に根差した企業へ

建設業（一般土木、舗装工事、防水工事）
アスファルト合材　製造販売
フラップゲート製造販売
樋門ハウス、喫煙ボックス製造販売

mailto:tetsuya_kawana@nissinkohgyo.co.jp

事
業
所
名

日新興業株式会社

にっしんこうぎょう

オンライン面接（面談）対応 〇

総務部

次長　川名哲也

○

勤 務 時 間

8:00 17:00

90分(うち休憩時間

完全週休2日制（土曜日曜）祝日
年末年始、夏期休暇、有給休暇

雇用 労災 健康

休日・休暇

https://www.nissinkohgyo.co.jp
mailto:tetsuya_kawana@nissinkohgyo.co.jp

