
事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

2 － － － 5

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

オンライン面接（面談）対応 〇

総務部門総務部

取締役総務部門長　湯浅章雄

○

勤 務 時 間

8:15 17:15

60分(うち休憩時間

年間109日（土日・祝日他）
年末年始、盆休

雇用 労災 健康

休日・休暇

県北の「ものづくり企業」です　オリジナル製
品「コウプライト」「ビボマーク」

印刷・プラスチック成形・発泡スチロール製造・医療
機器製造・商事

mailto:yuasa@yasui-kk.co.jp

事
業
所
名

安井株式会社

やすい

創業９４年の歴史があります
多業種を経営（印刷・プラスチック成形・発泡スチロール製造・医療機器製造・商事）
オリジナル製品「コウプライト」「ビボマーク」を持っています
「企業の森づくり」において、ＣＯ2削減活動として「植栽イベント」を実施しています　ＳＤＧｓ、Ｄ
Ｘに積極的に取り組んでいます　太陽光発電設備を設置し活用しています

誕生日休暇　リフレッシュ休暇等有
り
年次有給休暇取得消化率７０％以上

業務に必要な資格取得は、全額
会社負担で取得できます

地球環境に優しい活動を実施しています！！

職種

製造・技術
射出成形・発泡スチロール生産工
程業務
シーリングオペレーター

福利厚生・待遇等

－

－

大
学

5

－

開発
オリジナル製品の開発・研究
補助金申請等

220,000円～300,000円

220,000円～300,000円

昇給年１回、賞与年３回、退職金制
度有り
家族手当、交替手当、通勤手当
他資格手当等手当有り

求人計画

人事制度キャリアパス制度有 誕生日休暇　 資格取得制度

仕事内容・必要な資格など

－220,000円～300,000円

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【オリジナル製品「コウプライト」】

採用予定数

2

2

2

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

品質保証

http;www.yasui-kk.co.jp

ホームページURL○ ○○

総務部
(システム担当者) システムサポート、DX推進

ＩＳＯ関連対応、
品質保証業務全般

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

160,000円～240,000円

加入保険等

勤 務 地 門川町　本社工場

東臼杵郡門川町大字加草2725番地

0982-63-7100

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1930年年5月
9,500万円

332人

宮崎中小企業大賞

mailto:yuasa@yasui-kk.co.jp
http;www.yasui-kk.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 地
延岡市
児湯郡木城町

延岡市貝の畑町2903番地

0982-38-0001 

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1954年6月
3,000万円

83人

厚生

0

https://ymsk-sg.jp/

ホームページURL○ ○○

林業作業者
山林整備業務をおこなっていただ
きます。

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

基本給172,500円+固定残
業代37,500円
※固定残業時間30h

加入保険等

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【若手従業員の業務】

採用予定数

－

5

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

－

5

大
学

－

－

0 0

基本給172,500円+固定残
業代37,500円
※固定残業時間30h

0

未経験者は青年開発協力隊や林業大
学校への入隊および入学をしてもら
い、お給料をもらいながら研修を受
けてもらいます。研修費用は会社が
一部負担いたします。※奨学金制度
もあります。

求人計画

1、2年の外部研修制度 資格取得制度 働きやすい社内環境あります

仕事内容・必要な資格など

当社は昭和26年の創業以来、道路工事や河川工事、港湾工事を担ってきた企業です。大型橋梁工事、トンネル工事な
どを手掛けており、近年では森林土木工事(土木×林業）という異なる仕事を融合させた独自技術で、大手電力会社
の維持管理業務も手掛けています。
また当社は、国や県、地域から数々の認定や表彰を受ける企業であり、安心して長期に働ける環境が整っています。

●表彰など
地域未来牽引業（R2年）、宮崎県成長期待企業（R2年）、九州地方整備局表彰（ICT、働き方改革）
●近々の実績
【売上高】25億円　【自己資本比率】82％　【経営審査(土木）】4位（県北１位）

資格に必要な費用は会社が負担いた
します。（一部例外あり）

充実した退職金制度…建設業退
職者共済、特定退職金共済
交通費の全額支給…交通費は全
額支給上限なし（20円/km）
残業の抑制…建設ディレクター
導入

山崎産業の魅力

職種

土木技術職
発注者から受注した工事の施工管
理を行っていただきます。

山を守り、川を守り、海を守る。
林業から建設業まで地域に貢献する会社です。

株式会社山崎産業は山間部から木材を搬出する林道の
整備から始まりました。
会社が成長する中で、港湾工事や橋梁工事など大きな
工事を手掛けるようになりました。林業×建設業とい
う強みを生かした事業を行っています。mailto:s.takeda@ymsk-sg.com

事
業
所
名

株式会社　山崎産業

やまさきさんぎょう

オンライン面接（面談）対応 〇

土木部

竹田　怜史

○

勤 務 時 間

8:00 17:00

90分(うち休憩時間

年間89日

雇用 労災 健康

休日・休暇

https://ymsk-sg.jp/
mailto:s.takeda@ymsk-sg.com


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 地
主に延岡市（日向市、宮崎市、高千
穂町）

延岡市大貫町2丁目1302

0982-34-5000

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1963年10月
9,600万円

75人

厚生

広告制作

http://www.yukan-daily.co.jp

ホームページURL○ ○○

広告営業
広告の営業、企画
（普通自動車運転免許）

新聞に掲載する広告の制作
（illustratorやPhotoshopを使
用）

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

(年齢や職務経験等によ
る)【例】22歳(初任
給)190,700円

加入保険等

－
(年齢や職務経験等によ
る)【例】22歳(初任
給)175,200円

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【本社の編集フロア】

採用予定数

1

1

1

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

－

3

大
学

－

－

デジタル技術
職

電子新聞システム等の管理・運
営、紙面制作、ネットワーク等の
管理・保全ほか

(年齢や職務経験等によ
る)【例】22歳(初任
給)190,700円

(年齢や職務経験等によ
る)【例】22歳(初任
給)175,200円

・昇級年１回、賞与年２回、退職金
制度有
・家族手当、住宅手当、通勤手当有
・時間外手当、各種業務に応じた手
当

求人計画

手当等 消滅有休休暇制度 休暇制度

仕事内容・必要な資格など

・創刊６０周年を迎えました（昨年10月）

・宮崎県北振興のため「まちを元気に 読者を笑顔に」を基本姿勢として、地域密着型の紙面づくりに努
めています

失効した年次有給休暇を積み立て
て、感染症や病気療養、けがの治療
等が発生した際に利用できる休暇制
度

・慶弔休暇（例：結婚は５日
間）
・産休、育休制度有
・短時間勤務制度有（育休後
の）

県北地域のために働きたいあなたを待っています！

職種

編集記者
取材および写真撮影、原稿作成等
（普通自動車運転免許）

県北部地域に根差した
読者とともに作る新聞

・日刊（夕刊）新聞の制作、印刷、発行

mailto:daily@ma.wainet.ne.jp

事
業
所
名

株式会社夕刊デイリー新聞社

ゆうかんでいりーしんぶんしゃ

オンライン面接（面談）対応 〇

総務部

高久（たかく）

○

勤 務 時 間

8:30 17:15

60分(うち休憩時間

年間休日数：86日、有給休暇

雇用 労災 健康

休日・休暇

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

http://www.yukan-daily.co.jp
mailto:daily@ma.wainet.ne.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － 2

－ － － － 2

－ － － － 2

－ － － － 2

勤 務 地 宮崎県内

延岡市昭和町3丁目2014番地

0982-32-6615

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1968年5月
5,000万円

30人

厚生

舗装工事
技術者

https://construct-yukawa.com/

ホームページURL○ ○○

総合職
官公庁と契約に関する業務
現場の原価管理に関する業務
普通自動車免許

公共工事の土木施工管理
普通自動車免許

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

180,000～263,000円

加入保険等

－212,000～572,000円

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【新年、全員集合！】

採用予定数

2

2

2

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

－

2

大
学

－

－

土木工事
施工管理技士

公共事業の土木施工管理
普通自動車免許

200,000～450,000円

250,000～500,000円

毎年、現場成績優秀者に表彰
制度有り。
賞金（10,000～500,000）

求人計画

表彰等 資格取得 研修制度

仕事内容・必要な資格など

我が社は、国、県、市など公共事業95％以上、土木工事、舗装工事などを中心に事業を展開しています。
社員全員が、共に助け合い協力し合って仕事をしています。社内旅行（アメリカ他、韓国、北海道、沖縄
等）を始め、会社行事も和気あいあいと楽しく行っております。

仕事の内容：公共事業（道路・橋・堤防・下水道工事等）の安全管理、土木施工管理業務全般。
転勤なし、県内勤務です。

会社の認める資格については、
初回合格者は必要費用会社負担。
又、更新費用は、全て会社負担。

年の近い担当指導員が
一から丁寧に指導します。

会社PR・事業紹介

職種

施工管理補助
公共事業の施工管理業務の補助業
務
普通自動車免許

延岡から社会に貢献　未来に残るものづくり

国,県,市など公共事業95％以上、土木工事、
舗装工事など

mailto:yukawa1@ma.wainet.ne.jp

事
業
所
名

湯川建設株式会社

ゆかわけんせつ

オンライン面接（面談）対応 〇

総務部

湯川良子

○

勤 務 時 間

8:00 17:00

140分(うち休憩時間

GW,夏季休暇,冬季休暇,土曜,日曜
週休二日制（会社カレンダーによる）

雇用 労災 健康

休日・休暇

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://construct-yukawa.com/
mailto:yukawa1@ma.wainet.ne.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 無

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 地 延岡市緑ヶ丘5丁目14番30号

延岡市緑ヶ丘5丁目14番30号

0982-33-6396

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1950年1月
1,250万円

294人

厚生

事務職

https://www.ryuseikai.jp

ホームページURL○ ○○

看護助手
食事・入浴・排泄介助　他
【資格】不問　※日勤のみ可

医療事務（受付・レセプト・会計
等）　　　※資格・経験が無くて
も応募可能です

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

209,000円　～　250,000
円

加入保険等

－
162,000円　～　188,000
円

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【延岡保養園外観】

採用予定数

2

3

3

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

－

5

大
学

－

－

調理職
病院給食調理業務全般
※資格が無くても応募可能です

156,000円　～　178,000
円

156,000円　～　190,000
円

・各種社会保険完備・交通費支給
（規定あり）・昇給あり（不定
期）・賞与あり（年2回、前年度実
績4.0ヶ月分※1年後より支給対
象）・住宅手当・扶養手当退職金制
度あり（勤続3年以上）

求人計画

手当等 休暇制度等 院内設備等

仕事内容・必要な資格など

☆時間外労働もなく、メリハリのある仕事が出来ています！　　　　　　　　　　　　　　　　　　　☆
患者様の「ありがとう」の言葉にやりがいを感じて仕事が出来ています！　　　　　　　　　　　　　☆
子供がいても職場の理解があるので働きやすく、家庭と仕事の両立が出来ています！
≪採用担当者からのメッセージ≫　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　◎未経
験の方、ブランクがある方も先輩職員が丁寧に教えますので安心してご応募ください。
◎各種手当、福利厚生も充実！安定して働けます。マイカー通勤OK！働きやすい環境です！

産休/育休/看護/介護休業/※子の看
護・介護休暇（※別途有休）特別休
暇等

多目的ホール、大会議室、体育
館完備・売店・社員食堂あり・
制服貸与・健康診断あり

先輩社員からのメッセージ

職種

看護職
精神科看護業務全般
※短時間（パート）勤務も別途あ
ります

『誠実・信頼・奉仕』

《精神科病院》
☆看護師・准看護師　☆看護助手　☆調理職員　☆医
療事務　の求人です‼

mailto:jinjika@ryuseikai.com

事
業
所
名

医療法人　隆誠会　延岡保養園

りゅうせいかい　のべおかほようえん

オンライン面接（面談）対応 〇

人事課

吉田

○

勤 務 時 間

8:00 16:40

60分(うち休憩時間

年間休日96日（公休8日／月）

雇用 労災 健康

休日・休暇

https://www.ryuseikai.jp
mailto:jinjika@ryuseikai.com

