
事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － 1

－ － － － －

オンライン面接（面談）対応 〇

総務課

代表取締役　白川良一

○

勤 務 時 間

7:30 17:00

120分(うち休憩時間

第2・第4土曜、日祝、GW、夏季、年
末年始休暇他（年間100日）

雇用 労災 健康

休日・休暇

個人住宅のエクステリアを
デザイン・施工する会社です

外構工事（エクステリア）のデザイン設計から施工
まで、自社社員で一貫して行う会社です。
駐車場拡張や庭等のリフォーム工事を行います。ま
た、研修や教育にも力を入れた職人育成型の企業で
す。【「ひなたの極」認証/「ユースエール」認定】mailto:info@sunex.co.jp

事
業
所
名

有限会社サンエク

さんえく

★新入社員（エクステリア技術職）へインタビュー
　サンエクに入社したきっかけは？
　　就職説明会で社長の話を聞いて、興味を持ちました。
　　また、同日開催されていた職業体験コーナーで、
　　左官の体験をしたことも大きなきっかけになりました。

★アピールポイント
　40年勤続で1,000万円の退職金制度あり！女性でも働きやすい環境を整えています。
　基本給について：国家公務員行政職棒給表2表に準拠。

・年次有給休暇10日
　（入社日から取得できます）
・産休・育休制度有
・介護育児休業
　（年間10日までは有給として
　　取得できます）

・業務に必要な資格や免許の習
　得については、全額会社負担
　です。
・1年目から宮崎高等技術専門
　校で左官技術の習得に励みま
　す。

新入社員へインタビュー　／　アピールポイント

職種

エクステリア
技術職

・現場作業
（ブロック積みや整地等）
・現場への資材運搬/現場管理 等

福利厚生・待遇等

－

－

大
学

2

－

エクステリア
技術職

・現場作業
（ブロック積みや整地等）
・現場への資材運搬/現場管理 等

大学192,100円
短大・専門学校184,600円
高校177,600円

170,000円～220,000円

・昇給年1回、賞与年2回
・退職金制度あり
・通勤手当、家族手当、時間外勤務
　手当あり
・職能給、資格手当、役職手当

求人計画

手当等 休暇制度 資格取得・研修制度

仕事内容・必要な資格など

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【生コン作業中の山口君と長嶺君】

採用予定数

－

1

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

0

https://www.sunex.co.jp

ホームページURL○ ○○

エクステリア
デザイナー

・顧客との打ち合わせ
・現地での測量
・CADによるデザイン作成 等

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

大学192,100円
短大・専門学校184,600円
高校177,600円

加入保険等

勤 務 地 事業所所在地及び宮崎県内各地

宮崎市高岡町高浜331番2

0985-78-0520

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1999年6月
300万円

22人

mailto:info@sunex.co.jp
https://www.sunex.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － 6

－ － － － 3

勤 務 地 宮崎県宮崎市

宮崎市老松2丁目2-1 GMO hinataオフィス

0985-48-8009

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1991年5月
500,000万円

1569人

厚生

技術職（クリ
エイティブ

職）

https://www.gmo.jp/

ホームページURL○ ○○

地域No.1採用
クリエイティ

ブ職

・WEB/グラフィックデザイナー・
フロントエンドエンジニア・映像
クリエイター

・WEB/グラフィックデザイナー・
フロントエンドエンジニア

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

328,344円
基本給26,6万円＋見込み残
業時間（30時間）6,2万円

加入保険等

－月給182,000円～

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【GMO hinataオフィス】

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

－

－

大
学

3

3

事務、管理職
カスタマーサポート、WEBマーケ
ティング、販売管理

328,344円
基本給26,6万円＋見込み残
業時間（30時間）6,2万円

月給182,000円～

夏期休暇（5日間）、年末年始休暇
（6日間）年次有給休暇（初年度10
日）、慶弔休暇、産前産後・育児休
暇、介護休暇、特別休暇（リフレッ
シュ休暇・出産休暇・看護休暇、病
気休暇他）

求人計画

休暇制度 研修制度 福利厚生補助制度制度

仕事内容・必要な資格など

入社3年目　（女性）
・当社には「手を挙げる文化」があるので、成長の機会は自分で生み出せると思います。新プロジェクト
の募集があったときにデザイン担当で手を挙げてみたり、宮崎オフィスのグループ5社でイベントを企
画・運営してみたりなど、1年目でも多くの成長機会を作ることができました。手を挙げたら必ず上長の
皆さんは賛同し、後押ししてくれるので安心してチャレンジできる点が魅力です。

フォローアップ研修、ビジネスマ
ナー研修、コンプライアンス研修、
各種スキルアップ研修

シナジーカフェ、支援制度、社
会保険、評価制度、社内託児所
など

先輩からのメッセージ

職種

地域No.1採用
ビジネス職

WEBマーケティング・カスタマー
サポート

求む。「次世代リーダー」

	
インターネットインフラ事業
インターネット広告・メディア事業
インターネット金融事業
暗号資産事業mailto:junpei-a-hidaka@gmo.jp

事
業
所
名

GMOインターネットグループ株式会社

じーえむおーいんたーねっとぐるーぷ

オンライン面接（面談）対応 〇

本体事業管理部 拠点運営チーム

採用担当　日髙潤平

○

勤 務 時 間

10:00 19:00

60分(うち休憩時間

完全週休2日制（土・日）、祝祭日
※一部担当業務により、シフト勤務あり

雇用 労災 健康

休日・休暇

https://www.gmo.jp/
mailto:junpei-a-hidaka@gmo.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 地 西都市

西都市大字南方3398番地2

0983-43-5351

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2010年6月
10,000万円

117人

厚生

0

https://www.jafoods-miyazaki.jp/

ホームページURL○ ○○

0 0

0

学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

初任給　165,600円～
179,800円

加入保険等

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

－

－

大
学

4

－

0 0

0

0

・昇給年１回、賞与年２回、退職金
制度有
・通勤手当有、家族手当有
・時間外手当、有資格者手当有

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

仕事内容・必要な資格など

当社は平成23年8月に稼働を開始し、今年で13年目を迎えました。野菜の栽培から工場での加工、そして
販売まで一貫した取り組みを進めています。冷凍野菜の需要は年々増加しており、それに対して国産の冷
凍野菜の供給は追いついていないため、今後ますます伸びる業界です。野菜は収穫時期が限られたり、天
候や自然災害などの被害を受けることもあり、一定品質を保つことが困難ですが、野菜を急速冷凍するこ
とにより高品質のまま年間を通して販売することが可能になります。
また、当社では国際基準の農業認証であるGLOBAL G.A.Pや食品衛生の国際規格FSSC22000も取得してお
り、安心・安全な商品作りに取り組んでいます。

・結婚休暇・出産休暇・忌引休暇他
・産休・育休・介護休暇有・その他

・会社で必要な資格は入社して
から取得出来ます。
・階層別研修等必要な研修に参
加します。

我が社の魅力

職種

冷凍野菜の加
工・製造

仕事内容：生産工程管理
必要な資格：なし

大地の恵みで笑顔を創る

冷凍野菜の製造・販売
自社管理農場の運営

mailto:nakatake_tom@kei.mz-ja.or.jp

事
業
所
名

株式会社ジェイエイフーズみやざき

じぇいえいふーずみやざき

オンライン面接（面談）対応 ×

管理課

中武

○

勤 務 時 間

8:00 17:00

60分(うち休憩時間

会社カレンダーによる

雇用 労災 健康

休日・休暇

https://www.jafoods-miyazaki.jp/
mailto:nakatake_tom@kei.mz-ja.or.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 地 宮崎市を中心に支店営業所所在地

宮崎市高千穂通１丁目４番３０号

0985-24-3151

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1944年5月
5,000万円

147人

厚生

0

https://www.shidagumi.co.jp

ホームページURL○ ○○

建築技術職
建築工事の安全・工程・品質・原
価管理業務（建築関連学科卒）

0

学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

大卒・院卒　　210,000円
短大・専門卒　200,000円

加入保険等

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【建設現場の施工管理業務】

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

1

－

大
学

2

1

事務・営業職
総務・経理・営業業務
（文理不問）

大卒・院卒　　210,000円
短大・専門卒　200,000円

大卒・院卒　　210,000円
短大・専門卒　200,000円

・昇給 年1回、賞与 年2回
・退職金制度、財形貯蓄
・住宅費用補助、人間ﾄﾞｯｸ補助
・企業年金、慶弔金、労働組合

求人計画

【 福利厚生 】 【 休暇制度 】 【 各種手当 】

仕事内容・必要な資格など

◆どんなことにやりがいを感じますか
施工管理の仕事は構造物が造られていく様子を最前線で見ることができます。図面で見ていたものが、自
分たちの手によって実際に出来上がっていく様子にやりがいを感じます。

◆大変なことはどんなことですか
屋外での業務や現場によっては朝が早いことは慣れるまで大変でした。建設業というと怖い人のイメージ
がありましたが、実際はとにかく先輩方が優しく、知識に不安があっても一から丁寧に教えてもらえるの
で安心です。

・夏季休暇、年末年始休暇
・慶弔休暇（結婚,出産,忌引など）
・私傷病積立休暇
・入社時年休10日付与
　(R5年度 年休取得率 62.7％）

・管理職手当
・通勤手当、家族手当
・現場管理・現場責任手当
・都市手当、単身・別居手当
　など

先輩社員インタビュー（土木技術職／女性）

職種

土木技術職
土木工事の安全・工程・品質・原
価管理業務（文理不問）

創ってきたのは、くらし。
見たかったのは、そこに広がる笑顔。

・土木建築工事請負業
・土木建築工事設計監理業

【土木工事】道路・河川・橋梁・港湾など
【建築工事】店舗・ﾏﾝｼｮﾝ・病院・公共施設などmailto:jinji3-info@shidagumi.co.jp

事
業
所
名

株式会社 志多組

しだぐみ

オンライン面接（面談）対応 〇

総務部 総務課

土工

○

勤 務 時 間

8:00 17:00

60分(うち休憩時間

日曜、祝日、土曜など
休日カレンダーによる

雇用 労災 健康

休日・休暇

https://www.shidagumi.co.jp
mailto:jinji3-info@shidagumi.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － 1

－ － － － 2

－ － － － －

勤 務 地 宮崎市

宮崎市柳丸町85番地

0985-31-9171

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2001年3月
3,250万円

83人

厚生

0

https://www.sparkjapan.co.jp/

ホームページURL○ ○○

Webディレクター
要件定義、プロジェクトの工程管理
納品に至るまでの課題・進行管理　等

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

【中途】基本給18万円 〜
応相談
【新卒】初任給18万100円

加入保険等

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【経営計画発表会の様子】

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

－

1

大
学

－

－

営業
顧客課題、要望のヒアリング
要望に合った商材・サービスの提案
等

【中途】基本給20万円 〜
応相談

【経験有】基本給22万～応
相談【経験無】基本給20万
～応相談

・昇給年1回、賞与年2回
・通勤手当、時間外手当有

求人計画

手当等 休暇制度 その他

仕事内容・必要な資格など

社内研修制度があり、未経験でも基本から学ぶことができます。
また、先輩社員やチームで仕事をしていく中で、自然とスキルを身につけることができます。
仕事をしていく中で、失敗を恐れず、さまざまな経験を積むことが成長につながると考えているため、
「まずは、やってみる」という気持ちと行動力を大切にしています。
例え、失敗することがあったとしても、先輩社員が必ずフォローします。
当社で一緒に楽しく・面白い仕事をしましょう！

・産休、育休制度有
※年休取得状況：84.9%
（2023年 全社平均）

・オフィスカジュアル
・駐車場無料
・社内イベント有

未経験でも大丈夫！

職種

インフラエンジ
ニア【未経験

可】

案件に関する設計・構築・運用・保守
などの業務に携わって頂きます。

Create Happiness!
最先端のIT技術で企業の業績アップに貢献

■システム開発事業
■Webマーケティング事業
■ITインフラ事業
(ネットワーク・サーバー・セキュリティ)
■データセンター・クラウド事業mailto:recruit@sparkjapan.co.jp

事
業
所
名

スパークジャパン株式会社

すぱーくじゃぱん

オンライン面接（面談）対応 〇

管理部 総務人事グループ

工藤

○

勤 務 時 間

9:00 18:00

60分(うち休憩時間

完全週休二日制（土日祝）、有給休
暇初年度10日～

雇用 労災 健康

休日・休暇

https://www.sparkjapan.co.jp/
mailto:recruit@sparkjapan.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

0 0 0 0 0

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

オンライン面接（面談）対応 〇

本部事務局

加藤　祐介

○

勤 務 時 間

8:30 17:30

60分(うち休憩時間

週休2日制、有給休暇は法定通り付
与

雇用 労災 健康

休日・休暇

「やりたいことが見つかる」「なりたい自分を
見つける」をテーマとした高等学校です。

広域通信制高校の運営

mailto:saiyo@yushi-kokusai.jp

事
業
所
名

学校法人　青叡舎学院　勇志国際高等学校

せいえいしゃがくいん　ゆうしこくさいこうとうがっこう

皆さん、こんにちは！宮崎学習センター英語科担当の廣瀬と申します。大学卒業後、勇志に入職し、社会
人3年目を迎えました。私が教員を目指したきっかけは、中学校でお世話になった先生方に、「将来一緒
に働こうよ！」と言っていただけたことが多くあり、その頃から「もしかしたら教員に向いているのか
な？」と、将来の選択肢の一つとして意識するようになりました。当校には、夢を一途に追いかけている
生徒や様々な特性を持った生徒がたくさん在籍しています。興味がある方は、ぜひ一度足を運んでみてく
ださい。教職員一同、お待ちしております。

毎年、国内各地で慰労を兼ねた研修
旅行を実施。

結婚や出産など、人生の様々な
ステージにおいて、又宿泊施設
や厚生施設等を利用する際にも
さまざまな特典があります。

教員へインタビュー

職種

高等学校教諭
在校生に対するWEB授業、登校している
生徒への対面授業の担当等（高等学校
教員免許／一種・専修)

福利厚生・待遇等

－

5

大
学

0

－

学校事務職員
入学希望者からの電話対応及び来校対
応。問い合わせ状況や入学願書の提出
状況のPC入力作業等。

大卒初任給：249,816円
(各種手当込み)

大卒初任給：249,816円
(各種手当込み)

無事故で継続勤務した場合（10年以
上、20年以上、30年以上）賞状、賞
金を授与。

求人計画

永年勤続表彰制度 研修旅行 私学共済

仕事内容・必要な資格など

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【宮崎学習センターの生徒達】

採用予定数

－

1

1

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

0

https://www.yushi-kokusai.jp/

ホームページURL○ ○○

学校広報担当
職員

中学校や教育支援教室などへ往訪によ
る学校情報の提供、学校説明会運営等
（要：普通自動車運転免許）

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

大卒初任給：249,816円
(各種手当込み)

加入保険等

勤 務 地 宮崎市など

宮崎市橘通西3-10-32 宮崎ナナイロ東館7階

047-340-6600

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2010年4月
0万円
102人

mailto:saiyo@yushi-kokusai.jp
https://www.yushi-kokusai.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

オンライン面接（面談）対応 〇

コーポレートデザイン局

大西明弥

○

勤 務 時 間

10:00 19:00

60分(うち休憩時間

完全週休2日制（土曜・日曜）、祝日、GW、夏季休暇、年末年
始休暇、有給休暇、育児休業、等※年間休日125日

雇用 労災 健康

休日・休暇

ソーシャルメディアマーケティング企業として
人々に必要とされる会社であり続ける

Instagram・X(旧Twitter)・LINE等ソーシャルメディ
アを活用したマーケティング支援事業

mailto:onishi_akemi@socialbase.co.jp

事
業
所
名

株式会社ソーシャルベース

そーしゃるべーす

2019年のオフィスを開設当初は企業公式SNSアカウント運用代行オペレーションを中心に担っていました
が、実績が認められ現在まで業務範囲・組織規模ともに拡大し続けてきました。今後もさらなる事業拡大
を計画中です。
私たちが最も大事にしていることは、「誰と一緒にやるか」ということです。人として信頼できる、そし
てこの会社・組織に共感し、一緒に成長していきたいと思ってくれる人を何よりも大切にします。

GW、年末年始休暇に加えリフレッシュ
休暇、慶弔休暇、産前産後休業、育児
休業、介護休業、その他特別休暇制度
あり

入社後1週間は部署本配属前に導入研修
を実施し、配属後3ヵ月間はオンボー
ディング期間としてトレーナーが付き
専門知識や業務内容をレクチャーしま
す。職種毎で着実にキャリアアップを
目指せる人事制度もあります。

「人々に必要とされる会社であり続ける」

職種

SNSアカウント
運用コンサル

タント

未経験可、学歴不問、日常でSNS
を利用されている方

福利厚生・待遇等

－

2

大
学

－

－

SNS広告審査ス
タッフ

未経験可、学歴不問、日常でSNS
を利用されている方

月給201,000円～※給与は
経験、能力を考慮の上、
優遇します

月給201,000円～※給与は
経験、能力を考慮の上、
優遇します

昇給年2回※評価制度あり、定期健康診断、
家賃補助※条件あり、通勤手当、服装自
由、リモート勤務可、クライアント商品購
入補助、懇親会費用サポート、フリードリ
ンク、予防接種・婦人科検診補助、ランチ
費用補助（月2回）、資格取得支援・手当、
部活動支援

求人計画

待遇 休日休暇 研修やキャリアパス

仕事内容・必要な資格など

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【何をするかより、誰とやるかを大切に】

採用予定数

－

2

1

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

0

https://socialbase.co.jp/

ホームページURL○ ○○

SNSアカウント
運用ディレク

ター

未経験可、学歴不問、日常でSNS
を利用されている方

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

月給201,000円～※給与は
経験、能力を考慮の上、
優遇します

加入保険等

勤 務 地
宮崎市橘通東4丁目1-2宮崎野村證券
ビル3階

宮崎市橘通東4丁目1-2宮崎野村證券ビル3階

0985-72-6201

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2020年10月
2,000万円

41人

mailto:onishi_akemi@socialbase.co.jp
https://socialbase.co.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 地 宮崎市内

宮崎市南花ヶ島町60番地2

0985-23-3178

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1971年7月
2,300万円

77人

厚生

0

https://www.taikogroup.com/

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

総支給218,800円~
（交通費4,200円含む）

加入保険等

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

－

5

大
学

－

－

0 0

0

0

・昇給年1回、賞与年2回
・通勤手当有・有資格者手当あり
・時間外手当あり・別途インセン
ティブあり

求人計画

手当等 研修制度 社内特有制度

仕事内容・必要な資格など

弊社は創業53年の総合不動産会社です。平均年齢は38歳と若い社員が楽しく活躍できる会社です！宮崎の
特性を活かした新築建売住宅の建築と販売に注力しており「住まい」を通してそこに住む方の「安心と幸
せ」を提供したいと考えています。またチームワークが良い所も弊社の魅力の一つです！是非弊社の会社
の雰囲気を一度見に来て下さい！弊社の良さが伝わるかと思います♪

・資格取得支援制度有
・新入社員研修有・JOBローテー
ション制度有（新卒新入社員）

・同好会制度・奨学金支援制度
（昼食支給あり）・社員旅行
（不定期）・その他イベントあ
り

弊社の魅力

職種

営業職（売買仲
介・賃貸仲介）

0

宮崎の明日をもっと元気に。

不動産仲介業・賃貸住宅管理業・新築建売建築販売事
業

mailto:murayoshi@taikogroup.com

事
業
所
名

株式会社大興不動産

たいこうふどうさん

オンライン面接（面談）対応 〇

プロモーション事業部

村吉　絵美

○

勤 務 時 間

8:45 18:00

135分(うち休憩時間

完全週休2日制・夏季休暇・
冬季休暇・GW休暇

雇用 労災 健康

休日・休暇

https://www.taikogroup.com/
mailto:murayoshi@taikogroup.com


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

15 － － － －

2 － － － －

－ 2 － － －

－ － － － 2

勤 務 地
児湯郡、西都市、宮崎市、
日向市、小林市等

宮崎県児湯郡高鍋町大字高鍋町673

0983-32-0692

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1922年4月
201,646万円

293人

厚生

総合職

http://www.takanabe-shinkin.jp

ホームページURL○ ○○

特定職
（大卒）

窓口での預金・融資事務や営業、
本部補助業務に従事。

信用金庫業務全般に従事。金融機
関勤務経験あり

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

R7初任給：215,000円
（+各種手当あり）

加入保険等

－
例）30歳　22～24万円
要相談

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【高鍋信用金庫　本店】

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

－

－

大
学

－

－

特定職
（短大・専学

卒）

窓口での預金・融資事務や営業、
本部補助業務に従事。

R7初任給：180,000円

R7初任給：170,000円

総合職初任給：215,000円
特定職初任給：180,000円(大卒)
特定職初任給：170,000円(短大・専
学卒)
通勤手当、住宅手当、得意先手当
（渉外担当）等その他職務手当

求人計画

「待遇」に問題なし！ 休日・休暇も充実！ 研修や福利厚生も充実！

仕事内容・必要な資格など

私たち高鍋信用金庫は、地域に支えられながら、地域と一緒に成長していく企業です。
これからも「お客さま第一」の経営基本方針を胸に、金融サービスの提供を中心として、地元中小企業の
発展や、お客さまの豊かな暮らしの実現のために、全力で業務に取り組んでいきます。
そして、職員が気持ちよく働けるよう、様々な改革にも取り組んでいます。多様性や個性を尊重する時代
のなかで、職員一人ひとりと向き合うことを大事にしています。そんな職員ファーストな企業でありたい
と思っています。
新3か年経営計画「For Customar’s Smile」を掲げ、令和6年度をスタートしました。
変わりゆく未来に向けて変革をおそれず、若い力と一緒にチャレンジしていきます。

●連続休暇制度：月曜日～金曜日ま
で、5日間連続で有給休暇取得可能
●ファミリー休暇制度：誕生月に1
日特別休暇●ドナー休暇：ドナー提
供に必要な時間を確保

●研修や通信教育でスキルアッ
プ（資格取得奨励制度・・中小
企業診断士、宅建士等）
●退職金制度、信金年金制度で
退職後も安心

お客様に一番近い、地域密着型金融機関であり、職員ファーストな企業

職種

総合職
（大卒）

渉外業務（得意先係）を中心に信
用金庫業務全般に従事。

For Customer’s Smile

●預金・融資・為替、保険・預かり資産販売等を中心
とした金融業務
●渉外担当者のお客様訪問による、金融サービス業務

mailto:s198504jinji@gmail.com

事
業
所
名

高鍋信用金庫

たかなべしんようきんこ

オンライン面接（面談）対応 〇

人事部

落合　光秀

○

勤 務 時 間

8:30 17:15

60分(うち休憩時間

完全週休2日制（土・日）
祝日・年末年始　他有給休暇

雇用 労災 健康

休日・休暇

http://www.takanabe-shinkin.jp
mailto:s198504jinji@gmail.com


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 無

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

オンライン面接（面談）対応 ×

経営サポート部

採用担当　藺牟田　稲井

○

勤 務 時 間

9:00 17:30

60分(うち休憩時間

年間115日（日、祝日、年末年始、
Ｇ/Ｗ、夏季休暇）

雇用 労災 健康

休日・休暇

お客様の快適なカーライフを支えます。

自動車部品に関する受注・納品・商品提案・在庫管理

mailto:85861-soumu@toyota-mp.co.jp

事
業
所
名

トヨタモビリティパーツ株式会社宮崎支社

とよたもびりてぃぱーつみやざきししゃ

●2022年４月に全国トヨタ部品共販店33社及び（株）タクティが統合し、トヨタモビリティパーツ（株）宮崎支社と
なりました。

TMP宮崎支社は、お客様の快適なクルマ社会・地域社会を支える会社で県内５営業所で運営しています。
県内のトヨタ販売店や自動車整備工場、ガソリンスタンドを通し、お客様の快適なカーライフに貢献します。
職場環境も充実しており、従業員1人1人がやりがいをもっていきいきと働ける会社です。

ぜひ、トヨタグループの一員として、一緒に働きましょう！

年次有給、慶弔、産前・産後、育
児、介護休暇
結婚休暇、その他

各種社会保険、退職金制度、通勤手当
支給、家賃補助制度、被服貸与、人間
ドック受診制度、赴任手当
インフルエンザ予防接種補助制度、労
働組合、カフェテリアプラン、パッ
ケージサービス

我が社の魅力

職種

総合職
営業、販売店フィールドスタッ
フ、店頭、商品管理
企画、総務、システム

福利厚生・待遇等

－

2

大
学

－

－

0 0

0

0

昇給／年1回（4月）賞与／年2回（7
月、12月）新規学卒者の前年度実績2.2
カ月分、一般労働者の前年度実績4.5カ
月分
手当／通勤手当 （当社規定による）、
時間外手当、子育て支援手当

求人計画

昇給・賞与・諸手当 休暇制度 福利厚生他

仕事内容・必要な資格など

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

0

https://www.miyazaki-kyohan.jp/

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

大卒 200,000円、短大・
専門卒192,000円、高卒
186,000円

加入保険等

勤 務 地
宮崎県内各営業所（宮崎市、延岡市、
日向市、都城市、日南市）

宮崎市大字広原字向後741

0985-39-0696

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1975年6月
1,500,000万円

87人

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:85861-soumu@toyota-mp.co.jp
https://www.miyazaki-kyohan.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

オンライン面接（面談）対応 ×

製造１課

採用担当　村上

○

勤 務 時 間

8:00 17:00

90分(うち休憩時間

年間休日120日以上、有給休暇
20日、指定休暇制

雇用 労災 健康

休日・休暇

大手メーカーの生産現場で活躍する一品一様
の自社製品を、自分の手でつくりあげる

・高圧ホース、ホットホースの製造販売
・テープヒーターの製造販売

mailto:murakami@toyonakahot.co.jp

事
業
所
名

株式会社　豊中ホット研究所

とよなかほっとけんきゅうしょ

豊中ホット研究所に入社を決めた理由は、仕事内容に魅力を感じたからです。
前職はルーティンワークが中心で、若干の物足りなさを感じていました。
そこで職種はこだわらず、マンネリにならない仕事を探すことに。そんなとき見つけたのが当社です。
当社はお客様の依頼に応じたオーダメイドのものづくりを行っています。
一品一様の製品をつくる仕事だと、毎日が新鮮で飽きもこないと思い、入社を決意しました。
入社から2年経ちましたが、今でも毎日やりがいを感じながら仕事ができています。

・昇給年1回
・賞与年2回/決算賞与年1回
・交通費全額支給
・住宅手当（規定あり）
・退職金制度有

・新入社員研修有

先輩社員へのインタビュー（入社2年目）

職種

製造職
・高圧ホースの製造
・ホットホースの製造
・テープヒーターの製造

福利厚生・待遇等

－

5

大
学

－

－

0 0

例）25歳　初任給200,000
円

0

・年間休日120日以上
・有給取得平均日数16日
　（2023年全社平均）
・産休・育休制度有

求人計画

休暇制度 手当等 研修制度

仕事内容・必要な資格など

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【弊社ホース各種】

採用予定数

－

2

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

0

https://toyonakahot.co.jp/

ホームページURL○ ○○

事務 伝票受付、出荷業務、総務

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

例）25歳　初任給200,000
円

加入保険等

勤 務 地 宮崎県田野町

宮崎市田野町乙1742-46

0985-86-1588

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1987年4月
1,000万円

71人

mailto:murakami@toyonakahot.co.jp
https://toyonakahot.co.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 地
宮崎県（宮崎市、串間市、都城市２
店舗

都城市高木町7195-1

0986-46-7285

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1962年4月
100万円
342人

厚生

0

https://tora-corp.com/

ホームページURL○ ○○

接客サービス
職

ホール内でのお客様の誘導、配
膳、片付け、レジ業務、お持ち帰
りの包装など

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

基本給160,000円＋諸手当

加入保険等

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【みんなで笑顔で取り組んでいます！】

採用予定数

－

5

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

－

5

大
学

－

－

0 0

基本給160,000円＋諸手当

0

賞与年２回、通勤手当、住宅補助、
賄い等も充実しております。借上社
宅制度もあり、一緒に家探しから
フォローします。

求人計画

手当等 球技大会 研修制度

仕事内容・必要な資格など

私たち虎コーポレーションは、宮崎・鹿児島・熊本を中心に回転寿司　寿司虎７店舗、寿司和食レストラ
ン１店舗、展開しております。経営理念「人間味」を軸として、お寿司を通して、「元気・笑顔・楽し
さ」を届けられるよう、日々営業に取り組んでいます。飲食店は、そこで働く人達の想いも味に関わると
考えているため、スタッフのやりがい、お客様との人間関係づくり、働く仲間同士の連帯感を育む為に
も、研修制度や育成環境づくりを大事にしています。働くスタッフがしっかりと人生設計でき、キャリア
アップできる「働きたい仕事」に外食産業を進化させていきます。

年に１回、全店舗店休日にし従業員
一同に集まりミニバレー大会・BBQ
大会を行います。
みんなで全力で遊び、全力で楽しむ
１日にし
ております。

入社後、メンターがついて目標
をたて会社全体で皆様の成長を
サポートする体制が整っていま
す。みんな０からスタートなの
で安心して仕事に取り組めま
す！

虎コーポレーションの魅力

職種

総合職（キッ
チン）

カウンター内での寿司握り・接客
魚の仕込み・マネジメント・人材
育成

一人一人がエンターティナー！
お寿司を通して、「元気・笑顔・楽しさ」を届

けます！

回転寿司・和食店の経営

mailto:kaori@tora-corp.com

事
業
所
名

回転寿司　寿司虎（虎コーポレーション株式会社）

かいてんすし　すしとら（とらこーぽれーしょんかぶしきがいしゃ）

オンライン面接（面談）対応 〇

人事部

採用担当　川野　香

○

勤 務 時 間

9:30 22:00

180分(うち休憩時間

月９休み（2月のみ月8休み）年間休
日105日

雇用 労災 健康

休日・休暇

https://tora-corp.com/
mailto:kaori@tora-corp.com


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 地
宮崎県内各地(宮崎市、延岡市、日向市、高
鍋町、都城市、小林市、日南市)

宮崎市大塚町横立1362

0985-51-2332

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1954年1月
9,000万円

181人

厚生

0

ns-miyazaki.nissan-dealer.jp/top.html

ホームページURL○ ○○

テクニカルス
タッフ

クルマのメンテナンス、アドバイ
ス【資格】国家整備士2級、普通自
動車免許(AT限定可)

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

基本給　180,500円～
196,500円＋別途諸手当

加入保険等

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【おかげ様で70周年を迎えました！】

採用予定数

－

10

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

－

10

大
学

－

－

0 0

基本給　177,500円～
186,500円＋別途諸手当

0

・入社して3か月間は新人研修を実
施します
・2年目以降も様々な研修に参加し
広く活躍できす社員を目指します

求人計画

スキルアップ制度 休暇制度 社内イベント

仕事内容・必要な資格など

●どんな仕事をしていますか？
≪定期点検や新車目的で来店されたお客様の対応≫お客様の現状をお伺いし、お客様のライフスタイルに
合わせてカーライフを一緒に検討していきます。新車の提案だけでなくこんごのカーライフを充実させる
ためのアドバイスもします。
●仕事のやりがいはなんですか？
入社3年目ですがお客様との付き合いも深くなってきていると感じます。『いつもありがとう』や『成長
したね』とお褒めの言葉をいただくのがやりがいです。

・長期休暇年20日
　(GW、夏期、冬期)
・産休・育休・介護休暇制度有
・年休取得制度

・年に１回社員旅行有
　(費用は会社負担)
・年に１回全社員大会(表彰式)
・レクレーション多数
　(釣り・フットサル・ゴルフな
ど)

社員(営業職)へインタビュー

職種

カーライフア
ドバイザー

お車のご提案・購入後のアフター
フォロー【資格】普通自動車免許
(AT限定可)

まごころNO.1宣言！
カーライフは私たちにお任せください

・新車／中古車の販売
・保険代理店業務
・クルマのメンテナンス業務

mailto:smz001299@nissan-satio-miyazaki.co.jp

事
業
所
名

株式会社日産サティオ宮崎

にっさんさてぃおみやざき

オンライン面接（面談）対応 〇

業務改革推進室

採用担当　藤﨑彩夏

○

勤 務 時 間

9:30 18:00

61分(うち休憩時間

毎週水曜日・第123火曜日＋フリー休日
入社後有給10日付与

雇用 労災 健康

休日・休暇

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

ns-miyazaki.nissan-dealer.jp/top.html
mailto:smz001299@nissan-satio-miyazaki.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 地 宮崎県日向市

北海道・青森・新潟・宮崎（日向市）

03-4555-8244

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1981年12月
156,000万円

1940人

厚生

0

https://www.nipponwhitefarm.co.jp/

ホームページURL○ ○○

製造技術職
鶏肉の製造工程管理
機械維持メンテナンス

0

学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

大卒　　203,000円
短専卒　189,000円
地域限定の場合

加入保険等

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【宮崎事業部の皆さんと桜姫ちゃん】

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

10

－

大
学

5

5

(契約社員)
生産・製造

農場における飼育管理
工場におけるカット作業
※社員登用制度有

大卒　　203,000円
短専卒　189,000円
地域限定の場合

164,000～190,800円

昇給年1回、賞与年2回
退職金制度有、通勤手当
時間外勤務手当、休日勤務手当
独身寮、借上社宅

求人計画

〇手当 〇休暇制度 〇教育研修

仕事内容・必要な資格など

〇国産鶏肉「桜姫」を中心に、高品質な鶏肉を安定供給する為に、農業から製造・販売までの
　一貫体制を確立しています。
〇福利厚生やコンプライアンス面にも力を入れており
　従業員が安心して働くことが出来る職場環境づくりを行っています。
〇全国転勤可（ナショナル社員）と地域限定（エリア社員）があり
　自分に合った働き方を選ぶことが出来ます。
〇生き物が好きな方・食べる事が好きな方、第一次産業に興味のある方、皆さん大歓迎！
　お気軽に「日本ホワイトファーム株式会社」のブースにお越しください。お待ちしております！！

夏季・年末年始休暇
年次有給休暇、特別休暇
リフレッシュ休暇　等
産休、育休制度有

新入社員研修、階層別研修、
ニッポンハムグループ通信教育
（助成有）他
入社後2カ月半の研修を実施。
組織内の業務を把握する事で安
心して仕事ができます。

当社の魅力について

職種

生産技術職
種鶏及び肉用鶏の飼育管理
種卵の孵化管理

鶏肉の国内生産量トップクラスを誇り安心安全
な商品を全国のお客様へお届け!

〇鶏の生産飼育及び農場巡回指導
〇食肉の処理、加工、販売
不可食部位のレンダリングや
バイオマスエネルギーの活用など循環型農業を
確立するために取り組みを行っております。mailto:nwf.saiyoutantou@nipponham.co.jp

事
業
所
名

日本ホワイトファーム株式会社

にっぽんほわいとふぁーむ

オンライン面接（面談）対応 〇

管理本部　人事総務部

小又　誠之

○

勤 務 時 間

8:00 17:00

90分(うち休憩時間

年間休日106日(基本水曜、日曜)
有給休暇 等

雇用 労災 健康

休日・休暇
イメージキャラクター TM

https://www.nipponwhitefarm.co.jp/
mailto:nwf.saiyoutantou@nipponham.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 地 宮崎県宮崎市など

宮崎市中村東3丁目4番46号　大淀センタービ
ル202・203号室

0120-868-246

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1981年5月
5,500万円

113人

厚生

0

http://www.itdj.co.jp/

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

初任給200,000円
※経験者は応相談

加入保険等

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【宮崎開発センター】

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

－

5

大
学

－

－

0 0

0

0

・資格手当、役職手当
・地域外勤手当、地域特別手当
・住宅手当：家賃の半額上限有
・家族子ども手当、ローン補助

求人計画

手当 休暇制度 研修制度

仕事内容・必要な資格など

当社では意欲・情熱に溢れた人間味を重視して選考を行っております。チャレンジ精神のある方、自分の
考えをきちんと伝えることができる方、探究心のある方などの応募を待っております。※既卒の方も、応
募可能です。

・年末年始休暇（12/30～1/3）
・夏季休暇（設定なし。業務調整を
行なった上で休暇設定可）
・有給休暇取得状況13日（2023年募
集職平均）

・新人研修
・情報セキュリティ研修
・資格取得支援制度

求める人物像

職種

システム
エンジニア
プログラマー

システム開発

誠実と信頼ある技術で目指す
Well-Being

ソフトウェアの設計・開発、業務システム構築サービ
ス、コンサルティングサービス

mailto:kyujin@itdj.co.jp

事
業
所
名

日本アイティディ株式会社

にほんあいてぃでぃ

オンライン面接（面談）対応 ×

管理部

採用事務　柴山祐美

○

勤 務 時 間

9:00 17:45

60分(うち休憩時間

週休二日（土・日）、祝日、
年末年始休暇、有給休暇

雇用 労災 健康

休日・休暇

http://www.itdj.co.jp/
mailto:kyujin@itdj.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － 1

－ － － － －

－ － － － －

オンライン面接（面談）対応 ×

本部

田中伸佳

○

勤 務 時 間

8:00 17:30

90分(うち休憩時間

年間休日100日（日曜を休みとし
て、天候や社内カレンダーによる）

雇用 労災 健康

休日・休暇

日本のみかんを世界へ みかん生産、輸出や加工
販売、直接貿易やECに取り組む会社

温州みかんの生産、加工、輸出
輸出のための産地を形成、九州や関西からみかんを仕
入れています。

mailto:nobu@neighborhd.jp

事
業
所
名

株式会社ネイバーフッド

ねいばーふっど

●どんな仕事をしていますか？
機械の操作や軽作業があります。輸出に向けた栽培を管理、人の管理。日々の記録管理を行なっていま
す。自然を感じながら仕事できることは気に入っています。

●辛いこと嬉しい事はありましたか？
天気によって作業が変わることがあります。
しかしそれも農業の良さであり、工夫して取り組むようにしています。会社がチャレンジをしているので
近くで成長を感じれて楽しいです。

勤務態度、企業貢献を見て支給 距離に応じて

輸出と魅力的な商品に惹かれて入社

職種

農業会社員
圃場管理、人の管理
中型免許、フォークリフトがあれ
ば尚可

福利厚生・待遇等

－

1

大
学

－

－

0 0

初任給200,000円〜
試用期間3ヶ月（時給960
円）

0

勤務態度、能力によって

求人計画

選抜された社員で海外視察 賞与年2回実績 ・通勤手当

仕事内容・必要な資格など

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【全国で人気のみかんジュース】

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

0

https://neighborhd.jp

ホームページURL○ ○○

EC、広報等
EC歴2年以上
マーケティング思考ができる

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

初任給200,000円〜
試用期間3ヶ月（時給960
円）

加入保険等

勤 務 地 宮崎県宮崎市清武町、日南市

宮崎県宮崎市大坪東1丁目24-19

0985-82-6899

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2019年6月
2,800万円

8人

mailto:nobu@neighborhd.jp
https://neighborhd.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － 2

－ － － － 2

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 地 宮崎市（事業所所在地と同じ）

宮崎市橘通東4丁目8-1 カリーノ宮崎8F

03-4540-6563

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2015年5月
10,000万円

165人

厚生

0

https://www.neocareer-miyazaki.com/

ホームページURL○ ○○

事務スタッフ
（採用代行）

企業の採用担当に代わって、就職・転
職サイト上の応募者に対する、電話や
メール対応、面接調整などを案内

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

240,000円～260,000円

加入保険等

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【新卒社員とイベント】

採用予定数

－

－

－

中
途

新卒
内不
問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

3

－

大
学

－

－

地域限定職
採用サポート、原稿作成サポー
トなど／入社研修後に5つのチー
ムのいずれかに配属。

240,000円～260,000円

初任給　20,8000円
（基本給153,000円＋諸
手当55,000円）

・年2回評価面談にて昇給昇格
（昇給率2～5％）
・OJT研修などの研修充実
・90分に1回程度のリフレッシュ
タイム有
・個人ロッカー、休憩室など

求人計画

待遇面（給与） 福利厚生（休日休暇） 人の良さ

仕事内容・必要な資格など

■魅力は何ですか？
成長と評価の２軸です！
成長：管理者との１on1面談に加え普段から丁寧なフィードバックの時間があり、自身の強み弱みが明確になりより早いスキ
ルアップが期待できます！
評価：年２回評価面談によりキャリアアップチャンスがあります。個人の成長に伴う評価をもらえるため年齢や経歴に関係な
く活躍できます！
またポジションメイクにも力を入れており、今後のキャリアプランの相談ができます！
■不況に強いBPO事業とは？
新型コロナウイルスが流行し、日本全体の経済が大きく後退しました。しかし、BPO事業は影響範囲が少なく安定した利益を
得ています。なぜならば、不況下でも新たなサービスにいち早く順応した結果です。現在は、大手企業や地方自治体等のクラ
イアントとも取引を行い常に成長を続けています！

・完全週休2日制
・年間休日120日
・産前産後休暇、育休制度有
・成長見逃さないDay（特別休暇）
・上限月5万円まで交通費支給
・提携駐車場無料

・フィードバックの時間あり
(GOODポイント、MOREポイント)
・雑談もあり、和気あいあいとした職
場
・社内イベント等の交流の場あり
 (ハロウィン・運動会等)

ネオキャリア BPOの強み

職種

事務職（原稿
作成サポー

ト）

電話やメールによる原稿入力な
どのサポート

あなたが困ったとき、１番に頼れる存在であ
りたい

「BPO」とは、企業における業務過程の一部を専門企業に外部委
託することです。
「日頃の業務に追われ、説明会や面接フロー等の採用業務がで
きない」といった企業のお悩みを解決するべく、日々責任を
もって業務を代行しております。
企業をサポートしつつ、自身のスキルアップができるやりがい
のある会社です！

mailto:miyazaki-saiyo@neo-career.co.jp

事
業
所
名

株式会社ネオキャリア BPO宮崎センター 

ねおきゃりあ びーぴーおーみやざきせんたー

オンライン面接（面談）対応 〇

採用部

本部貴士　荒川知香

○

勤 務 時 間

9:00 18:00

60分(うち休憩時間

完全週休2日制、土日祝休み、夏
季休暇、年末年始休暇

雇用 労災 健康

休日・休暇

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://www.neocareer-miyazaki.com/
mailto:miyazaki-saiyo@neo-career.co.jp

