
R 年 月 日

1. 事業者名等

2. モニタリング対象要件確認

　 直前の決算において「減価償却前経常利益が黒字」かつ「貸借対照表の純資産の合計がプラス」である「法人」

　 みやざき再生支援特別貸付に係る融資残高が300万円以下

３.

(a)

(b)

(d)

(e)

(f)

(g)

(h)

(i)

(j)

上記要件確認者

　基準月（３月又は９月）の末日時点において、下記のいずれかに該当する場合は、「３ 収支実績」及び「４ 主な経営

課題」の記載を省略できる。（※モニタリングシートの提出は必要）

○　みやざき再生支援特別貸付　モニタリングシート（様式２：融資後）

取扱金融機関 記載日

住　所
主たる業種

法 人 名

代 表 者 名

又 は 氏 名

保証番号

　R7年  月

融資実行年月 R 年

電 話 番 号

c

（実績） （実績） （実績）

（円）

月

a b

収支実績

従業員数

※直近3ヶ月実績又は判明している最新の３か月実績

　R7年  月 　R7年  月

売上高

営業利益 (a)-(b) 0 0 0 ※自動計算

費用

借入金返済原資 (d)+(e) 0 0 0

減価償却費

※自動計算

総借入金返済原資 (f)+(g) 0 0 0

その他返済原資

※自動計算

過不足額 (h)-(i) 0 0 0

借入金返済額

※自動計算



４. 主な経営課題（複数回答可、あてはまるものに○を記載）

①

②

③

④

⑤

⑥

⑦

５. 宮崎県プロフェッショナル人材戦略拠点の無料相談の活用

　 無料相談を希望する（相談日調整のため、プロ人材拠点から直接電話連絡等があります。）

➣ 　無料相談連絡先：宮崎県プロフェッショナル人材戦略拠点（０９８５ー２３－２６１３）

６. 宮崎県事業承継・引継ぎ支援センターの無料相談の活用

　 無料相談を希望する（相談日調整のため、事業承継等センターから直接電話連絡等があります。）

➣ 　無料相談連絡先：宮崎県事業承継・事業引継ぎ支援センター（０９８５ー７２－５１５１）

７. 商工団体の無料相談の活用

　 各商工会議所の無料相談を希望する（相談日調整のため、最寄りの商工会議所から直接電話連絡等があります。）

　 各商工会の無料相談を希望する（相談日調整のため、最寄りの商工会から直接電話連絡等があります。）

　 中央会（組合対象）の無料相談を希望する（相談日調整のため、中央会から直接電話連絡等があります。）

➣ 　直接電話相談等される場合は、最寄りの商工会議所、商工会、中央会へお問い合わせください。

８. 宮崎県よろず支援拠点の無料相談の活用

➣ 　無料相談連絡先：宮崎県よろず支援拠点（０９８５ー７４－０７８６）

９. 宮崎県中小企業活性化協議会の無料相談の活用

➣ 　無料相談連絡先：宮崎県中小企業活性化協議会（０９８５ー２２－４７０８）

経営指導員

による経営

指導等

アドバイ

ザー派遣

親族内承

継・第三者

承継等の相

談

専門的スキ

ルを持った

人材確保支

援

事業再生支

援等

支援希望の場合は○を記載　⇒　融資申込み時に添付のチラシにある各相

談機関連絡先へお電話ください

経営課題
経営課題

該当○

よろず拠点 商工団体 保証協会 事業承継センター プロ人材拠点 活性化協議会

売上拡大、経

営改善、各種

相談

　

経費の見直し・合理化 　 　 　 　 　

売上・販路の拡大 　 　 　 　

新分野進出・業種転換 　 　 　 　 　

事業承継 　 　

人材育成

IT化 　 　 　 　 　

　 　 　 　 　

　当センターでは、親族内承継及び第三者への事業引継ぎ（Ｍ＆Ａ）等について、無料相談を実施してい

ます。

　無料相談を希望される場合は、下記に○をお願いします。

　県商工会議所連合会、県商工会連合会、県中小企業団体中央会では、経営全般にわたる相談・支援を実

施しています。

　無料相談を希望される場合は、下記連絡先までお問い合わせください。

　当よろず支援拠点では、様々な経営改善策につながる提案等の支援を実施しています。

　無料相談を希望される場合は、下記連絡先までお問い合わせください。

　当協議会では、①経営改善計画の策定支援、②事業再生支援、③経営者保証解除等の再チャレンジ支援

を実施しています。

　無料相談を希望される場合は、下記連絡先までお問い合わせください。

　

　当プロ人材拠点では、専門的スキルを持った人材の採用支援、副業・兼業人材によるスポット的な課題

解決支援について無料相談を実施しています。

　無料相談を希望される場合は、下記に○をお願いします。

その他 　 　 　 　 　


