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番号：202683
最終更新日：2026/5/28

番号 項目名

1 事業所名

2 求人職種

3 仕事内容

4 業務の変更の範囲

5 雇用形態

6 雇用期間

7 就業場所

8
就業場所の変更の範
囲

9 必要な経験・資格等

10 給与

※3カ月間の試用期間あり（給与や待遇に差異はありません）

〒880-0036 宮崎県宮崎市花ヶ島町北沖613-1

不問
1.　中途
月給230,000円～267,600円（固定残業代含む）＋諸手当＋報奨金＋賞与
※固定残業代は時間外労働の有無に関わらず26時間分を、月3万円～4万円支
給
※26時間を超える時間外労働分は追加で支給
※月給は経験や年齢を考慮して決定
＜給与にプラスしてもらえる手当・インセンティブ＞
■交通費：規定支給（上限5万円）
■家族手当：月額2,000円～2万1,000円
■役職手当：月額1万円～15万円
■報奨金：月額1,000円～6万9,000円（平均9,000円）※チーム達成により支給し
ます！

2.　新卒
月給230,000円（固定残業代含む）＋諸手当＋報奨金＋賞与
【賞与】年4回（6カ月分／昨年度実績）
【昇給】年1回

＊将来の役職、勤務成績により転勤の可能性があります（全国）
ご本人の希望等も考慮します。

正社員

宮崎県ひむかアスリート・ジョブサポ求人登録

入力内容

株式会社グリーンクロス

1.営業職（中途）
2.営業職（新卒）
【16期連続で増収増益中】
街中で見かける「安全を守る看板やコーン等」を既にお取引中のお客様にご案
内。
カラーコーンや工事用看板、ヘルメットなど、
工事現場で使われている資材をご提案します！
提案先は、大手ゼネコンなどの既存顧客が約8割で、
工事現場の工事部長や、本社の事務員の方との商談になります。
新規でお取引する企業も、既存顧客からの紹介が多く、
全く接点がない企業へのアプローチはありません。
【入社後の流れ】
▼商材を覚える
先輩の納品に同行し、お客様へ元気に挨拶！
商材を覚えて慣れるのが最初の仕事！
▼ビジネスマナーや提案方法を身につける
先輩の営業に同行し、基本的なビジネスマナーやお客様との接し方を身につけ
ます。
▼先輩にフォローしてもらいながら提案
商材知識や提案方法などの基礎が身についたら、営業活動デビュー！
▼独り立ち
変更の範囲：変更無し
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11 就業時間

12 時間外労働の有無

13 休日形態

14 加入保険

15 福利厚生等の内容

16 募集人数

17
求人に関する特記事
項

8:30～17:30（所定労働時間7時間30分／休憩90分）

土日祝、夏季休暇、年末年始・ＧＷ
リフレッシュ休暇（当社規定による）

＊有給休暇は入社時に１～１０日付与されます。
（入社月に応じて）

雇用 労災 健康 厚生

＊社員持株会、確定拠出年金制度
＊ＷＥＬＢＯＸ導入
（家族で使える全国の宿泊・飲食・介護等の優待特典が充実！１６００コース以
上のｅラーニングも無料で学び放題）
＊チケットレストラン導入（食事補助金として、電子マネーが毎月チャージされる
制度）
＊検診などの費用補助あり
＊土曜日にお客様の都合でまれに（年に数回）出勤がありますが、振替休日を
付与します。
＊２０２６年３月 健康経営優良法人２０２６
（大規模法人部門）ホワイト５００認定

2

時間外労働あり　月平均30時間
（受注が集中する等繁忙期。1ヶ月80時間まで／年720時間／6回まで）
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