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事業承継とは

後継者を育成・確保し、事業を継続させ、事業や企業を発展させることを目的に、

人（経営）・資産・知的資産を後継者に引き継ぎ、事業者の想いや技術を次の世代

へつなぐことです。

地域にとって価値ある事業が、将来しっかり引き継がれていくことを目指し、事業を渡す人、

引き継ぐ人、そして地域全体にハッピーが広がっていく、“ハッピーバトンタッチができるまち”

の実現に向けて、事業承継に取り組む事業者を、支援機関とともに、全力で応援しています。

ハッピーバトンタッチ
ができるまちのべおか

事業承継お役立ち情報伝言板P 3
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データ版配信

延岡市事業承継リーフレット

本リーフレットは

事業承継を考えている・取り組んでいる事業者向けに、事業承継経験者からの

メッセージや、事業承継に関するさまざまな課題を解決する相談機関や補助制度、

セミナー開催等をご案内しています。
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延岡市事業承継リーフレット 創刊号（令和6年11月発行）「ハッピーバトンタッチができるまちのべおか」

これから親族内承継を考えている方へ、アドバイスやメッセージをお願いします。
家族で想いを共有することが大事だと思います。そしてその時期は、早ければ早いだけいいと痛感しました。家族との話の中
で、5 年先、10 年先でも、事業承継の可能性がでてきたのであれば、 少しでも早く、支援機関に相談してほしいと思いま
す。「相談したい」、この一言で、 きっと役に立つ情報を知ることができると 思います。

伝えたいこと　　　｜　親族内承継を考えている方へメッセージ

会社の創業から、後継者への事業承継に至るまでの経緯

親
族
内
承
継

インタビュイー

事業承継をするにあたって、どのような課題がありましたか？
そもそもどこに相談したら、何をしたらいいか分かりませんでした。しかし、宮崎県事業承継・引継ぎ支援センターの
中川さんや、相談機関の支援を受け、さらに、家族間で話し合う時間を持てたことが、解決の糸口となりました。

課題と向き合う　　｜　少しでも早く相談、時間をかけて家族で話し合う

事業承継をするにあたって、一番大変だったことはなんですか？
事業承継の際に生じる「登記変更」手続きです。士業の先生方のお力を借りて、作成することができました。この専門家への
委託料は、「延岡市事業引継ぎ応援補助金」を活用し、経済的負担を軽減することができました。

困難を乗り越える　｜　専門家に相談、補助金の活用

事業承継の効果を教えてください。
事業を引き継いだことで、事業基盤とこれまでの信頼のもと、事業を引き継いだ後も変わらずお取引先との関係を継続
することができ、さらに、今後の事業を積極的に展開することができるようになりました。

未来につなげる　　｜　事業の活力を維持・発展させる

事業承継経験者インタビュー｜株式会社 松長鐵工

少しでも早く
相談してほしい

01

会社の創業 02
事業承継を
意識する

いつかは事業承継をすると
いう意識はあったものの、
父も家族も、それぞれの考
えを共有することができて
おらず、事業承継の方法も
わかりませんでした。

04
事業承継成立

時間をかけ父と家族の
それぞれの想いを含め、
今後のことを話し合うこと
ができ、2024年5月に
事業承継にいたりました。

専門機関へ相談

宮崎県事業承継･引継ぎ支援
センターの存在を知り、
延岡市担当の中川さんへの
相談をきっかけに事業承継
への準備が始まりました。
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”ものづくりを通して社会貢献
できる町工場であり続ける”
ことをモットーに、父が汎用旋盤
一台から、「松長鉄工所」を創
業しました。

1979
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2021～2023年頃

2024年

年

   代表取締役　松長 真由美 氏

宮崎県事業承継・引継ぎ支援センター　
エリアコーディネーター（県北部地区）中川　晴雄　さん
宮崎県事業承継・引継ぎ支援センターは公的機関です。
事業承継【親族承継・従業員承継・第三者承継（M＆A）】に
関するご相談お待ちしています。お気軽にお電話ください。
秘密厳守・相談無料　TEL ０９０―３６０６－８９５２　

株式会社 松長鐵工

事業内容：　精密機械部品製造・加工
アーク溶射・加工

住　　所：延岡市行縢町1157番地

２



補 助 金

主な相談機関

　 補助率等
・補助率：補助対象経費の２／３以内
・補助上限額：60万円
　 補助対象経費
・事業承継に関わる各種資料作成や不動産の所有権
   移転等に要する経費
・マッチングコーディネーター等との委託契約に
   関わる経費（※成功報酬は対象外）
・企業価値評価に要する経費　等

　 補助率等
・補助率：補助対象経費の２／３以内
・補助上限額    親族内承継：30万円
                       第三者承継：50万円
　 補助対象経費
・内装等・リフォーム工事費用
・備品購入に要する経費
・広告宣伝費

　 補助率等
・補助率：補助対象経費の１／２以内
・補助上限額：100万円
　 補助対象経費
　経営革新計画または事業承継計画に基づき実施する
　新事業に要する委託費・広報費・設備費等の経費

　 補助率等
・補助率：補助対象経費の１／２以内
・補助上限額：20万円
　 補助対象経費
　研修費（民間機関の研修含む）
　※ 研修修了証を発行する研修が対象

経済産業省HP
「ローカルベンチマーク]

　 宮崎県事業承継・引継ぎ支援センター
　　TEL   0985-72-5151
      平日  9時から17時まで
　 延岡商工会議所
      TEL   0982-33-6666
      平日  8時45分から17時30分まで
　 延岡市三北商工会
　 本所(北浦)：TEL　0982-45-2278
　 北 川 支 所：TEL　0982-46-2039
　 北 方 支 所：TEL　0982-47-2046
       平日  8時30分から17時15分まで
　 中小企業庁宮崎県よろず支援拠点
       TEL　0985-74-0786
       平日  8時30分から17時まで　（12時から13時までを除く）
　 延岡市事業承継等支援センター
 　  ( 市役所3階　人材政策・移住定住推進室内 )
 　   TEL　0982-20-7176
 　  平日   8時30分から17時15分まで

次ページ
特集コーナー

事業承継お役立ち情報

延岡市事業承継リーフレット 創刊号（令和6年11月発行）「ハッピーバトンタッチができるまちのべおか」

事業承継に要する経費の一部を補助します

事業引継ぎ応援補助金譲渡者／後継者延岡市 引継ぎ事業スタートアップ支援補助金後継者延岡市

後継者新事業展開支援モデル事業補助金
後継者／後継候補者宮崎県

後継者育成支援事業補助金
後継者／後継候補者宮崎県

会社を“知る”

ロカベンとは、企業の経営状態の把握、「企業の健康診断」
を行うツールです。「企業の経営者」「金融機関」「支援機
関等」の3者が、会社の課題解決のため、ロカベンを活用
し、会社の経営改善に成功した事例も多数あります。
このほか、財務状況の分析や非財務情報の分析による企業
価値の見える化等、自社の経営状況・経営課題の把握がで
きます。会社の“健康診断”してますか？ 

■　ローカルベンチマーク（通称“ロカベン”）を活用

会社の“いま”を知っていますか？ まずは電話。１日でも早く相談を！

市の補助金の
詳細はこちら

県の補助金の
詳細はこちら

■　事業承継診断をする
「事業承継診断」をし、その結果をもとに、事業承継に必
要な計画づくりをサポートする専門家の派遣を無料で受け
ることができます。まずは「会社のいま」を見つめ直すと
ころから始めてみませんか？

宮崎県事業承継・引継ぎ支援センターHP
「事業承継診断でこれからの会社の将来を考えてみま
　せんか？」

伝言板
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何も決まっていない漠然とした相談でも歓迎です。 

一緒になって、どんな事業承継が良いかを考えます。

方向が決まっている場合は、第三者の候補者探しや具体的な手続き

などまで支援します。

どんな相談ができる？
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第三者承継

〒880-0811

宮崎県宮崎市錦町1-10

宮崎グリーンスフィア壱番館

KITEN7F

TEL：0985-72-5151

FAX：0985-72-5152
SCA
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延岡市事業承継リーフレット 創刊号（令和6年11月発行）「ハッピーバトンタッチができるまちのべおか」

特集
宮崎県事業承継・引継ぎ支援センター あなたの事業承継を全力で応援しています

「60歳で後継者が決まっていないのは、経営の黄色信号」

1 どこに相談したらいい？
最寄りの商工会議所・商工会または取引金融機関など、相談しやすい機関にまず相談ください。

専門的な対応が必要な場合は、事業承継引継ぎ・支援センターのスタッフが相談に応じます。

センターはどんなところ？
国が設置した公的機関です。弁護士、公認会計士、中小企業診断士

等18名のスタッフで相談に対応しています。延岡商工会議所内にも担

当が駐在しています。相談は無料、秘密厳守は徹底していますの

で、安心して気軽に相談してください。

宮崎県事業承継・引継ぎ支援センターが、あなたを全力で応援します

このような想い・悩み、ありませんか？

子供（親族）への
計画的な事業承継をしたい

親族内承継

従業員に
後継者として会社を任せたい

・後継者と一緒に経営全般を見直したい
・事業を引き継ぐ手続きについて相談
   したい

役員・従業員内承継

後継者候補を新たに探してほしい

　創業を目指す人とマッチングできる
　機会がほしい

後継者人材バンク

・後継者と一緒に経営全般を見直したい
・事業資産の承継方法や相続対策につい
　て相談したい

他の企業に
会社（事業）を売却したい

第三者承継

・事業の引受先を探してほしい
・交渉や契約の流れについて知りたい

当事者同士で
承継の合意はできているが不安

第三者承継

進め方や手続きについて、アドバイス
をしてほしい

他の企業（事業）を買収したい

・相手をどのように探せばいい？
・交渉や契約の流れについて知りたい

事業承継を
先送りしてしまう背景

①　日々の経営で精いっぱい

②　何から始めればよいかわからない

③　誰に相談すればよいかわからない

事業承継の準備がないまま、経営者が急に重病となり、

会社が運営できなくなったケースや、取組の遅れから

後継者が決まらず廃業せざるを得なかったケースなど

残念な事例が多く見られます。60歳を過ぎたら先送りせ

ず、最優先の課題として、早め早めに取り組みましょう。

事業承継は
経営者みんなが経験する最後の大仕事
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